ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRAMANDAI .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 511/2014
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

EDEGAR MUNARI RAPACH, Prefeito Municipal de Tramandai, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal
e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei Complementar n.° 009, de 04 de abril de 2008 e alteracdes, para provimento de vagas legais
do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugédo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n° 3564, de 17 de marco de 2011 e alteracbes - Regulamento de Concursos e pelas demais
disposicdes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixa¢do no Painel de Publica¢des da Prefeitura de Tramandai, Camara de
Vereadores e Férum, e/ou extrato do Edital de Abertura das Inscricbes serd publicado no Jornal “NH”, de
Novo Hamburgo; efou Jornal “LN e/ou Jornal “Capital das Praias” e/ou Jornal “Dimenséo”, de Tramandai;
e/ou Jornal “Zero Hora” e/ou “Correio do Povo”, ambos de Porto Alegre. Também em carater meramente
informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.tramandai.rs.qov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:
# Alterado conforme Edital n® 554/2014

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Carga Vencimento Valor
Legais para o cargo na posse Horéria | novembro/14 de
Semanal R$ inscrigdo
R$
Ajudante de Cozinha 01 Ensino Fundamental incompleto. 40 horas 734,19 ¥ 30,00
Analista de Sistemas 01 Curso Superior completo em Ciéncia da| 40 horas 2.124,11 50,00
Computacdo ou Sistema de Informacéo.
Arquiteto 01 Nivel Superior completo e habilitacéo legal para o[ 20 horas 2.124,11 50,00
exercicio da profissdo de Arquiteto e registro no
CAU.
Assessor Administrativo 02 Ensino Médio completo. 40 horas 1.182,45 30,00
Assistente 02 Ensino Fundamental completo. 40 horas 1.131,29 30,00
Administrativo
Auxiliar Administrativo CRadastro Ensino Fundamental incompleto. 40 horas 783,41 30,00
eserva
Auxiliar de Classe 20 Ensino Médio completo . 40 horas 1.008,51 30,00
Auxiliar de Topografia 01 |Ensino Médio completo 40 horas 855,04 @ 30,00
Carpinteiro 03 Ensino Fundamental incompleto e exgeriéncia 44 horas 783,41 W 30,00
comprovada em servicos de carpintaria. @)
Contador Cadastro | Nivel Superior completo e habilitacéo legal para o | 20 horas 2.124,11 50,00
Reserva | exercicio da profissdo de Contador e registro no
CRC.
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Cozinheiro 03 |Ensino Fundamental incompleto e experiéncia| 40 horas 75477 @ 30,00
compmwadaen1Uabmhosdecoﬂnhaen1gaaLQ)
Educador Social 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.182,45 30,00
Eletricista 03 Ensino Fundamental incompleto, curso adequado | 44 horas 783,41 30,00
ou experiéncia comprovada. @
Engenheiro Civil 01 Nivel Superior completo e habilitacéo legal para o[ 20 horas 2.124,11 50,00
exercicio da profissdo de Engenheiro e registro no
CREA.
Gestor Publico 01 Curso Superior em Gestdo Publica. 20 horas 2.124,11 50,00
Guarda Municipal 06 Ensino Médio completo. 44 horas 1.182,45 ©) 30,00
Instalador Hidraulico 01 Ensino Fundamental incompleto e experiéncia| 44 horas 783,41 ©) 30,00
comprovada em servigos de agua e esgoto.
Intérprete Educacional 01 Graduagao em Licenciatura, Pedagogia; | 25 horas 1.278,97 50,00
Experiéncia na Educacdo Especial (minimo 1
ano); Cursos na area de Incluséo Escolar (minimo
40 horas); Curso na &rea de Surdez (minimo 40
horas); Curso de LIBRAS nivel lll.
Lavadeira 01 Ensino Fundamental incompleto. 40 horas 748,53 30,00
Mecénico de Maquina 02 Ensino Fundamental incompleto, curso adequado | 44 horas 947,12 ©) 30,00
Leve ou experiéncia comprovada no exercicio da
profisso. ®
Mecanico de Maquina 02 Ensino Fundamental incompleto, curso adequado | 44 horas 1.110.83 ® 30,00
Pesada ou experiéncia comprovada no exercicio da
profissao.
Médico Cardiologista 01 Curso Superior de Medicina, com especializacdo | 20 horas 2.124,11 ©) 50,00
em Cardiologia, com habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo e registro no CRM.
Médico Clinico Geral 23 Superior completo e habilitacdo legal para o| 24 horas 2124111 50,00
Plantonista exercicio da profissio e Curso de ATLS
(Advanced Trauma Life Support (com validade).
Médico Ecografista 01 Ensino Superior completo e habilitagéo legal para| 20 horas 2.124,11 ©) 50,00
0 exercicio da profisséo e registro no CRM
Médico Neurologista 01 Ensino Superior completo e habilitagéo legal para| 20 horas 212411 ® 50,00
0 exercicio da profisséo e registro no CRM.
Médico Oftalmologista 01 Ensino Superior completo e habilitagéo legal para| 20 horas 2.124,11 50,00
0 exercicio da profisséo e registro no CRM
Médico 01 Ensino Superior completo e habilitagédo legal para| 20 horas 2.124,11 ©) 50,00
Otorrinolaringologista 0 exercicio da profisséo e registro no CRM.
Médico Pediatra 02 Ensino Superior completo e habilitagéo legal para| 24 horas 2.124,11" 50,00
Plantonista 0 exercicio da profisséo e registro no CRM.
Médico Psiquiatra 01 Ensino Superior completo e habilitagédo legal para| 20 horas 2.124,11 ©) 50,00
0 exercicio da profisséo e registro no CRM
Médico Traumatologista/ 01 Ensino Superior completo e habilitagédo legal para| 20 horas 2.124,11 ©) 50,00
Ortopedista 0 exercicio da profisséo e registro no CRM.
Médico Urologista 01 Curso Superior de Medicina, com especializacdo | 20 horas 212411 ® 50,00
em Urologia, com habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo e registro no CRM.
Monitor 03 Ensino Fundamental incompleto-minimo 62 série. | 40 horas 947,12 30,00
Monitor de  Onibus 13 Ensino Médio Completo. 40 horas 947,12 30,00
Escolar
Motorista 04 Ensino Fundamental completo e CNH categoria| 44 horas 1.008,51 30,00
“D” No minimo e 01 (um) ano comprovada através
de anotacdo na CTPS ou declaragdo do 6rgao
empregador. @
Odontdlogo 02 Curso Superior de Odontologia e registro no| 20 horas 2.124,11(5) 50,00
respectivo Conselho Regional.
Oficial Administrativo 07 Ensino Fundamental incompleto — minimo 62 série. | 40 horas 947,12 30,00
Oficial de Patrimonio CRadastro Ensino Médio completo. 40 horas 947,12 30,00
eserva
Operador de Maquina 03 Ensino Fundamental incompleto, CNH categoria| 44horas 783,41 30,00

Leve
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trabalnos com maquinas e equipamentos
rodoviérios.”)
Operador de Maquina 02 Ensino Fundamental incompleto, CNH categoria | 44 horas 947,12 @ 30,00
Pesada minima “C”, e experiéncia comprovada em
maquinas agricolas e rodoviarias. @
Operéario 20 Ensino Fundamental incompleto e experiéncia| 44 horas 734,19 ® 30,00
comprovada em trabalhos bragais. @
Pedreiro 03 Ensino Fundamental incompleto e experiéncia| 44 horas 783,41 30,00
comprovada em trabalhos de construgdo na parte
de alvenaria. @
Procurador Juridico 03 Graduagcdo em Direito e Inscricdo definitiva na| 40 horas 4.248,22 50,00
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.
Professor Ensino Cadastro | Curso Superior em Licenciatura de Graduacéo| 30 horas 1.841,71 50,00
Fundamental Anos Reserva | Plena com habilitagdo na disciplina especifica.
Finais - Artes
Professor Ensino Cadastro | Curso Superior em Licenciatura de Graduagdo| 30 horas 1.841,71 50,00
Fundamental Anos Reserva | plena com habilitagdo na disciplina especifica.
Finais- Lingua
Portuguesa
Professor Ensino Cadastro | Curso—Superior—em—Licenciatura—de—Graduagde | 30 horas 1.841,71 50,00
Fundamental Anos Reserva | plepa-com-habilitacio-na-disciplina-especifica-
Finais - Religido Curso Superior em Licenciatura de
Graduacdo Plena em qualquer area do
conhecimento com curso especifico de
formacdo do Ensino Religioso, no
minimo, de 400 horas.
Psicélogo 02 Nivel Superior completo e habilitacdo legal para o| 20 horas 2.124,11 50,00
exercicio da profissédo de Psicologo e registro no
CRP.
Psicologo 01 Curso Superior/Graduacdo em Psicologia, com no | 20 horas 2.124,11 50,00
Organizacional minimo 02 (dois) anos de registro (ativo) no
Conselho de Classe — CRP.
Servente 03 Ensino Fundamental incompleto e experiéncia| 44 horas 734,19 ©) 30,00
comprovada em trabalhos bragais. 2
Soldador 01 Ensino Fundamental incompleto e exgjeriéncia 44 horas 855,04% 30,00
comprovada em trabalhos de soldagem. ©
Técnico de Cadastro 01 Ensino Médio completo e certificado de concluséo | 40 horas 1.233,61 30,00
Multifinalitario de curso de AUTOCAD.
Técnico em 01 Ensino Médio completo e habilitagédo legal para o| 40 horas 1.233,61 30,00
Contabilidade exercicio da profisséo e registro no CRC.
Técnico em Informatica 01 Ensino Médio completo, concluséo, devidamente | 40 horas 1.233,61 30,00
certificada, do Curso Técnico em Informéatica.
Telefonista CRadastro Ensino Fundamental incompleto. 30 horas 754,77% 30,00
eserva
Tesoureiro %adastro Ensino Fundamental completo. 40 horas 1.110,83 ¥ 30,00
eserva
Topégrafo 01 Ensino Fundamental completo, experiéncia| 40 horas 1.131,29 & 30,00
comprovada em servicos relacionados com as
atribuicdes do cargo(z)’ ou habilitagéo legal para o
exercicio da profissdo Técnico em Topografia.
Vigia 03 Ensino Fundamental incompleto e experiéncia| 44 horas 74853 ® 30,00

comprovada em trabalhos de vigilancia. @

@ Ao vencimento sera acrescido o percentual de 20% a titulo de insalubridade.
@ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgéo publico ou pessoa Juridica
ou fisica responséavel, designando as atribuicdes relacionadas ao cargo.

® Ao vencimento sera acrescido 20% de auxilio de quebra de caixa.

® Ao vencimento seré acrescido o percentual de 30% de periculosidade

® Ao vencimento sera acrescido o percentual de 30% a titulo de insalubridade
© Ao vencimento sera acrescido o percentual de 30% de adicional de periculosidade, penosidade e risco de vida

(" Ao vencimento sera acrescido o percentual de 120% de gratificac&o, 30% de insalubridade e 6% de adicional noturno.

® Ao vencimento seré acrescido o percentual de 30% a titulo de risco de vida.
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1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribuicdes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcao pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagédo
das provas para todos 0s cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 20/11/2014 a 07/12/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 20 de novembro de 2014 até as
23h59min do dia 07 de dezembro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 08 de dezembro de 2004, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 08 de dezembro de 2014. As solicitagBes de inscri¢cBes realizadas com pagamento ap6s essa data
nao seréo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. DO PEDIDO DE ISENCAO - DOADOR DE SANGUE

2.5.8.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢des estabelecidas na Lei n°® 3208, de 11 de
outubro de 2011 (Portador do Cartdo de Doador de Sangue), poderdo solicitar isen¢cdo da taxa de inscricao
através do preenchimento do Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de Inscricdo — Doador de
Sangue, conforme Anexo VI, com a observancia das demais disposi¢Oes editalicias.

2.5.8.2. O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante preenchimento do requerimento e apresentacao
de documentacéo do candidato, contendo:

| - comprovacao de doagdo de sangue, de 02 (duas) ou mais vezes, no periodo maximo de um 01(um) ano
antes da data da inscricdo, através de Atestado Oficial, fornecido pelo Banco de Sangue respectivo e
Hospital, mantidos por ente estatal ou autarquico;
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Il - cépia da propria Carteira de Doador.

2.5.8.3. Solicitacao de Isencao no valor da inscricédo:

2.5.8.3.1. Nos dias 20, 21 e 24/11/2014, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isencao
do valor da inscricdo deverdo efetuar a inscricéo pela Internet, imprimindo o boleto bancario com o valor total
da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido indeferido.

2.5.8.3.2. O Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de Inscricdo — Doador de Sangue,
preenchido e impresso, acompanhado da cdpia do boleto bancario, além dos comprovantes referidos no item
2.5.8.2 deste Edital, deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura de
Tramandai, situada & Avenida da Igreja, n.° 346, Centro, no municipio de Tramandai/RS, nos dias 20, 21 e
24/11/2014, no horéario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 18h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

2.5.8.3.3. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o subitem
2.5.8.2 ou a apresentagéo dos documentos fora dos padrfes e forma solicitados implicard indeferimento do
pedido de isenc¢éo.

2.5.8.3.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo sera divulgado a partir do dia 03 de dezembro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.8.3.5. Os candidatos com isencéo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Aqueles que
tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencdo da taxa deverdo providenciar o pagamento do
boleto impresso no momento da inscricdo, ou providenciar no site www.objetivas.com.br a impressao de 22
via do boleto de pagamento, e pagar dentro do prazo estipulado, até 08 de dezembro de 2014, para
permanecerem participando do certame.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigagfes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o seréo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracéo de sua opc¢éo inicial de cargo/emprego
ap6s o pagamento. Ndo havera devolucdo do valor da inscri¢cdo, salvo se for cancelada a realizacdo do
Concurso Publico.
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2.7.3. Serédo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, séo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto a
Prefeitura Municipal de Tramandai e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
ndo ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nUmero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 19/12/2014 sera divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato néo

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolucao do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.tramandai.rs.gov.br, ou ainda no Painel de Publica¢cbes da
Prefeitura de Tramandai.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S cargos
cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e art. 20, da Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia uatil ap6és o
encerramento das inscri¢cfes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:
a) laudo médico (original ou cOpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
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b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serao examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal
n® 7. 853, de 24 de outubro de 1989, e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato
néo tera deferida a sua solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigdo.

3.4. N&@o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacado, ao horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos o0s cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questBes objetivas, de multipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatorio para os
cargos de COZINHEIRO, ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, OPERADOR
DE MAQUINA LEVE, OPERARIO, MECANICO DE MAQUINA PESADA, MECANICO DE MAQUINA LEVE
e SOLDADOR, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos) e INTERPRETE
EDUCACIONAL, desde que habilitados na prova eliminatéria, haverd& PROVA DE TITULOS, conforme
Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. PROVA DE ESFORCO FISICO: Para os candidatos ao cargo de GUARDA MUNICIPAL, desde que
aprovados na Prova Obijetiva, e tera carater eliminatorio, que determinard se o candidato estd apto ou Ina
pto.
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CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questdes por TOTAL
guestdo
TABELA A
Arquiteto Objetiva | Matematica 10 2,25 22,50
Contador Informatica 05 1,00 05,00
Engenheiro Civil Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Especificos
TABELA B
Gestor Publico Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Médico Cardiologista Informatica 05 1,00 05,00
Médico Clinico Geral Plantonista Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Médico Ecografista Especificos
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra Plantonista
Médico Psiquiatra
Médico Traumatologista/Ortopedista
Médico Urologista
Odontologo
Procurador Juridico
Psicélogo
Psicélogo Organizacional
TABELA C
Assessor Administrativo Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Assistente Administrativo Matemaética 10 1,60 16,00
Auxiliar Administrativo Informatica 05 1,00 05,00
Auxiliar de Classe Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Auxiliar de Topografia Especificos
Educador Social
Oficial Administrativo
Oficial de Patrimonio
Técnico de Cadastro Multifinalitario
Técnico em Contabilidade
Telefonista
Tesoureiro
Topdgrafo
TABELA D
Analista de Sistemas Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Técnico em Informéatica Matemaética 05 1,40 07,00
Legislagcdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Especificos
TABELA E
Guarda Municipal Objetiva Portugués 10 1,60 16,00
Matematica 10 1,60 16,00
Informética 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Especificos
Teste de | Apto ou Inapto
Esforco
Fisico
TABELAF
Cozinheiro Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Eletricista Matematica 10 1,60 16,00
Mecénico de Maquina Leve Conhecimentos Gerais e Especificos 06 1,00 06,00
Mecénico de Maquina Pesada
Operario
Soldador Préatica 60,00
Realizagao
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TABELA G
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquina Leve Matematica 10 0,80 08,00
Operador de Maquina Pesada Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 10 2,40 24,00

Especificos
Préatica 60,00

TABELA H
Ajudante de Cozinha Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Carpinteiro Matematica 10 1,50 15,00
Instalador Hidraulico Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
Lavadeira
Monitor
Monitor de Onibus Escolar
Pedreiro
Servente
Vigia

TABELA |
Intérprete Educacional Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Professor Ensino Fundamental Anos Informatica 05 1,00 05,00
Finais, nas disciplinas de: Legislacdo/Didatica 15 1,80 27,00
- Artes Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
- Lingua Portuguesa
- Religido

Titulos 20,00

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questbes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, ter4 sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicdo da NOTA FINAL.

4.9. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apos 0 horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.10. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o0 documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

4.12. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso, esse documento podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.13. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.14. No local de provas, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera
deposita-la na Coordenacao. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos (desligados), deverao ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera
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ser desligado e depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacao implicara eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.15.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, conforme Anexo VIII deste Edital, até o
término das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA.,
localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.15.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.15.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responséavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.15.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.15.5. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacéo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.17. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessério).

4.18. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado
reprovado.

4.20. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusodes,
luxacdes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

4.21. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual sera examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.22. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados
em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando & vista do candidato e sob sua inteira
responsabilidade.
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CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera aplicada nos dias 17/01/2015 e 18/01/2015, em local e
horario a serem divulgados quando da homologacao das inscri¢cdes, a partir de 19/12/2014.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunica¢cao complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo via correio eletrénico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583,
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracao da prova objetiva seré de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correc&o das provas seré feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para essa correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
sua entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara
automatica eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar
eliminacéo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto n° 3564/2011 e alteragbes - Art. 28, além de ser 0 processo
de correcdo de provas feito por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacao de provas.

5.10.2. O processo de correcdo eletrdnica dos cartbes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
que poderdao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.
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5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com
as instrucbes, que nado estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hip6tese serd considerado para correcdo -e respectiva pontuacdo- o caderno de
questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar em seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicBes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos
do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés dltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entéo,
poderao retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de COZINHEIRO, ELETRICISTA, MECANICO DE MAQUINA LEVE, MECANICO
DE MAQUINA PESADA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA LEVE, OPERADOR DE MAQUINA
PESADA, OPERARIO e SOLDADOR
# Alterado conforme Edital n°® 554/2014
6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sé&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitacdo na execucéo das atribuicBes do cargo.

6.2. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos aprovados na primeira etapa do
concurso, em data a ser informada por edital.

6.3. Realizada a Prova Prética, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

6.4. Para o cargo de COZINHEIRO, a prova consistira na execugcdo de atividades envolvendo
conhecimentos sobre dosagem e selecdo de ingredientes para preparacdo de alimentos; limpeza e
conservacgdo dos equipamentos e uso correto dos equipamentos de seguranca e de protecéo (EPI’s).

6.5. Para o cargo de ELETRICISTA, a prova consistira no manuseio de materiais e méaquinas e/ou
equipamentos elétricos, bem como na identificacdo e no uso correto dos equipamentos de seguranga e de
protecéo (EPI’s).

6.6. Para os cargos de MECANICO DE MAQUINA LEVE e MECANICO DE MAQUINA PESADA, a prova
consistira na execucao de atividades que demonstrem conhecimentos envolvendo identificagdo, montagem
e substituicdo de pecas em maquinas e/ou equipamentos leves e/ou pesados; uso correto dos
equipamentos de segurancga e de protegao (EPI’s).

6.7. Para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA LEVE e OPERADOR DE MAQUINA
PESADA, a prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagcBes que seguem, podendo haver
alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.
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6.7.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova prética de direcéo veicular consistira na condugédo de Onibus
Escolar, e/ou Veiculo leve, e/ou Caminhado, e sera composta de verificacdo de itens de segurancga,
verificacdo da condicdo do veiculo e manutencdo preventiva, avaliacdo da habilidade na conducéo dos
veiculos (manobras em local determinado e percurso na via publica), em consonancia com as normas do
Cédigo de Transito Brasileiro, avaliagao da habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento
demarcado, bem como avaliacdo da completa execu¢éo do percurso estipulado.

6.7.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA LEVE - A prova consistira na conducéo e operagio
de Trator, e serd composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo da maquina
e manutencédo preventiva, avaliacdo da conducdo do equipamento, em consonancia com as normas
do Codigo de Transito Brasileiro, bem como avaliacdo da correta e completa execucdo da tarefa
estipulada.

6.7.3. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA - A prova consistird na conducéo e operacdo de
P& Escavadeira e/ou Retroescavadeira, e serd composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacao
da condicéo da maquina e manutencgéao preventiva, avaliagdo da conduc¢ao do equipamento, em consonancia
com as normas do Cédigo de Tréansito Brasileiro, bem como avaliagdo da correta e completa execu¢édo da
tarefa estipulada.

6.8. Para o cargo de OPERARIO a prova consistird na utilizacdo de ferramentas, maquinas e/ou
equipamentos; na manutengdo e no preparo da area de terra, bem como na limpeza e na organizacdo do
local de trabalho e no uso correto dos equipamentos de seguranga e de protegao (EPI's).

6.9. Para o cargo de SOLDADOR a prova consistira na execu¢do de soldas em todas as posi¢des, em
materiais ferrosos e nao ferrosos, utilizando processos e seguindo procedimentos especificos para cada
situacdo, bem como na identificacdo e no uso correto dos equipamentos de segurangca e de protecao
(EPI's).

6.10 Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacao, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.11. Havera um tempo maximo de 25 (vinte e cinco) minutos, igual para todos os participantes, para a
realizacdo da prova, sendo que o candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa. Nas provas
para o cargo de MOTORISTA, todos os candidatos realizardo o mesmo percurso, que sera fixado pela
Comisséo de Provas.

6.12. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatdrio, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

6.13. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacéo -
CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacao dos testes (Nao seréo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

6.14. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicbes metereolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), a
Prefeitura Municipal reserva-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias
Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.
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6.15. A avaliacdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificacéo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS )
Somente para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS (todos) e INTERPRETE
EDUCACIONAL

7.1. Ap6s a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovagao deverao apresentar os titulos para concorrer a essa etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao sera eliminado do
concurso pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos |Pontuagéo . Pontuacéo

Itens poritem | poritem Titulos por titulo
1. Pés graduagéo (Curso concluido) Especializacdo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacdo mdiltipla,
prevalecera o titulo maior, e, para cada nivel, serd considerado 03 12,0 Mestrado 4.0
apenas um titulo. Doutorado 5,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
O curso de exigéncia do cargo nao serd utilizado para 01 2,5
pontuacao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, I. Até 20 horas 0,3
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos, etc., I. De 21 a 60 horas 06
desde que relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de .
inicio da realizagdo do evento dentro dos ultimos cinco anos, lll. De 61 a 100 horas 08
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos IV. De 101 a 200 horas 1.2
titulos, de acordo com o descrito ao lado: 03 4,5 V. Acima de 201 horas 15

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento
nédo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 03 (trés)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue namero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quarto.

Cursos com carga horaria definida em
dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporgao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

4. Apresentacdo de: trabalhos, palestras, oficinas, painéis (em
Cursos, Foéruns, Congressos, Encontros etc.), desde que relacionados
com o cargo de inscrigdo, com a data de inicio da realizacdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o 01 1,0
descrito ao lado:

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento
nédo serdo pontuados.

(Pontuacéo por apresentacao)

Pontos para cada

= 1,0
apresentagdo

Maximo 08 20

5. Titulos de formag&o de nivel médio, técnico (médio, pés-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduagéo ou pds-graduagéo, além
do de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.

6. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

7. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. N&o serdo pontuados boletim
de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Para comprovagéo de concluséo de curso de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
cépia do diploma, devidamente autenticada em cartorio, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaracdo de
conclusédo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou tese.

9. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

10. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagéo e Pds-Graduagéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, EXCETO para 0s casos previstos no Decreto n°® 5.518, de 23
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de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

11. N&o seréo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos, ou, ainda, participacdo em cursos/eventos como organizador.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serédo entregues pelo proprio candidato, junto a Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura Municipal, situada & Avenida da Igreja, n.° 346, no municipio de Tramandai/RS, no horario
das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, que devera
apresentar seu documento de identidade original ou por procuracdo (conforme Anexo VII deste Edital),
devendo ser apresentados os documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identi-
dade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo h& necessidade de reconhecimento de
firma em cartério pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento desses documentos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no
envelope, assim como de cada cOpia apresentada com o titulo original para autenticacdo, ou podera ser
apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacao do titulo original. Os
titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

7.4.3. N@o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacdo para verificacao.

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagcdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 08 (oito) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do nono, além de observar o limite de titulos por item, conforme
grade.

7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqueles ndo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.5. Juntamente com os titulos e a relacdo, Anexo IV deste Edital, dever4 ser apresentada copia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove o nome do candidato. O
candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverd anexar, além da cépia do
documento de identidade, cépia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

7.4.6. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicéo
responsavel pela formagdo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, o
mesmo podera ndo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado
para comprovar essa habilitacdo exigida.

7.4.7. Os titulos e sua respectiva relacéo serdao entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscri¢cdo e cargo.

7.4.8. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o seréo pontuados titulos sem a informag&o do nome do candidato.
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7.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do concurso.

7.4.10. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE ESFORCO FiSICO
Somente para o cargo de GUARDA MUNICIPAL

8.1. Os candidatos para o cargo de Guarda Municipal que atenderem ao previsto no item 4.5, serdo
convocados para realizar a Prova de Esforco Fisico.

8.2. A data, o horério e o local de realizagdo da Prova de Esforgo Fisico, bem como outras informacdes sobre
a mesma, serdo publicados através de edital especifico.

8.3. O candidato, por ocasido da Prova de Esforco Fisico, devera apresentar laudo médico de capacidade
fisica para prestar a prova. O candidato que n&o apresentar o laudo médico ndo prestard a prova e sera
eliminado. O laudo médico devera ter sido fornecido nos ultimos 30 (trinta) dias que antecedem a data da
Prova de Esforgo Fisico.

8.4. Para a realizacdo da Prova de Esfor¢co Fisico, o candidato devera apresentar-se devidamente
uniformizado para a pratica dos testes. O uniforme exigido €é: ténis, meia, cal¢do ou abrigo e camiseta.

8.5. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxacgoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou de nova prova
pelos examinadores ou pela Comissao do Concurso.

8.6. A prova de Esforgo Fisico consistird em 03 (etapas) de testes fisicos, todas de carater eliminatorio.

8.6.1. PRIMEIRA ETAPA: Teste de corrida (feminino e masculino): Para ser aprovado no teste de corrida,
o candidato do sexo masculino devera percorrer no minimo 2.000 (mil) metros e a candidata do sexo feminino
no minimo 1800 (oitocentos) metros, ambos em um tempo de 12 minutos.

8.6.2. SEGUNDA ETAPA: Teste de resisténcia abdominal (feminino e masculino): Consistira em o
candidato, a partir da posicéo inicial (decubito dorsal, m&os na cabeca e pernas estendidas), elevar o tronco
até uma posi¢cdo minima de 45° (quarenta e cinco graus) e simultaneamente flexionar os joelhos tocando-os
com as maos e retornar a posi¢éo inicial. A contagem de cada execug¢do se dara quando o candidato retornar
a posicao inicial, ou seja, as costas em contato com o solo. A contagem do ndmero de execugfes corretas
sera realizada pelo examinador e este avisara quando uma delas nao estiver correta. Para ser aprovado no
teste de resisténcia abdominal, o candidato do sexo masculino deverd executar de modo correto no minimo
15 (quinze) repeticbes em 30 segundos e a candidata do sexo feminino no minimo 15 (dez) repetigbes em 40
segundos.

8.6.3. TERCEIRA ETAPA: Teste de velocidade (feminino e masculino): O candidato devera percorrer a
distancia minima de 150 (cento e cinquenta) metros, em pista ou circuito de piso regular e plano, no tempo
méaximo de 40 (quarenta) segundos para as candidatas do sexo feminino, e a distancia minima de 150 (cento
e cinquenta) metros para os candidatos do sexo masculino, no tempo maximo de 30 segundos.

8.6.4. Nao havera repeticdo na execucdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha
prejudicado seu desempenho.

8.6.5. O aquecimento e a preparacao para os testes sdo de responsabilidade do proprio candidato, nao
podendo interferir no andamento da prova.

8.6.6. Cada teste é eliminatério. O candidato sera considerado APTO se for APROVADO nos trés testes.
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8.6.7. Em razdo de condic¢des climaticas, a critério da banca examinadora, a Prova de Esforco Fisico podera
ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, estipulada e divulgada
através de edital.

8.6.8. A Prefeitura Municipal de Tramandai e a Objetiva Concursos LTDA. ficam isentos de qualquer
responsabilidade em decorréncia de acidente que possa vir a sofrer o candidato durante ou apds a realizacao
dos testes da Prova de Esforgo Fisico.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital,
de cada evento.

9.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Administracdo - Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal, situada a Avenida da Igreja, n.° 346, no municipio de
Tramandai/RS, no horéario das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, no prazo marcado por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital, e deverdo conter
0 que segue:

9.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

9.3.2. Formulério de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VII
deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticacdo no local, ou copia autenticada
em cartorio.

9.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagcao do concurso.

9.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

9.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via posta, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

9.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, estas serao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem ou nao recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem
recebido a pontuacéo.
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9.8. Se houver alguma alteracédo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo. ) 3 y
CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas
provas objetiva, de titulos, pratica, conforme aplicada ao cargo. Para os cargos de Guarda Municipal e Vigia
serdo considerados, também, os resultados da Prova de Esforco Fisico e o candidato devera ter sido
considerado APTO.

10.2. A classificacdo final do Concurso serd publicada por edital e apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira;
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

10.3.1. Para TODOS os cargos; em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado
o critério da maior idade.

10.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢Bes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

10.3.3. ApOs a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

10.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matemaética.

10.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

10.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

10.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

10.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

10.3.3.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

10.3.3.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
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b) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

10.3.3.8. Para os cargos da TABELA H:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

10.3.3.9. Para os cargos da TABELA I:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

10.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Tramandai.

11.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes da Prefeitura de Tramandai e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal,
no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 15 (quinze
dias) dias, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, contados da publicacdo do Ato de nomeacao
para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Ser& tornado sem
efeito o Ato de nhomeacédo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por
ordem de classificagéo.

11.5. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Tramandai.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicGes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.
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11.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigbes do cargo.

CAPITULO XII- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposicBes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Tramandai, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

12.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Requerimento - Isencéo;
Anexo VII - Modelo de Procuracao;
Anexo VIII- Requerimento — Atendimento Especial Lactante.

Prefeitura Municipal de Tramandai, 20 de novembro de 2014.

EDEGAR MUNARI RAPACH,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se

JOSE FERNANDO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AJUDANTE DE COZINHA

Descricdo analitica: Auxiliar a cozinheira a realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com atividades de cozinha. Ajudar a cozinheira a executar os trabalhos relativos a preparacao de alimentos,
como selecionar, lavar, descascar, cortar, fatiar legumes, carnes, peixes e cereais para cozimento. Ajudar a operar
fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento, refrigeragdo e
outros, elétricos ou ndo; manter em perfeitas condi¢bes de higiene os citados aparelhos. Lavar, secar e guardar louga,
talheres, panelas e o que mais for usado para coccéo e conservacao de alimentos. Lavar e estender diariamente os
panos de copa, esfregdes, etc. Realizar a faxina diaria do local de trabalho; dar destinacéo ao lixo. Exercer outras tarefas
pertinentes.

ANALISTA DE SISTEMAS

Descricdo analitica: Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento automatico de dados em uma
empresa ou organizagdo, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar
a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informagBes. Estudar as caracteristicas e planos da empresa ou
organizacdo, estabelecendo contatos com o corpo diretivo da mesma, para verificar as possibilidades e conveniéncias da
aplicacdo de processamento sistematico de informacdes; identificar necessidades dos diversos setores da empresa,
determinando quais os dados devem ser identificados, o grau de sumarizagdo permitido e o formato requerido para
apresentacdo dos resultados, para formular um plano de trabalho; fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da
utilizagdo de sistemas de processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios, para submeté-los
a uma deciséo; examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necesséarias a sua normalizagéo,
para determinar os planos e sequiéncias de elaboracdo de programas de operacdo; estabelecer os métodos e
procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os ja conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia, para
obter os dados que se prestam ao tratamento em computador; preparar diagramas de fluxo e outras instru¢des referentes
ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatas, elaborando-os segundo linguagem
apropriada, para orientar os programadores e outros trabalhadores envolvidos na operacdo do computador; verificar o
desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as
modificagBes oportunas; dirigir a preparacdo de programas; coordenar as atividades de profissionais que realizam as
diferentes fases da analise do programa, as definicdes das solugfes, o detalhamento das solucdes, a codificagdo do
problema, teste de programa e eliminacéo de erros; orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado para
cliente e dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automético de informagdo, supervisionando a
passagem de um sistema para outro e planejando a utilizagdo paralela do antigo e do novo sistema de processamento de
dados; especializar-se em determinado aspecto da andlise de sistema, como o estudo da viabilidade ou introducéo de
sistemas automaticos de processamento de dados.

ARQUITETO

Descricdo analitica Realizar projetos, direcéo, construcdo e fiscalizagdo de edificios, projetos urbanisticos e obras de
carater artistico. Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitetdnica; elaborar projetos de escolas, hospitais e
edificios publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragcdo de projetos do Plano Diretor do
Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de
construcdo em geral; planejar ou orientar a construgédo e reparos de monumentos pubicos; projetar, dirigir e fiscalizar os
servicos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de
construcdes; emitir parecer sobre questdes da sua especialidades; executar outras tarefas afins.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Descricdo analitica: Prestar assessoramento administrativos a dirigentes de 6rgdos municipais ou a altos funcionarios;
realizar estudos no campo da Administragdo Publica. Elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas
efetuadas, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; exarar despachos, interlocutérios ou nédo, de acordo
com a orientagdo do superior hierarquico; revisar atos e informacdes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades
superiores; reunir as informacdes que se fizerem necessdrias para assessorar decisfes importantes na Orbita
administrativa; estudar a legislagcdo referente ao 6rgdo em que trabalha ou de interesse para 0 mesmo propondo as
modificagfes necessarias; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos; propor a realizagdo de medidas a boa
administracéo de pessoal e de outros aspectos dos servigos publicos; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo analitica: Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de drgdos municipais ou a altos funcionarios;
realizar estudos no campo da Administracdo Publica. Elaborar despachos e informag¢8es fundamentados na legislagéo ou
em pesquisas efetuadas; revisar atos e informagfes antes de submeté-los a apreciacéo das autoridades superiores;
prestar apoio que se fizer necessario para decisdes importantes na érbita administrativa; estudar a legislagéo referente
ao orgao em que trabalha ou de interesse para 0 mesmo, propondo as modificagées necessarias; efetuar pesquisas para
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o aperfeicoamento dos servicos; propor a realizagdo de medidas relativas a boa administracéo de pessoal e de outros
servigos publicos; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo analitica: Executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de
julgamento. Redigir informacgdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de datilografia em
geral; fazer registros relativos a dotagbes orgcamentarias, conferir folhas de pagamentos; classificar expedientes e
documentos; fazer o controle da movimentagéo de processos ou papéis; fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios;
providenciar a expedi¢é@o de correspondéncias; levantar frequéncia de servidores; executar outras tarefas correlatas.
AUXILIAR DE CLASSE

Descricdo analitica: Receber e entregar as criangas nos horarios de entrada e saida, de forma planejada, agradavel e
acolhedora; participar de reunides periddicas e extraordinarias; participar de cursos, seminarios, palestras e outras
atividades promovidas pela escola, Secretaria Municipal de Educacao ou outras entidades, visando o aprimoramento do
seu trabalho; estabelecer lagos de comunicacédo de ordem afetiva com as criangas; zelar pela seguranca fisica, higiénica
e alimentar da crianga; dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangas nos horarios de
alimentacdo; manter-se junto as criangas durante o tempo do atendimento, evitando ausentar-se sem a devida
comunicagdo com a professora da sala; auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material
pedagdgico e pertences das criangas; colaborar com a professora da classe na construcdo de relatérios sobre os alunos;
auxiliar o professor regente, supervisionando a classe no momento em que o mesmo estiver atendendo, individualmente,
ao aluno com deficiéncia; acompanhar as criancas nas sua necessidades béasicas e no periodo de repouso, mantendo-se
alerta a todos os fatos e acontecimentos da sala; informar & professora regente, fatos e acontecimentos relevantes
ocorridos com a crianga; auxiliar na locomogédo dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que necessitem
de auxilio ou acompanhante, garantindo a acessibilidade no espaco escolar ou em passeios e visitas de estudos; buscar
orientagbes pedagodgicas especificas para o aluno com deficiéncia, por meio de estudos, cursos e orientagcdes da equipe
pedagdgica da unidade escolar; executar outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Descricdo analitica: O Auxiliar de Topografia prestara auxilio ao Topdgrafo nas medi¢Bes. Efetuar levantamentos e
tarefas correlatas a topografia, terrestres e lacustres. Carregar e instalar instrumentos, fazer leituras de trenas, miras,
réguas, cravar estacas com marretas, abrir picadas, dar rumos, anotar cotas e leituras necessérias, calcular cadernetas
de campo, desenhar croqui de situacdo e de localizagdo, transportar e nivelar cotas de projetos. Alinhar e demarcar
greides transversais e longitudinais de ruas, avenidas, taludes, canais e redes pluviais. Auxiliar na locagdo e demarcacéo
de terras e obras publicas diretas e indiretas quando solicitado.

CARPINTEIRO

Descricdo analitica: Construir e consertar estruturas e objetos de madeira. Construir e consertar estruturas de madeira,
preparar e assentar assoalhos de madeiramento para tentos, telhados e para formas de concreto; fazer e montar
esquadrias; preparar e montar portas e janelas; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de
janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palangues; construir e reparar madeirames
de carrogas, carros-de-méao, automdéveis e caminhdes; colocar cabos em ferramentas; zelar pela limpeza do setor de
trabalho que lhe diz respeito; organizar pedidos de suprimento de materiais e equipamentos de carpintaria; operar com
magquinas de carpintaria tais como: serra-circular, serra-fita, furadeira e outras; zelar e se responsabilizar pela limpeza,
conservacao e funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos de trabalho de
carpintaria; ministrar ensinamentos da profissdo a ajudantes e auxiliares; reconstruir pontes e pontilhdes de madeira;
executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

Descricdo analitica: Ser responsavel por um servico de contabilidade ou executar funcdes contdbeis de certa
complexidade em uma reparticdo do Municipio. Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; escriturar ou orientar escrituragdo de livros contdbeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer
levantamentos e organizar balangos patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balangos; efetuar pericias contébeis;
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar
os trabalhos de contabilidade em reparticbes industriais ou quaisquer outras que pela sua natureza, tenham
necessidades de contabilidade propria; assinar balancos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagéo
financeira e patrimonial das reparticdes; orientar do ponto de vista contabil o levantamento dos bens patrimoniais do
Municipio; integrar grupos operacionais, executar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRO

Descricdo analitica: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com a cozinha.
Executar trabalhos de cozinha, relativos a preparacao de alimentos; preparar refeicdes variadas em forno e fogéo,
selecionar verduras, peixes e cereais para cozimento quanto a qualidade, aspecto e estado de conservacgao, operar
fogbes, aparelhos de preparacdo ou manipulagao de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracéo e
outros, elétricos ou ndo, zelar para que o material e o equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cdes
de utilizacéo, funcionamento, higiene e seguranga; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagdo e cocgao
dos alimentos; executar outras tarefas correlatas.
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EDUCADOR SOCIAL

Descricdo analitica: Recepcao e oferta de informacgdes as familias usuarias das unidades de Assisténcia Social;
mediacdo de processos grupais proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS;
executar atividades ludicas, pedagdgicas, artisticas, culturais e de lazer, de acordo com o planejamento geral do servigo
sdcio assistencial; elaborar e digitar o planejamento das atividades coletivas, sob orientagcdo do técnico de referéncia,
respeito as especificidades do grupo e do territorio; auxiliar na execucdo de eventos relacionados aos servigcos
socioassistenciais; realizar busca ativa no territorio; na protecéo social especial realizar abordagem de rua; participar de
reunifes de planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; participar de atividades
de capacitacdo e formagado continua das equipes; zelar pelo cumprimento dos principios da ética profissional tanto aos
aspectos referentes a intimidade e privacidade entre outros direitos inalienaveis.

ELETRICISTA

Descricdo analitica: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como, efetuar servi¢os de instalacao e
reparos de circuitos e aparelhos elétricos. Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de
alta tensdo; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral, instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de
equipamentos elétricos, otais como: elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc; inspecionar e fazer pequenos
reparos e limpar geradores de motores a 06leo; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer
enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc.; conservar e reparar instalacdes
elétricas internas e externas; recuperar motores de partida em geral, businas, interruptores, relés, reguladores de tenséo,
instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; reformar baterias; fazer e consertar
instalacdes elétricas em veiculos automotores; fazer enrolamentos e consertar induzidos de geradores de automoveis;
treinar auxiliares em servigo de eletricidade em geral; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo analitica: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servicos publicos municipais.
Executar ou supervisionar trabalhos topogréficos e geodésicos; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou
fiscalizar a construcdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construcéo de estradas
de ferro e de rodagem bem como obras de captacdo e abastecimentos de &gua de drenagem e de irrigacdo das
destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos, rios canais, e das de saneamento urbano e rural; realizar
pericias e fazer arbitramentos, estudar, projetar, dirigir e executar as instalagbes de forca motriz, mecanicas, eletrdnicas
e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicao
elétrica; executar outras tarefas correlatas.

GESTOR PUBLICO

Descricdo analitica: Atividade de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo supervisédo, coordenagéo,
direcdo e execucao de trabalhos sobre politicas publicas, pesquisa e desenvolvimento de projetos nas diversas areas da
Administracdo Publica. Integrar fontes de culturas com as oportunidades de desenvolvimento social e econdmico,
mantendo uma relagdo de ética e confianca com a populagéo; lidar com modelos de gestéo inovadores que primem pela
qualidade nos servicos e no atendimento a populagdo; elaborar projetos que contemplem estratégias eficazes de
administracéo, decidindo alternativas e dimensionando riscos para otimizagdo de resultados; conhecer e utilizar teorias
contabeis, financeiras e orcamentarias, de modo a minimizar os riscos econdmicos e promover o desenvolvimento da
regido ou entidade a qual esta ligado; fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento publicos; comunicar-se, conforme norma padrdo, em documentos oficiais e especificos; colaborar no
processo de organizagdo, defendendo os Direitos Humanos e de Cidadania; desenvolver a consciéncia pela preservacao
ambiental e pelo desenvolvimento sustentavel, que garantam, no minimo, as mesmas condi¢cdes atuais as geragfes
futuras; conhecer as premissas legais em que se deve pautar a administracdo publica.

GUARDA MUNICIPAL

Descricdo analitica: Proteger 6rgaos, entidades, servigos e o patrim6nio do Municipio de Tramandai, exercer a atividade
de orientagdo e protecdo dos agentes publicos e dos usuarios dos servicos publicos municipais além de fornecer
informagbes turisticas, prestar servicos de vigilancia nos 6rgdos da administragdo direta e nas entidades da
administracdo indireta do Municipio, auxiliar nas acdes de Defesa Civil sempre que estiverem em risco bens, servigos e
instalagBes municipais e, em outras situagfes, por ordem do Prefeito, auxiliar o exercicio da fiscalizagdo municipal e no
apoio as demais secretarias, auxiliar na fiscalizacdo, no controle e na orientagcdo do transito e do trafego, garantir a
preservacao da seguranca e da ordem nos préprios municipais sob sua responsabilidade, promover a vigilancia das
areas de preservacao do patrimdnio natural e cultural do Municipio, bem como preservar mananciais e a defesa da fauna
e da flora, orientar e auxiliar as autoridades competentes nas atividades de prevengdo e combate a incéndios nos
proprios municipais, como medida de primeiro esforco, seguindo orientacdo do Corpo de Bombeiros Militar do Rio
Grande do Sul, planejar, coordenar e executar acdes de interagdo com os cidadaos, promover a realizacdo de cursos,
treinamentos, sele¢des, semindarios e outros eventos, visando o constante aperfeicoamento, qualificacdo e promocéo de
seus integrantes, manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de forma a garantir sempre a qualidade de
seus servigos, assegurar que suas agfes estejam sempre fundamentadas no respeito a dignidade humana, a cidadania,
a justica, a legalidade democratica e aos direitos humanos, atuar de forma preventiva nas areas municipais, onde se
presuma ser possivel a quebra da situacéo de normalidade, atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua &rea de
responsabilidade, visando ao restabelecimento da situacdo de normalidade, precedendo eventual emprego da Forga
Publica Estadual, manter relacionamento integrado com as instituicbes que compdem o Sistema de Defesa Social,
promovendo o intercambio e a colaboragéo reciprocos.
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INSTALADOR HIDRAULICO

Descricdo analitica: Fazer e reparar instalagdes hidraulicas e outros consertos. Instalar e consertar bulagoes,
encanamento em geral; assentar manilhas, instalar condutores de agua, eletricidade, esgoto e gas; eventualmente,
fabricar e reformar caixas d’agua; fabricar e consertar condutores e calhas; fazer instalagdes de aparelhos sanitarios em
geral, caixas de descargas, pias, banheiros e efetuar consertos nos mesmos; em certos casos, reparar cabos e
mangueiras; ministrar conhecimentos a ajudantes; executar outras tarefas correlatas.

INTERPRETE EDUCACIONAL

Descricdo analitica: O profissional Intérprete Educacional devera atuar como intérprete em aulas e eventos escolares
para o aluno surdo, mediando o processo de aquisicdo do conhecimento, adotando a LIBRAS como uma modalidade de
comunicagdo. Deverad ofertar suporte pedagoégico ao aluno, facilitando-lhe o acesso aos conteddos curriculares
(extraclasse, fora da sala de aula), utilizando as tecnologias de informacdo e comunicag¢do para aprendizagem da
LIBRAS e da Lingua Portuguesa, favorecendo a convivéncia entre os alunos surdos e ouvintes. Preparar materiais
didatico-pedagdgicos que favorega o ensino do professor regente ao aluno surdo. Organizar o ambiente da escola,
proporcionando acessibilidade ao aluno surdo. Auxiliar o professor em sua comunicagdo com o aluno surdo e auxiliar os
colegas da sala de aula, na comunicag¢éo com o aluno surdo.

LAVADEIRA

Descricdo analitica: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucédo de trabalhos relacionados com lavanderia.
Lavar, manualmente ou por meio de instrumentos mecéanicos, lengois, toalhas e vestuarios em geral; passar a ferro e
engomar roupa lavada; receber e entregar roupas, registrando entrada e saida; executar outras tarefas correlatas.
MECANICO DE MAQUINA LEVE

Descricdo analitica: Manter e reparar maquinas, manufaturar ou consertar acessoérios para maquinas, fazer soldas,
elétricas ou a oxigénio; fazer a conservagdo de instalacdes eletromecéanicas; inspecionar, ajustar, reparar, quando
necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdes de
refrigeracdo, de transmisséo, diferenciais, embreagens eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores, aceleradores,
magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar vélvulas, substituir buchas de mancais anéis de segmento;
desmontar e montar caixas de mudancas; recuperar e consertar hidrovadcuos; socorrer veiculos acidentados ou
imobilizados por desarranjos mecanicos; podendo usar, em tais casos, o carro guincho; tomar parte em experiéncias com
carros consertados; executar outras tarefas correlatas.

MECANICO DE MAQUINA PESADA

Descricdo analitica: Manter e reparar maquinas e equipamentos de diferentes espécies. Consertar pecas de maquinas;
manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas;
fazer a conservacdo de instalacdes eletromecanicas; inspecionar e reparar maquinas e equipamentos, automéveis,
caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar construir e substituir, quando necessario,
unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificagfes, de refrigeracdo de
transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores, aceleradores, magnetos,
geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas substituir buchas e mancais; ajustar anéis de segmento;
desmontar e montar caixas de mudangas; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina
ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecéanicos, podendo usar, em tais casos, 0
carro guincho; tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar servicos de chapeamento e pintura de
veiculo; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Descricdo analitica: Atividades de nivel superior envolvendo tratamento médico na area de cardiologia. Ministrar
atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares; interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e
vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do coragéo e vasos de base e demais exames e atos que digam respeito
as especialidades que tenham intima correlacdo com a cardiologia; realizar estudos e investigacdes no campo na
cardiologia; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; prescrever tratamento
médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre
produtos médicos de acordo com sua especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Descricdo analitica: Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano em ambulatérios e hospitais. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbacdes e lesées do organismo humano, e
aplicar os métodos de medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencoes
cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reunies médicas, cursos e palestrar sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher e visar fichas médicas com diagndstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a
responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados
no hospital, nos impedimentos de titulares de plantao; atender prontamente, fazendo com que néo haja aglomeragéo de
pacientes na recepc¢éo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagnosticos provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e
internos, preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio, preencher corretamente relatérios comprobatoérios de
atendimentos; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que
venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios e hospitais; fazer diagnoésticos e recomendar a
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terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais incentivar a vacinagdo e indicar medidas de
higiene pessoal; prescrever exames laboratoriais incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO ECOGRAFISTA

Descricdo analitica: Trabalhar com aparelho de ultrassonografia, realizando e interpretando exames ecograficos. Realizar
e interpretar exames ecograficos para avaliagédo e diagnoéstico de afecgbes gineco-obstétricos, com confirmagdo ou nédo
de gestagdo, tempo de gestagdo, posicao fetal, tumores de (tero e anexos; realizar e interpretar patologias abdominais,
coledocolitiase, massas tumorais, derrames hidricos, letiagese renal e outras patologias suscetiveis de exames
ecograficos; realizar outras tarefas correlatas.

MEDICO NEUROLOGISTA

Descricdo analitica: Diagnosticar e tratar as afec¢fes do sistema nervoso central e periférico; fazer diagnostico e
tratamento das afec¢cbes que acompanham os acessos mentais. Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso
assim o exigir. Preencher fichas médicas dos clientes. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro Especialista. Participar de juntas médicas. Participar de programas voltados para salude publica. Solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessérios. Solicitar 0 concurso de outros Médicos Especialistas em casos que
requeiram esta providéncias. Executar tarefas semelhantes.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Descricdo analitica: Diagnosticar e tratar das moléstias do aparelho visual. Fazer diagndstico e tratamento das moléstias
e anormalidades do aparelho visual. Efetuar exames sistematicos dos olhos para diagnostico, bem como prescricdo de
tratamentos das patologias oculares e /ou encaminhamento para cirurgias; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Descricdo analitica: Diagnosticar e tratar das moléstias do aparelho auditivo. Realizar consultas especializadas a
pacientes, fazendo diagndstico e tratamento das moléstias e anormalidades, bem como de doencas, deficiéncias do
ouvido, nariz e garganta; indicagdo de tratamento e/ou encaminhamento cirargico. Avaliacdo de otoscopia, doencgas
cronicas dos mesmos membros, tamponamento de epistaxe, retirada de corpos estranhos no ouvido e/ou garganta,
visualizacéo de pregas vocais. Executar outras tarefas correlatas; realizar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Descricdo analitica: Executar trabalhos na area de Pediatria, em sistema de plantdes.Realizar atendimentos a criangas,
fazendo o diagndstico e indicando o tratamento adequado, solicitar exames clinicos e laboratoriais; providenciar
encaminhamento dos pacientes a servi¢cos especializados, orientar pais e/ou responséaveis no que se fizer necessario;
executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo analitica: Firmar diagndsticos psiquiatricos; propor e acompanhar tratamento, quando for o caso, podendo
prescrever medicamentos, sugerir internagdes, remocgbes ou baixas, desde que com consentimento do interessado;
realizar ou assistir pericia. Realizar inspecdo na &rea de sua especialidade, mediante consultas ambulatoriais,
hospitalares ou domiciliares; firmar, juntamente com psicélogo, atestados, laudos e verificagbes de salde mental, para
concessdo de licenga ou de aposentadoria, bem como de tratamentos, desde com a concordancia do interessado.
MEDICO TRAUMATOLOGISTA/ ORTOPEDISTA

Descricdo analitica: Diagnosticar e tratar deformidades traumaticas para preservacao e restauragdo anatdbmica e/ou
funcional do esqueleto e formacdes associadas, bem como lesGes traumaticas produzidas por agentes diversos.
Caracterizar clinicamente as fraturas; tratar de forma emergencial fraturas e luxagbes e anestesid-las. Tratamento
definitivo das fraturas, métodos de sele¢do de tratamento; Fraturas expostas, manejo inicial; classificagdo; manejo
definitivo da ferida; antibioticoterapia; complicagbes das fraturas: choque; complicacdes hemorragicas e vasculares;
tromboembolismo; coagulacéo intravascular disseminada. Fraturas patolégicas, da crianca, luxacdes e outras lesdes do
aparelho locomotor do adulto. Doencas inflamatérias dos ossos e articulagdes. Doencas degenerativas das articulacdes e
estruturas correlatas. Anormalidades congénitas. Trauma e doengas neuromusculares. AlteracBes da epifise e do
crescimento. Quadro clinico e radioldgico.

MEDICO UROLOGISTA

Descricdo analitica: Realizar atendimento na &rea de urologia, atuando nos servigos de sadde do municipio. Realizar
exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as afecgles e
anomalia do sistema urinario, empregando processos adequados e instrumentacdo especifica. Participar do
planejamento, execucéo e avaliagdo dos pianos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promocao, protecdo e recuperacdo da saude; executar outras tarefas correlatas a
funcéo; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e
recuperar a saude dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e
outros, inclusive para justificacdo de faltas ao emprego; conhecer e respeitar ética e legislacdo profissional na sua
especialidade e executar tarefas afins.

MONITOR

Descricdo analitica: Atividades envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o atendimento de criangas,
adolescentes e/ou idosos em estabelecimentos do municipio visando formagdo e a acompanhamento de bons habitos,

Realizagao

0 Pagina 25 de 86

Objetiva

CONCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRAMANDAI .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

senso de responsabilidade e execugdo de tarefas diversas. Incutir nas criancas, adolescentes e/ou idosos habitos de
higiene, de boas maneiras, de educacao informal e de saude; despertar o senso de responsabilidade, guiando-os no
cumprimento de seus deveres; atender as criangas, adolescentes e/ou idosos nas suas atividades extra-classe e quando
em recreacgdo; observar o comportamento das criangas, adolescentes e/ou idosos nas horas de alimentacéo; velar pela
disciplina nos diversos estabelecimentos do municipio; assistir & entrada e saida das criancas, adolescentes e/ou idosos;
prover os ambientes utilizados do material indispensavel as tarefas e/ou recreagdo; colaborar nos trabalhos de
assisténcia em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os
atos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar
outras tarefas semelhantes.

MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR

Descricdo analitica: Cuidar da seguranca do aluno e controlar o comportamento dos mesmos durante e percurso
realizado pelo transporte escolar; orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, bem como da
importancia do cumprimento de horarios; ouvir reclamacdes; orientar entrada e saida do Transporte Escolar, fiscalizando
espacos e definindo limites; fiscalizar e exigir a identificagdo dos alunos na entrada do Onibus escolar; prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte; contatar
regulamente o diretor ou responséavel pela unidade escolar, ou com 0 gestor do convénio do transporte, mantendo-o
informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou resultado final
da prestacgdo dos servigos, sem prejuizo de outras atribuigcdes que venham a ser determinadas por seu superior imediato.
Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

MOTORISTA

Descricdo analitica: Dirigir e conservar veiculos leves. Dirigir automdveis destinados ao transporte de passageiros;
recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacéo dos veiculos que Ihe forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos; executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO

Descricdo analitica: Diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos
ou por via direta, para verificar a presenga de céries e outras afec¢@es; identificar as afec¢des quanto & extensao e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de
tratamento; aplicar anestesia trancular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos para dar conforto ao
cliente e facilitar o tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando boti¢es, alavanca e outros instrumentos especiais, para
prevenir infeccdes mais graves; restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais,
como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outros, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a
fungdo do dente; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de
infecgdo; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para completar ou
substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; tratar da afec¢fes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, para promover a conservagdo dos dentes e gengivas; fazer pericia
odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de
empregado a servigos, concessdo de licenca, abono de faltas e outros; fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade
bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informagdes, registrar os dados coletados,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucéo do tratamento; aconselhar aos clientes os cuidados de
higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; realizar tratamentos especiais, servindo-
se da protese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou Gsseos; prescrever ou administrar
medicamentos, determinando via oral ou parental, para prevenir hemorragia pés-cirirgica ou avulsdo, ou tratar de
infeccbes da boca e dentes;diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; fazer radiografias dentarias simples ou oclusais, para
estabelecer diagnostico dos dentes, maxilares e ossos da face.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo analitica: Executar servigos complexos de escritério que envolvam interpretacdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informac¢des. Examinar processos relacionados a assuntos gerais da
administracdo municipal, que exijam interpretacdo de textos legais, especialmente da legislagdo basica do Municipio;
executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho,
balancetes, demonstrativo de caixa; operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragdo
de ficharios e arquivos de documentacao e de legislacéo; secretariar reunides e comissfes de inquérito; integrar grupos
operacionais e executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DE PATRIMONIO

Descricéo analitica: Operacionalizar o cadastro de bens patrimoniais. Compete atuar como elemento de ligagédo entre a
Unidade (Secretarias) e o Departamento de Patrim6nio. Devera cadastrar os bens mdveis e imdveis, controlar a
movimentagao, ou seja, registrar a transferéncia fisica do bem dentro de uma mesma Unidade, entre seus sublocais, de
uma Unidade para outra ou de uma instituicdo para outra. Receber os bens moveis iniciando pela conferéncia fisica dos
mesmos pelo almoxarifado que remeterd a documentacéo habil ao Departamento de Patrimdnio para que este proceda o
tombamento e imediato emplacamento. Expedir Termo de Responsabilidade, Termo de Transferéncia, Termo de Baixa
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de Bens, cuidar prazos, garantias dos bens; solicitar a sua manutencdo. Emitir relatérios dos bens indicando a sua
situacao, estado de conservagdo e também as baixas patrimoniais.

OPERADOR DE MAQUINA LEVE

Descricdo analitica: Operar tratores agricolas e maquinas e tratores de porte pequeno. Realizar com zelo e pericia os
trabalhos que lhe forem confiados; abrir valetas e cortar taludes; prestar servigos de reboque, realizar servigos agricolas
com tratores; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios leves; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros
reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; zelar pela conservacao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior
gualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Descricdo analitica: Operar maquinas rodovidrias e tratores pesados. Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe
forem confiados; executar terraplanagem, nivelamentos e abaulamentos; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e
proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessarios; providenciar o abastecimento de
combustivel, &gua e lubrificante na maquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas
sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras
tarefas correlatas.

OPERARIO

Descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcéo e, geral e outros; fazer mudancas, proceder abertura de valas ; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
levar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e
depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos
sanitarios; recolher o lixo a domicilio, operando caminhfes de asseio publico; auxiliar em tarefa de construcao,
calcamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar
inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreenséo
de animai soltos nas vias puUblicas; quebrar e britar pedras; executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

Descricdo analitica: Executar trabalhos de construgdo e reconstrucéo de obras e edificios publicos, na parte referente a
alvenaria. Efetuar a localizacdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de
arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios
em pedras, acimentadas e outros materiais; proceder e orientar a preparacdo de argamassa para juncdes de tijolos ou
para reboco de paredes; preparar e aplicar caiagfes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em
formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; operar com instrumentos
de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua
direcdo; dobrar ferro para armacdes de concretagem; executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

Descricdo analitica: Representa em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas a¢cdes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhado o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses. Estuda a matéria juridica e de outra
natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para adequar os fatos a legislacao aplicavel;
complementa ou apura as informagfes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando
medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacéo; prepara a defesa ou acusacédo, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em
todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a
decisdo final do litigio; representa a parte de que € mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua
defesa para pleitear uma deciséo favoravel; redige ou elabora documentos juridicos; pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questbes de natureza administrativa; fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a
legislacao, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los na defesa do Municipio. Pode
orientar o Municipio com relagéo aos seus direitos e obrigagfes legais. Pode prestar servigos de consultoria juridica.
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS (todos)

Descricao analitica: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar
registros de observacgdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgaos
complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins .
PSICOLOGO
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Descricéo analitica: Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas, como testes para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e
outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacéo selecéo e treinamento no campo profissional e o diagnéstico
e terapia clinicos. Proceder a formulacéo de hipéteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar
a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de
verificacdo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicolégico de certos distirbios emocionais e de
personalidades; promover a correcao de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas, para restabelecer os padres normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar
testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamento ao meio social
ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboracéo de
andlises ocupacionais, observando as condi¢Bes de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para
identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e
estabelecer um processo de sele¢éo e orientacdo no campo profissional; efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevista e
elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacdes, afim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de
emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual; atuar no campo educacional, estudando a importancia da
motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequados e determinagéo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; reunir
informagbes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para
fornecer a médicos analistas e psiquiatras, subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas
enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais
minimas, disritmias, dislexias e outros distlirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momenténeas; pode também atuar na
area de propaganda, visando detectar motiva¢des e descobrir a melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas
correlatas.

PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

Descricdo analitica: Atividade de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo avaliacdo
psicolégica/psicotécnica de recursos humanos, diagnoésticos, elaboracdo de laudos e prognéstico de condi¢cdes de
ajustamento e desempenho de servidores. Psicologia do Trabalho: Comportamento humano nas organizagdes. Cultura
organizacional, grupos de trabalho, lideranga, poder, motivagdo e comunicacdo nas organiza¢des. Condicdes e
organizacdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relacdes sécios profissionais.
Trabalho, subjetividade e saude psiquica. Qualidade de vida no trabalho. Saude mental e trabalho. Psicodindmica do
trabalho. Sua atividade sera pautada na realizacdo de avaliacdo psicoldgica/psicotécnica, visando a admissdo e/ou
contratagcdo de servidores que compdem o quadro funcional; realizacdo de treinamentos e capacitacdo de equipe junto
ao Departamento de Recursos Humanos, intervindo na instituicdo como um todo, visando ampliar e articular melhorias
junto ao processo e organizagdo do trabalho, por intermédio de métodos e técnicas psicologicas, com o objetivo de
diagnosticar, elaborar laudos e prognosticar as condi¢cdes de ajustamento e desempenho do colaborador/servidor ao
cargo e/ou a uma atividade profissional adequada, visando alcancar eficacia organizacional e procurando atender as
necessidades comunitarias e sociais. Atuacéo do Psic6logo na interface salde e trabalho; Psicopatologia e efeitos na
capacidade laborativa; ética nas relag6es de trabalho e resolug¢éo de conflitos.

SERVENTE

Descricdo analitica: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugao de trabalhos auxiliares de limpeza geral. Fazer
trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagfes
sanitarias, etc.; remover lixo e detritos; lavar e encerrar assoalhos; fazer arrumacdes em locais de trabalho; proceder a
remogdo e conservagdo de mdveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas
correlatas.

SOLDADOR

Descricdo analitica: Executar servigos de soldagem em geral. Executar diferentes tipos de soldas em chapas, pecas de
magquinas, laminas de escarificacdo e pecas de veiculos, chassis, carcacas de motores, radiadores e rodas motrizes,
esteiras, pinos, molas, etc.; executar soldas comuns, elétricas e a oxigénio; manejar macgaricos e outros instrumentos e
soldagem; preparar as superficies a serem soldadas; cortar metais por meio de chama doas aparelhos de solda;
executar reforcos de solda de ferro, aco, ferro fundido e outros metais; fazer solda elétrica e, caldeiras e tanques
metdlicos; soldar pontas de eixo, pinos, engrenagens, mancais, etc., zelar pela conservacdo dos equipamentos e pela
limpeza dos locais de trabalho; executar tarefas afins.

TECNICO DE CADASTRO MULTIFINALITARIO

Descricdo analitica: Compete a manutencdo e atualizacdo do Banco de Dados do Cadastro Imobiliario, cadastro de
Bairros e cadastro de Logradouros, langamento de habite-se, regularizacdo e certiddes; atualizagcdo dos dados
relacionados aos equipamentos publicos, tais como, coleta de lixo, pavimentagdo, iluminagdo ; atendimento ao
contribuinte; proceder na associacédo dos bancos de dados com a Planta Genérica de Valores e Tabelas de Valores para
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efeito de cobranca de taxas, possibilitando a Secretaria de Finangas a emiss@o dos carnés de IPTU; dispor sobre a
guestdo do IPTU Progressivo e estudos para futura revisdo da Planta Genérica de Valores; atender a outras Instituicoes
gue se utilizam de dados do Cadastro Técnico Multifinalitario, tais como INSS, Receita Federal, Varas Judiciais em todas
as instancias, Organizagbes Policiais Civil, Militar e Federal, quando for o caso; monitorar a implementacdo do Plano
Diretor, na esfera de sua atuacio; alimentar o Sistema Unico de Informagdes Municipais; emitir laudos, declaragées e
pareceres, pertinentes a sua area de atuacéo; conhecimentos de AUTOCAD.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo analitica: Estudo, fiscalizac¢éo, orientagdo e superintendéncia das atividades fazendarias que envolvem matéria
financeira e econémica de natureza complexa. Supervisionar os servigos fazendarios do Municipio, realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para
uso nos servigos de contabilidade; orientar e superintender a atividades relacionada com a escrituragdo e o controle de
quantos arrecadam rendas, realizem despesas, administrem bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis,
emitir parecer sobre opera¢des de créditos; organizar planos de amortizacdo de divida publica municipal; elaborar
projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragcdes orcamentarias; realizar a analise contabil e estatistica dos
elementos integrantes dos balangos; organizar a proposta orcamentaria; supervisionar a prestacéo de contas de fundos e
auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balangos, balancetes; executar a escritura¢do analitica dos atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar "slips" de caixa,
escriturar mecanicamente fichas, rois e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes
auxiliares e "slips" de arrecadacéo; examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdlices da
divida publica; examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas dotacdes;
executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo analitica: Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informacdo de
acordo com os padrdes estabelecidos; garantir a guarda, a recuperacdo, a seguranca e a confidencialidade das
informacdes disponibilizadas pelos sistemas de informagdes; analisar propostas e solicitagdes dos 6rgdos usuérios de
hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica-economicamente; definir
estrutura dos dados e programas de acordo com a hecessidade dos sistemas; analisar a performance, instalar e detectar
erros e alterar os softwares basicos utilizados pela instalagdo. Instalar e operar equipamentos de informatica; orientar
guanto a utilizacdo adequada de hardwares e softwares necessarios a implementagdo na instalagdo; implantar, avaliar o
desempenho, monitorar e manter a rede de teleprocessamento; elaborar especificacdes técnicas de ferramentas de
hardware e software necessarias para solucdo de problemas. Manter, controlar e reorganizar banco de dados; prestar
suporte e consultoria ao usuério final quanto & utilizacdo de recursos de informética colocados a sua disposicao; prestar
suporte e acompanhar testes de implantacdo de sistemas; efetuar processamento de célculo de tributos no sistema de
informatica, manter controle, orientando aos usudrios quanto a instalacdo de softwares ilegais e remocao; quando
necessario, efetuar outras atividades correlatas com o cargo.

TELEFONISTA

Descricdo analitica: Executar trabalhos relacionados com operagdes em aparelhos e mesas de ligagdes telefénicas.
Executar outros servicos auxiliares inerentes ao cargo.Operar com aparelhos e mesas de ligagéo, efetuar as ligacdes
pedidas receber e transmitir mensagens zelar pela conservacéo e limpeza dos aparelhos; fazer reparos em aparelhos
telefénicos e mesas de ligacao; relacionar as ligag8es didrias solicitas; executar outras tarefas correlatas.

TESOUREIRO

Descricdo analitica: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua
guarda. Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais
os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos, movimentar depésitos;
informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios;
efetuar pagamento do pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de
caixa; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

TOPOGRAFO

Descricdo analitica: Executar servicos de levantamento topografico e locacdo de obras, sob a supervisdao de
engenheiros. Dirigir e executar levantamentos topograficos e nivelamentos; calcular cadernetas; executar desenhos de
plantas de perfis; fazer levantamentos cadastrais e estatisticos; locar obras de construgao civil; examinar e preparar
aparelhos topograficos; conduzir turmas de levantamento; executar outras tarefas correlatas.

VIGIA

Descricdo analitica: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de trabalhos de superviséo, relacionados com
a conservacdo e a seguranca dos prédios. Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndio e danificag6es nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida
de pessoas e veiculos pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; verificar as
autorizacdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas nao autorizadas; verificar se as portas e
as janelas estdo devidamente fechadas; investigar qualquer condicdo anormal que tenha observado; responder as
chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades
verificadas; executar outras tarefas correlatas.

Realizagao

0 Péagina 29 de 86

Objetiva

CONCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

: MUNICIPIO DE TRAMANDAI

B SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
=/

TRANANOR

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacao de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacao
publicadas até a data do inicio das inscrigées.

Para os cargos da TABELA A - ARQUITETO, CONTADOR e ENGENHEIRO CIVIL
Somente para os cargos de ARQUITETO e ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagfes, representacdo
geomeétrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacgdes e inequacgdes. 5)
Sequéncias numeéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Anadlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Raz&o e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Matematica
Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros,
desconto bancério simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor
presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas:
elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel: limite, derivada e integral.
Célculo e aplicagbes. 17) Raciocinio Idgico. 18) Aplicacdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizacéo:

Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7)

Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagcdo de Impressoras. 9)

Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla

Firefox 14 e versfes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nog¢des de

seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteudos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Normas técnicas - NBRs. 2) O que é Resisténcia dos Materiais; Resisténcia dos materiais: o equilibrio das estruturas e
as estruturas que nao devem estar em equilibrio — os tipos de esforgos nas estruturas — tensdes, coeficientes de
seguranga e tens6es admissiveis — Lei de Hooke — Médulo de Poisson — quando as estruturas se apoiam, tipos de apoio
— estruturas isostaticas, hiperestaticas, e hipostaticas — tipos de flexdo — Momento estatico, de inércia, modulo resistente
e raio de giracdo — flexdo normal nas vigas isostaticas — vigas Gerber - tensdes normais em vigas — a flexdo obliqua nas
vigas - tensfes tangenciais em vigas — linhas elasticas — vigas hiperestaticas — flambagem — estruturas néo resistentes a
tracdo — validade do processo de superposicdo — a torcdo e os eixos — cabos - trelicas — arcos e vigas curvas — casos
estruturais — aspectos da estruturacdo — estruturas heterogéneas quanto aos materiais. 3) - Definigbes e aplicacbes da
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Paisagem Urbana. 4) A cidade como arquitetura — Os desempenhos de apreensdo da forma dos espagos — andlise de

desempenho topoceptivo: na percepgado, na imagem mental e na representagdo geométrica secundaria — avaliagdo de

desempenho topoceptivo do espago urbano. 5) Eficiéncia energética, um breve histérico e suas variaveis climaticas,

humanas e arquitetdnicas — a bioclimatologia — o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos

fisicos. 6) A imagem do ambiente; A imagem da cidade e seus elementos; A forma da cidade; Uma nova escala. 7)

Conceitos e Histéria da Infraestrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de agua;

Rede de Esgoto Sanitario; Rede de Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infraestrutura urbana de grande porte;

Morfologia e infraestrutura. 8) A lluminacdo Eficiente das cidades: um enfoque globalizador; Histéria da lluminagéo

Publica Artificial: Sua Evolucéo através do tempo; A lluminacdo Natural do recinto urbano; A lluminacéo Artificial do

recinto urbano; lluminagéo publica e a arborizacéo urbana; A iluminacdo do espaco urbano. 9) A Importancia e funcdes

da vegetagdo; Outras funcdes da arborizagdo; Critérios para a escolha e localizacdo da vegetagdo urbana;

Caracteristicas morfologicas da vegetacéo; Plantio e manutencao da vegetacéo. 10) Conhecimentos gerais em AutoCAD

até a versdo 2010: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. 11) Etica Profissional. 12) Legislacéo (as leis que

constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69)

- BRASIL. Lei n®10.257, de 10 de julho de 2001 e alteracdes. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e d& outras
providéncias.

- TRAMANDAI. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- TRAMANDAI. Lei Complementar n° 009, de 04 de abril de 2008 e altera¢bes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- TRAMANDAI..Lei n° 0418, de 11 de novembro de 1980 e altera¢gdes. Codigo de Obras de Tramandai.

- TRAMANDAI. Lei Municipal n® 19 de novembro de 1980 e altera¢gdes. Cédigo de Posturas do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servicos para construcdo de
edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execugdo de Instalagbes Prediais de
Agua Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edifica¢des, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracdo de projetos de edificacdes -
Atividades técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagéo Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e
iméveis urbanos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto
armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacéo de seguranca contra incéndio e
panico - Principios de projeto.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.

- BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edi¢des 70.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Graficos e Editores
Associados Ltda.

- LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARQO, J. L.; YOSHINAGA, M. Infraestrutura Urbana. Masquatro Editora.

- MASCARO, L. A lluminacéo do Espaco Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetacdo Urbana. Mais Quatro Editora.

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.
Referéncias Bibliogréficas:
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- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

- Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgcdo civil; dimensionamento de pegas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tracéo, compressao, flexdo e a
esforgos combinados; ligacdes; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do
concreto; determinacéo da resisténcia caracteristica do concreto; aco para concreto armado; caracteristicas mecéanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgdo; dimensionamento de secdes
retangulares e T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); nog¢des sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: analise de tensdes e
deformacdes; flexao; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centréides de
areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5) Analise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torgdo e
momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacgfes e deslocamentos em
estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecéanica dos solos e fundagfes: origem e formacédo; indices
fisicos; caracterizacdo; pressdes e deformagfes; resisténcia ao cisalhamento; compactagdo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospec¢éo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencéo e barragens; tipos de fundag¢des; capacidade
de carga de fundacgdes; estabilidade das funda¢des superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo
hidrologico; inundagdes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazdo maxima
e hidrograma de projeto; controle de inundagbes; seéries historicas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8)
Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de dgua: caracteristicas da dgua, balangco de massa, conceitos de
tratamento convencional (coagulagdo, floculagdo, sedimentagdo, filtracdo, desinfecgdo, fluoracdo); tratamento e
lancamento de efluentes: conceitos béasicos de: saneamento e poluicdo das aguas, caracterizagdo dos esgotos, niveis,
processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagdo, remocéo de sdlidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia,
remocdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragdo prolongada, filtros biolégicos, lagoas de
estabilizacdo, legislagdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e concepgdo
de projeto; residuos sélidos: residuos sélidos domésticos, de salde e industriais: conceitos, caracterizacdo, aspectos
ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicdo final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9)
Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem: locacéo de obra, sondagens, instalacdes provisorias;
canteiro de obras: protecdo e seguranga, depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas;
fundagfes; escavagles; escoramentos; estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria
simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas; instalacdes prediais; alvenarias e
revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagdo; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do
trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10) Mecéanica dos fluidos e hidréaulica:
propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacéo de Bernoulli - aplicagdes; escoamento em condutos forcados e
superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instala¢des hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12)
Normas técnicas - NBRs. 13) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). 14) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010:
conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

TRAMANDAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

TRAMANDAI. Lei Complementar n® 009, de 04 de abril de 2008 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

TRAMANDAI..Lei n° 0418, de 11 de novembro de 1980 e alterag6es. Codigo de Obras de Tramandai.
TRAMANDAI. Lei Municipal n® 19 de novembro de 1980 e alteragdes. Codigo de Posturas do Municipio.

Cddigo de Etica Profissional.

ASSOCIAC}@O BRASILEIRA DE NORMAS TE(;NICAS. NBR 5.626: Instalag&o Predial de Agua Fria.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execugdo de estruturas em concreto

armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalacdes Prediais de
Agua Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e

Execucéo.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de

deficiéncia a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbano.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalacdes prediais de aguas pluviais.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminagdo de servi¢cos para construcdo de

edificios.
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- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e
panico - Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboragdo de projetos de edificacdes -

Atividades técnicas.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e

imdveis urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construcdo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

CREDER, H. Instalacdes Elétricas. LTC.

IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A;; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. InstalagGes Elétricas. LTC.

PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

SPERLING. M. V. Introduc¢ao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecanica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. - Hidrologia: Ciéncia e Aplicac&o, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH — EPUSP.

TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢cdo ABRH de
Recursos Hidricos 5.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH — EPUSP.

- VELOSO, D. A,; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de a¢o dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Somente para o cargo de CONTADOR

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacfes, representagdo
geomeétrica. 2) Equagdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Andlise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razdo e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 10) Mateméatica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes
linear e exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em
juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, célculo do valor do
desconto e calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacao de
desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, andlise de investimentos, corre¢do monetaria; utilizacdo de tabelas para célculos. 11) Raciocinio légico. 12)
Aplicacéo dos contelidos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizacéo:
Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7)
Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras. 9)
Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e vers@es posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla
Firefox 14 e versBes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Noc¢fes de
seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcdo, funcionamento, teoria das contas,

classificacédo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d) Escrituragao:

objeto, classificacdo, disposi¢des legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituracdo contébil. €) Lancamento:

conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langcamento, retificagcdo de langcamentos, documentos contébeis. f)

Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apura¢@o do Resultado do Exercicio: periodos

contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios,

método de equivaléncia patrimonial. i) Corregcdo Monetéria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizacdo da conta resultado da corregcdo monetaria. j) Demonstragbes Contabeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos

acumulados, demonstracdo de mutagées do patriménio liquido, demonstracdo de origens e aplicagcdes de recursos. 2)

Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacédo, sistemas de contabilizac@o, regimes contabeis. a) Orgcamento

Publico: definicdo e principios orcamentérios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugdo orcamentaria, ciclo or¢camentério, créditos adicionais. b)

Demonstra¢des Contabeis: Balango Or¢gamentéario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragdes e Variagdes Patrimoniais. c)

Patrimbnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagBes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da

movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias

patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacéo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime
de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimbnio Financeiro e Patrimdnio

Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas.

h) Prestacdo de Contas e Accountability. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais. 3) Gestdo Fiscal,

Orcamentaria e Financeira. 4) Responsabilidade Fiscal. 5) Contabilidade Gerencial. 6) Planejamento e Controle

Governamentais. 7) Politica e Gestéo Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestdo Tributaria. 8)

LicitagBes e contratos. 9) Normas Brasileiras de Contabilidade. 10) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 11) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- TRAMANDAI. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- TRAMANDAI. Lei Complementar n® 009, de 04 de abril de 2008 e altera¢cdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- TRAMANDAI. Lei n° 570, de 24 de dezembro de 1984 e altera¢gGes. Codigo Tributario Municipal.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de financas publicas. Gestio Publica Editora.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J. C. FLORES, P. C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao
setor publico. Brasilia: STN/Coordenagdo-Geral de contabilidade, 2012. Volumes | e II.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagdo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacdo Edicdes
Cémara.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico:
NBCs T 16.1 a 16.11 disponiveis em http://www?2.cfc.org.br/sisweb/sre/Default.aspx.
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- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestéo tributaria municipal
eficiente. IBAM.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. S&o Paulo: Dialética.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestéo Publica Contemporanea. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais.
IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROSSI, S. C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséao Juridica.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Para os cargos da TABELA B - GESTOR PUBLICO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL
PLANTONISTA, MEDICO ECOGRAFISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO
TRAUMATOLOGISTA/ORTOPEDISTA, MEDICO UROLOGISTA, ODONTOLOGO, PROCURADOR JURIDICO,
PSICOLOGO e PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretac@o de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressodes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacao. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia
de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizacéo:
Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7)
Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragéo e utilizagdo de Impressoras. 9)
Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e vers@es posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla
Firefox 14 e versBes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Noc¢fes de
segurancga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

GESTOR PUBLICO

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Administragdo publica: conceito, atividades, principios,
organizacao, estrutura, fins, fungdes e atribuicbes e meios. A relacdo entre estado, governo e sociedade. A relacdo entre
governo e gestdo publica. Diferencas entre setor publico e setor privado. Histéria da Administragcdo Publica no Brasil. O
processo Administrativo na gestdo publica: planejamento, organizacao, dire¢do e controle. Principios da Administragdo
Publica. Campo de atuagdo da Administragdo Publica. Tipos de Organizacdes Publicas. Orgéos, funcbes e agentes
publicos. Programas, Planos e Projetos. 2) CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA: a) Funcéo da Contabilidade. Campo
de aplicacdo e Usuérios da contabilidade. Estatica e dindmica patrimonial. Equacdo patrimonial. Conceito, origens e
aplicacdes de recursos. Procedimentos contabeis. Contas, livros de escrituragdo, Relatérios. Demonstracdo do resultado
do exercicio. Conta de receitas e despesas. Apuragdo do resultado do exercicio. b) Conceito e divisdo da Contabilidade
Publica: campo de atuagdo, comparativo com a contabilidade empresarial. Orgamento publico: conceito, principios e
técnica orcamentaria. Estudo da receita publica e da despesa publica: Lei n°® 4.320/64. O patriménio publico: estudo
qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade Publica. Pratica de elaboracdo de orgamento publico. Plano de contas.

Pratica de escrituragdo em contabilidade publica. Balango. 3) EMPREENDEDORISMO: Conceitos, Analise de risco.

Busca de informagdes. Qualidade, eficiéncia e eficacia. Topicos atuais em empreendedorismo no setor publico.4)
INTRODUCAO A ECONOMIA: a) conceitos basicos. b) Nogdes de Microeconomia: teoria elementar do funcionamento do
mercado. Estruturas de mercado. ¢) Macroeconomia basica: medidas de atividade econ6mica, teoria da determinacéo da
renda e do produto nacional. Introducdo a teoria monetaria e inflagdo. d) Setor externo: balangos de pagamentos e taxas
de cambio. Teorias de Desenvolvimento econdmico. 5) GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS: Politicas Publicas.
Metodologias para aplicagdo das politicas Publicas. Empoderamento social. Governanga e Governabilidade. As politicas
sociais no Brasil. 6) FINANCAS E ORCAMENTO PUBLICO: a) Receita Publica: conceito, classificacdo, receita
orgcamentaria, receita extra-orgamentaria, estagios de receita, restituicdo e anulagdo de receitas e divida ativa. b)
Despesa publica: conceito, classificacdo econdmica, despesa extra-orcamentaria, classificagdo econdmica, classificacao
funcional programatica, codificacdo, licitagdo, estagios, liquidagcdo e pagamento. ¢) Orgamento Publico: conceito e
evolugdo do orcamento publico, principios e técnicas orgcamentaria, plano de contas aplicado ao setor publico, Préatica de
elaboragdo de orgamento publico, ciclo orgamentério: Elaboracao, Estudo e aprovagéo, Execucédo e Controle e avaliagéo,
Orcamento por programa e Orgamento por base zero. PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgcamentérias) e
LOA (Lei Orgcamentéria Anual). Nog¢des de Orcamento Participativo. 7) DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime Juridico-
Administrativo. Organizagdo administrativa. Sistema Administrativo Brasileiro. Atividade administrativa. Atos
administrativos. Administracdo Publica. Controle da Administragdo Publica. Administragdo Publica Brasileira.
Responsabilidade da administragcdo. Servidores. Agentes Publicos. Servicos Publicos. Fundagfes Publicas.
Responsabilidade do Estado. 8) MARKETING NO SETOR PUBLICO: a) Conceito de Marketing e sua evolugio:
Principios e etapas. b) A dptica do Marketing na gestdo. O Marketing mix. A aplicagdo do Marketing nos diversos tipos de
organizacdo. C) A teoria do Marketing publico: A l6gica do mercado e a Administracéo Publica. O Marketing mix publico.
Relacg@es e diferengcas do marketing publico, com o marketing politico e o marketing social. As estratégias de marketing a

segmentacdo. 9) GESTAO DE SERVICOS PUBLICOS: Novas estratégias de gestdo de servicos publicos. Servico
Publico e servigo de utilidade publica. Plano diretor. Gestéo por resultados no servigo publico. Caracteristicas do servigo
publico. Tépicos especiais em servicos publicos. 10) MATEMATICA FINANCEIRA: Bases matematicas para 0s
procedimentos administrativos. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Func¢fes
de 1° e 2° graus. Funcdo exponencial e logaritmica. Estudo de limites de fungdo e introducdo a derivadas. 11)
ESTATISTICA: Natureza da observacio estatistica. Estruturacdo de tabelas. Séries estatisticas. Representacdes
gréaficas. Medidas de posicéo e de disperséo. Introducéo ao céalculo de probabilidades. Principais propriedades do calculo
de probabilidades. Inferéncia estatistica. Estimacéo estatistica. Regressao linear simples e mdltipla. 12) CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS E LICITACOES: a) A Lei — Importancia e Necessidades (Finalidades e Importancia) Objetivas,
Finalidade e importancia, Obediéncia X transgressdo. Hierarquia da Lei. Tipos de Lei. A Lei de LicitagBes. Definicdo de
licitacdo: preliminares, critérios prévios, interesse publico, propostas, Porque licitar, Como comprar. A lei 8.666/93 e
outras leis relacionadas as licitages. Tipos de licitagbes previstos na Lei 8.666/93. Planejamento (Deliberacdes do TCU,
aquisicdo emergenciais). Modalidade de Licitagdo (as cinco modalidades: Concorréncia, Tomada de Preco, Convite,
Concurso e Leildo. Como séo realizadas as Dispensas de licitagcdes, Dispensabilidade e Inexigibilidade de licitagao.
Regime de Execucdo Indireta. Procedimentos de Licita¢éo: Abertura do Processo administrativo, Autoriza¢éo e Recursos
orcamentarios, Documentos Juntados ao Processo, Documentos previamente examinados. Julgamento e Encerramento
da Licitagdo. b) O Pregdo: Objetivos, Introdugéo, Tipos de pregdo. 13) GESTAO DE PESSOAS: a) As pessoas e as
organizacOes: Gestdo de pessoas no setor publico. b) Os processos de Gestdo de pessoas: Planejamento e
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desenvolvimento, abordagem estratégica da gestdo de pessoas. c¢) Processo de agregar pessoas: recrutamento e
selecdo, descricdo dos cargos e avaliacdo de desempenho. d) Processo de recompensar pessoas: Politica de
remuneracgdo, programas de beneficios e incentivos. €) Processos de desenvolver pessoas: Treinamento,
desenvolvimento, aprendizagem organizacional. f) Processos de manter pessoas: higiene e seguranca no trabalho,
qualidade de vida no trabalho. g) Processos de monitorar pessoas: Banco de dados, Gestédo por competéncias, Assuntos
emergentes da gestdo de pessoas. Atendimento ao cidadao. 14) PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA: a) O Planejamento Estratégico: evolugio do planejamento e o planejamento estratégico.
b)Caracteristicas e estrutura: Identificando oportunidades. Ferramentas do Planejamento Estratégico. Planejamento
Estratégico de Cidades. Planejamento estratégico na gestédo publica e a participagdo da sociedade. Metodologias para
elaboragéo do planejamento estratégico na gestao publica. Gestdo inovadora. Controle Estratégico: BalancedScorecard.
15) GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: a) Patriménio Publico: definicdes e normas. b) Introdugéo
a administracdo de materiais nas organiza¢des publicas. ¢) Fungbes da administragdo de material. d) O sistema de
administracdo de materiais e seus subsistemas de normalizacdo: O controle, a aquisicdo e o armazenamento. €) As
atribuicbes dos 6rgdos de patrimbnio. O Sistema de administragdo de material. Dimensionamento da quantidade
econdmica de compras 16) GESTAO DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS: Conceito de projeto. Ciclo dos
projetos. Técnicas de elaboragdo de projetos. Identificacdo de demandas. Elabora¢do e encaminhamento de projetos.
Fontes de financiamentos: recursos a fundo perdidos, linhas de crédito, financiamentos privados. Gerenciamento e

monitoracdo de projetos. Avaliacdo de projetos e prestacdo de contas. 17) AUDITORIA CONTABIL E FISCAL NO
SETOR PUBLICO: Controle interno e externo: objetos de abrangéncia, estrutura, fiscalizacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial publica. Auditoria governamental. Planejamento de auditoria. Normas e procedimentos de auditoria. 18)
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art.
145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢gBes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢@es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes.

TRAMANDAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- TRAMANDAI. Lei Complementar n° 009, de 04 de abril de 2008 e altera¢cBes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

-CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Atlas.

- MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Ed. Sdo Paulo: Malheiros.

- BARBOSA, Diego Duarte. Manual de Controle Patrimonial nas Entidades Publicas. Brasilia: Gestao Publica.

- ALBUQUERQUE, Claudiano; MEDEIROS, Marcio; FEIJO, Paulo H. Gest&do de Financas Publicas: Fundamentos e
Préticas de Planejamento, Orgcamento e Administrac&do Financeira com Responsabilidade Fiscal. Brasilia: Gestao
Publica.

TREFF, Lilian; BATTISTELLA, Linamara Rizzo, Inovagdo em Gestdo de Projetos na Administragdo Publica. Rio de
Janeiro, Brasport.

-NETO, A.A. Matematica financeira e suas aplicagdes. Sao Paulo: Atlas.

-CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo Geral e Publica. Rio de Janeiro: Elsévier.

-PROCOPIUCK, Mario. Politicas Publicas e Fundamentos da Administracdo Publica: Analise e Avaliacao,
governanca e redes de politica. Sdo Paulo: Atlas.

-SANTOS, Clélio Saldanha. Introducéo a Gestado Publica. Saraiva.

-GONGCALVES, Eugénio Celso. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Atlas.

-HENDRIKSEN, Eldon. S. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas.

-SZUSTER, Natan et al. Contabilidade geral: introduc¢édo a contabilidade societaria. Sdo Paulo: Atlas.

-ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Sao Paulo: Atlas.

-KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas.

-PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade Publica: uma abordagem da administragdo financeira publica. Sao
Paulo: Atlas,

-BUARQUE, Sérgio C. Construindo o desenvolvimento local sustentavel: metodologia de planejamento. Rio de
Janeiro: Garamond.

-DORNELAS,J. C. A. Empreendedorismo, transformando ideias em negdcios. Rio de Janeiro: Elsevier.

-DRUCKER, P. Inovacéo e espirito empreendedor (entrepreneurship). Sdo Paulo: Cengage Learving,

-CRESPO, Antdnio Arnot. Estatistica Facil. Sdo Paulo: Saraiva.
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-FONSECA, Jairo Simon da. Curso de Estatistica. Sao Paulo: Atlas.

-MORETTIN, L. G. Estatistica Basica: Probabilidade e inferéncia. Sdo Paulo: Prentice Hall.

-DIAS, Reinaldo; MATOS, Fernando. Politicas Publicas: Principios, prop6sitos e processos. Sédo Paulo: Atlas.
-MATIAS-PEREIRA, Jose. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Sao Paulo: Atlas.

-PROCOPIUCK, Mario. Politicas Publicas e Fundamentos da Administracdo Puablica: Analise e Avaliacao,
governanca e redes de politica. Sdo Paulo: Atlas.

-ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestao Municipal. Sédo Paulo: Atlas.

-GIACOMONI, James. Orgamento Publico. Sao Paulo: Atlas.

-PISCITELLI, Roberto Bocaccio et al. Contabilidade Publica: uma abordagem da administracéo financeira publica.
Séo Paulo: Atlas.

-MARINELA, Fernanda. Direito Administrativo. Niteréi: Impetus.

-Di PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas

-MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva.

-DIAS, Sergio Roberto (Coord.). Gestéo de marketing. Séo Paulo: Saraiva.

-REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado: Guia para projetos em organizagdes de
governo ou de negocios. Sdo Paulo: Atlas.

-ARAGAO, Alexandre Santos. Direito dos Servigos Publicos. Rio de Janeiro: Forense.

-CORREA, Henrique L. Gestdo de Servi¢os: lucratividade por meio de operagdes e da satisfagcdo dos clientes. Séo
Paulo: Atlas

-PEREIRA, Cesar A. Guimardes. Usuérios de Servigcos Publicos: usuéarios, Consumidores e o0os Aspectos
Econdmicos. Porto Alegre: Saraiva.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e Contratos Administrativos. Sao Paulo: Malheiros.

-AMARAL, Antdnio Carlos Cintra do. Licitacdo e contrato administrativo: estudos, pareceres e comentarios. 3. ed.
Belo Horizonte: Férum.

-BARROS, Wellington Pacheco. Licita¢c8es e contratos administrativos. Sdo Paulo: Atlas.

-BOHLANDER, George W. Administracéo de Recursos Humanos. S&o Paulo: Cengage Learning.

-CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: fundamentos basicos. Sdo Paulo: Atlas.

-GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas: Enfoque nos Papéis Profissionais. Sao Paulo: Atlas.

-CHIAVENATO, Idalberto (et al) Planejamento Estratégico: Fundamentos e Aplicac8es. Rio de Janeiro: Elsevier.
-ALMEIDA. Martinho | R. de. Manual de Planejamento Estratégico. Sao Paulo: Atlas.

-REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado: guia para projetos em organizagdes de
governo ou de negdécio. Sdo Paulo: Atlas.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas.

-KUMMER, Mauro José. Patriménio Publico, Materiais e Logistica. Mato Grosso: Fundagdo Universidade do Mato
Grosso.

-MARTINS, Fernando Rodrigues, Controle do patriménio publico. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

-MAXIMIANO, Ant6nio César Amaru. Administracao de projetos: como transformar ideias em resultados. Sdo Paulo:
Atlas.

-MENEZES, Luis César de Moura. Gestéo de projetos. Sao Paulo: Atlas.

-VALERIANO, Dalton L. Gerenciamento estratégico e administracdo por projetos. Sdo Paulo: Makron Books.
-ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. S&o Paulo: Atlas.

-CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. Sdo Paulo: Atlas.

-ROCHA, Arlindo Carvalho et al. Auditoria Governamental: Uma Abordagem Metodolégica da Auditoria de Gestéao.
Curitiba: Jurua.

-lUDICIBUS, S. de. Andlise de balancos. S&o Paulo: Atlas.

-KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)
Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doengas do
Aparelho Digestivo. 7) Doen¢as Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)
Doencas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
Obstetricia. 17) Doencas Reumatolégicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e salide coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ac¢bes de atencdo a saude da crianga,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atencdo a
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Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do
Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- TRAMANDAI. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- TRAMANDAI. Lei Complementar n° 009, de 04 de abril de 2008 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢es do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng&o priméaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnosticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

Especificos:

1) Semiologia cardiaca (histéria e exame fisico). 2) Cardiopatia isquémica (angina estavel, instavel e infarto agudo do

miocérdio). 3) Miocardiopatias. 4) Hipertens&o arterial sistémica. 5) Insuficiéncia cardiaca. 6) Arritmias. 7) Cardiopatias

congénitas. 8) Valvulopatias. 9) Fatores de risco para a doenga aterosclerdtica. 10) Doencas do pericardio. 11)

Endocardite infecciosa. 12) Hipertens&o pulmonar. 13) Tromboembolismo pulmonar. 14) Doengas da aorta.

Referéncias Bibliograficas:

- BARRETO, A. C. P.; ALBANESE, F. M. Insuficiéncia Cardiaca. Grande ABC Artes Gréficas.

- BORGES, E. S. Manual de Cardiologia — Diagnéstico e Tratamento. SBC- Sociedade Brasileira de Cardiologia.

- BRAUNWALD, E. Heart Disease a Textbook of Cardiovascular Medicine. Saunders.

- CARNEIRO, F. O eletrocardiograma. Atheneu.

- FUSTER, V. Hurst's the Heart. Mcgraw-Hill

- MARCONDES, M.; SUSTOVICH, D.; RAMOS, O. Clinica Médica. Guanabara Koogan.

- TIMERMAN, A. Manual de Cardiologia - SOCESP. Atheneu.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)
Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doengas do
Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)
Doencas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
Obstetricia. 17) Doengas Reumatologicas.
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http://portal.saude.gov.br/portal/saude/
http://dab.saude.gov.br/
http://www.estantevirtual.com.br/buscaporautor/Eugene%20Braunwald
http://www.estantevirtual.com.br/buscaporautortitulo/Eugene%20Braunwald%20Heart%20Disease%20a%20Textbook%20of%20Cardiovascular%20Medicine%205th%20Edition
http://www.estantevirtual.com.br/buscaporautortitulo/Eugene%20Braunwald%20Heart%20Disease%20a%20Textbook%20of%20Cardiovascular%20Medicine%205th%20Edition
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Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. 3) Educacéo em salde. 4) SUS e politica nacional de saide. 5) Agbes de atencdo a saude da crianga,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencéo a
Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c¢) Vigilancia a Saude do
Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- TRAMANDAI. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- TRAMANDAI. Lei Complementar n° 009, de 04 de abril de 2008 e altera¢cBes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Aten¢do Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢des Programéticas e Estratégicas.
Politica nacional de atencéo integral & saude da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
20009.

- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng&o primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢do primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Féabio Ancona, CAMPQOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

MEDICO ECOGRAFISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)
Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do
Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)
Doencas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRAMANDAI .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saiude. 5) Ac¢bes de atencdo a saude da crianca,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a
Vigilancia em Salde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do
Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacio (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- TRAMANDAI. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- TRAMANDAI. Lei Complementar n° 009, de 04 de abril de 2008 e altera¢cBes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Aten¢do Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencédo priméria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rpida. Artmed.

Especificos: 1) Ultrassonografia abdominal (Desenvolvimento normal e condi¢des patoldgicas): Figado, vesicula e vias

biliares, baco, pancreas, lojas adrenais, rins, ureteres e bexiga urinaria, prostata e vesiculas seminais, cavidade

peritoneal e retroperitdnio, apéndice cecal, visceras ocas. 2) Ultrassonografia Obstétrica (Desenvolvimento normal e

patologias) do Primeiro, segundo e terceiro trimestres. Abortamento, malformacdes fetais. 3) Ultrassonografia pélvica e

transvaginal (Desenvolvimento normal e condi¢cdes patoldgicas):Utero,ovarios e anexos,fundo de saco de Douglas. 4)

Ultrassonografia de pequenas partes (Desenvolvimento normal e condi¢bes patoldgicas): Mama, tireoide e paratireoides,

regido cervical , bolsa escrotal/testiculos , parede abdominal.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERRI, G. G.; ROCHA, D.C. da. Ultrassonografia Abdominal. Sarvier.

- RUMACK, C. M.; WILSON, S.; CHARBOUNEAU, J. W. Diagnostic Ultrasound. Mosby Inc.

- RIZZATTO, L. S. G. Ultrasound of Superficial Structures.

MEDICO NEUROLOGISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)
Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do
Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)
Doencas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Realizagao

0 Péagina 41 de 86

Objetiva

CONCURSOS


http://portal.saude.gov.br/portal/saude/
http://dab.saude.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRAMANDAI .
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Obstetricia. 17) Doengas Reumatologicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saiude. 5) Ac¢bes de atencdo a saude da crianga,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atencdo a

Vigilancia em Salde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Salde do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢é@o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- TRAMANDAI. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- TRAMANDAI. Lei Complementar n° 009, de 04 de abril de 2008 e altera¢cbes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Aten¢do Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo priméria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rpida. Artmed.

Especificos: 1)Diagnostico Neurolégico: Sindrémico, topografico e etioldgico. 2)Principais Sindromes Neurolégicas.

3)Exames Complementares em Neurologia/Neurocirurgia. 4)Principais Doencas Neurologicas: Malformages congénitas

do SN. neoplasias do SN. traumas sobre o SN. doengas vasculares do SN. infecgbes do SN. epilepsia e estados

convulsivos. doencas do desenvolvimento neuro-psicomotor. doencgas do sistema extrapiramidal. doencas degenerativas

do SN. doencas desmielinizantes do SN. doengas heredo-familiares do SN. neuropatias periféricas. doencas

neuromusculares. manifesta¢des neurolégicas das doencas sistémicas

Referéncias Bibliograficas:

- AMINOFF, M.J; GREENBERG, D.A.; SIMON, R.P. Clinical Neurology. Stamford, Prentice Hall International.

- DEVINSKY, O. FELDMANN, E. WEINREB, H.J.. WILTERDINK, J.L. Resident’s Neurology Book. Philadelphia, F.A.
Davis Company.

- GREENBERG, M.S., Manual de Neurocirurgia; Artmed (traducdo de: Handbook of Neurosurgery).

- HOPKINS, A. Clinical Neurology — A Modern Approach. Oxford University Press.

- LINDSAY, K.W.; BONE, I. Neurology and Neurosurgery lllustrated. Churchill Livingstone.

- MARSDEN, C.D.;FOWLER, T.J. Clinical Neurology. Arnold.

- WESTMORELAND, B.F.; BENARROCH, E.E.; DAUBE, J.R.; REGAN, T.J.; SANDOK, B.A. Medical Neurosciences.
Little Brown.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.
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Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencgas do

Aparelho Digestivo. 7) Doen¢as Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)

Doencgas Dermatologicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saiude. 5) Acbes de atencdo a saude da crianca,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a

Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacio (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- TRAMANDAI. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- TRAMANDAI. Lei Complementar n° 009, de 04 de abril de 2008 e altera¢cBes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng&o primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencédo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- Especificos: 1)Hipertensdo artéria e olho. 2) Doencgas sistémicas o olho. 3) Diabete melito e olho. 4) Uveites. 5)
Catarata. 6) Glaucoma. 7) Conjuntivites. 8) Estrabismo. 9) Ambliopia. 10) Tumores oculares. 11) Toxoplasmose ocular .
12) Prevencéo da cegueira . 13)Oftalmologia infantil.

- Referéncias Bibliograficas:

- ESTEVES, J. F., TELICHEWSKY, N., KWITKO, S., Rotinas em oftalmologia. Artes Médicas

- KANSKI, J. J., Clinical Opthalmology. Copyrighted Material.

- KANSKI, J. J. Oftalmologia Clinica: uma abordagem sistemética. Rio Méd.

- VAUGHAN, D. ASBURY, T. Oftalmologia Geral. Ed. Atheneu.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias.4)
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Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematolégicas e Oncolégicas 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)

Doencgas Dermatoldgicas. 14) Doencgas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ac¢des de atengdo a salde da crianca,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a

Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacio (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- TRAMANDAI. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- TRAMANDAI. Lei Complementar n° 009, de 04 de abril de 2008 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢Bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng&o primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

Especificos: 1) Anatomia, fisiologia e avaliacdo da orelha, vias auditivas e equilibrio. 2) Patologias de orelha externa,

média e interna. 3) Neoplasias malignas de orelha externa, média e interna. 4) Anatomia e avaliagdo do VIl e VIII pares

cranianos. 5) Patologias do VII e VIII pares cranianos craniano. 6) Anatomia, fisiologia e avaliagdo do nariz e seios da

face. 7) Patologias benignas do nariz e seios da face. 8) Neoplasias malignas do nariz e seios da face. 9) Anatomia,

fisiologia e avaliacdo da cavidade oral, faringe, laringe e anel de Waldayer. 10) Patologias benignas de cavidade oral,

faringe, laringe e anel de Waldayer. 11) Neoplasias malignas de cavidade oral, faringe, laringe e anel de Waldayer. 12)

Tragueostomia.

Referéncias Bibliograficas:

- CAMPOS, COSTA. Tratado de Otorrinolaringologia - Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia. Roca.

- COSTA, Cruz & Oliveira. Otorrinolaringologia: principios e praticas. Artes Médicas.

- CRUZ & COSTA. Otologia Clinica e Cirurgica. Revinter.

- HUNGRIA. Otorrinolaringologia. Guanabara Koogan.

- PAPARELLA, Schmrick. Otolaryngology.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:
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- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doen¢as Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)

Doencgas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatologicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saiude. 5) Acbes de atencdo a saude da crianca,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a

Vigilancia em Salde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- TRAMANDAI. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- TRAMANDAI. Lei Complementar n° 009, de 04 de abril de 2008 e altera¢cBes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicages do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Aten¢éo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencédo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

Especificos: 1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Disturbios

respiratorios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infecgbes neonatais. 6) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal,

hemorragia intracraniana, luxacdes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno.

9) Avaliacdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imunizac¢des. 11) Nutricdo do lactente, da crianga e do

adolescente. 12 )Prevencdo de trauma. 13) Anemias. 14) Asma brdnquica. 15) Constipagdo. 16) Convulsdo. 17)

Desidratacéo e terapia de reidratacdo oral. 18) diabete melito. 19) Diarreias. 20) Disturbios nutricionais. 21) Doengas

infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25) Hepatites. 26)

Hiperatividade. 27) Infec¢@o urinéria. 28) InfecgGes de vias aéreas superiores e inferiores. 29) Infecgdes do sistema

nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas

dermatoldgicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico. 37)

Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infecgdo pelo HIV. 40) Sindrome da crianga maltratada.

41) Sindrome da morte sUbita da crianga. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo

estranho, intoxicacdes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitacdo cardiorrespiratdria: Suporte basico. 45)

Transplantes em pediatria: principios basicos e doagdo de érgéos.

Referéncias Bibliogréficas:
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- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do
recém nascido. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atencao primaria
baseada em evidéncia. Artmed.

- LOPES, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria — Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sao Paulo: Editora Sarvier.

- NELSON, Waldo E. et. al. Tratado de Pediatria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2v.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

MEDICO PSIQUIATRA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) Acdes de atengdo a saude da crianga,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a

Vigilancia em Salde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitdria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagio (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Especificos: 1) Medicamentos: Informagbes Bésicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos

Farmacoldgicos: Algoritmos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno

Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Outros Transtornos Psicéticos. 9)

Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de

Atencdo. 13) Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Legislagdo (as leis que constam na

bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- TRAMANDAI. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- TRAMANDAI. Lei Complementar n° 009, de 04 de abril de 2008 e altera¢cBes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng&o primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: condutas de atencédo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

Especificos:

- BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 - Disp6e sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em satude mental.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n®9.716, de 07 de agosto de 1992 e altera¢gBes - Dispde sobre a reforma psiquiatrica no
Rio Grande do Sul e d& outras providéncias.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais -
Compéndio 2006. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - 5).
Artmed.

- BOTEGA, N. J. Pratica Psiquiatrica no Hospital Geral. Artmed.

- CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edicdo. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.
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- CIDX — Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenagdo Organizacdo Mundial da Salde.
Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

- DSM-IV TR - Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- KAPLAN, HAROLD I. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- QUEVEDQO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

- SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

- TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

MEDICO TRAUMATOLOGISTA/ORTOPEDISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doencgas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatologicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Acdes de atencdo a saude da crianca,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atencdo a

Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Sadde do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacio (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- TRAMANDAI. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- TRAMANDAI. Lei Complementar n° 009, de 04 de abril de 2008 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.
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Especificos: 1) Ciéncia Basica em Ortopedia e Traumatologia. 2) Semiologia Ortopédica. 3) Ortopedia Adulto. 4)
Ortopedia Infantil. 5) Trauma.

Referéncias Bibliograficas:

- BARROS FILHO, TEP & Lech. O Exame Fisico em Ortopedia. Sarvier.

- CANALE, ST. Campbell’s Operative Orthopaedics. Mosby.

- COHEN, M. Tratado de Ortopedia. Roca.

- COHEN, M.; LOURENGCO P.R.B. Vias de Acesso em Ortopedia e Traumatologia. Elsevier.

- HERBERT, S E COL - Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed.

- MORISSY, R.T. & WEINSTEIN, S.L. Lowell and Winter’s Pediatric Orthopaedics. Lippincott.

- NETTER, Frank H. Netter - Atlas de Anatomia Humana. Medicina Nacionais.

- PARDINI, A. Traumatismos da Mao. Medsi.

- ROCKWOOD, C. A. E COL. Frature. Lipincott.

- RUEDI, T.P., BUCKLEY, R.E., MORAN, C.G. Principios AO do Tratamento de Fraturas. Artmed.
- TACHDJIAN, M.O. Pediatric Orthopaedics. Saunders.

MEDICO UROLOGISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematoldgicas e Oncoldégicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)

Doencgas Dermatologicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de salude. 5) Acdes de atengdo a salde da crianca,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencgdo a

Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitadria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacio (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizac¢&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- TRAMANDAI. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- TRAMANDAI. Lei Complementar n° 009, de 04 de abril de 2008 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng&o primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.
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- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

Especificos: 1) Avaliagé@o de rins, vias urinarias e funcéo renal. 2) Dialise e transplante renal. 3) Alteracdes vasculares

renais. 4) Nefrolitiase. 5) Obstru¢do de vias urinarias. 6) Doencas benignas da prostata. 7) Neoplasias de rins, vias

urinarias e préstata. 8) Outras alteracgdes cirdrgicas das vias urinaria. 9)Neoplasias de pénis e testiculos. 10) Trauma em

urologia.

Referéncias Bibliograficas:

- CAMPBELL’S. Urology. Saunders Company.

- LAWRENCE W.W.; GERARD M.D. Current Surgical Diagnosis & Treatment. McGraw-Hill.

- GLENN, JAMES F. Cirurgia Urolégica. Salvat.

- SCHWARTZ. Principles of Surgery. McGraw-Hill.

ODONTOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formacdo e composi¢do da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da cérie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢bes de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentéria. 6) Risco de cérie e atividade
cariogénica. 7) Diagnéstico e prognéstico de cérie. 8) Métodos e Mecanismos de a¢do do Fluor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo saude doencga. 12) Promogdo e Educagdo
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca periodontal.
2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Inter-relacdo peridontia e demais areas da
odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas
dindmicas de mudancas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5)
Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denti¢do decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos
paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e
manifestacBes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)
Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencéo de saulde ao idoso. DENTISTICA
RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacBes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
iondmeros de vidro. 2) RestauracOes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Noc¢des de oclusdo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfungbes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontologicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formacéao de vinculo
no atendimento odontoldgico. 2) Relacdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento
Humano. 5) Dinadmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagcdo com a salde bucal. FARMACOLOGIA: 1)
Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagBes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios
gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente
em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a protegdo do complexo dentino-pulpar. 3)
Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencas da polpa e peridpice. 6)
Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e Contraindicagfes. 3) Exames
Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatdrias. 6) Pds-Operatério em Exodontia.
PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,
tratamento e progndstico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) Lesfes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢cdes Bacterianas. 6)
Doencas Fungicas e Protozodarias. 7) Infeccbes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. 9) LEGISLACAO (as leis
que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliogréficas:

-BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saulde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condigBes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

-TRAMANDAI. Lei Organica do Municipio e emendas.
- TRAMANDAI. Lei Complementar n° 009, de 04 de abril de 2008 e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio. Cédigo de Etica Profissional.
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-ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.,

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢fes e a Préatica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia de
Recomendac®8es para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I. P. Promocé&o de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

CARVALHO, A. C. P. Educagédo Odontolégica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

CONCEICAO, E. N. e colaboradores. Dentistica, Satde e Estética. Artmed.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentéaria - Um manual para profissionais da saide. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatolégicas. Guanabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocé&o de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicac&o clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

PROCURADOR JURIDICO

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo: 1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e titularidade. c) Poder constituinte originario e derivado.

Limitacbes ao Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. d) Revisdo e reforma. 2) Aplicabilidade e

interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e efichcia das normas constitucionais. 3) Controle de

constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acdo direta de inconstitucionalidade.

c) Acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios

Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizacdo do Estado. 7) Organizacdo dos poderes. 8) Defesa

do Estado e instituicdes democraticas. 9) Tributagdo e orcamento. 10) Ordem econémica e financeira. 11) Ordem social.

12) Disposi¢bes constitucionais gerais e transitorias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal.

15) Legislacé@o (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteracdes. Dispde sobre o processo e julgamento da acao direta
de inconstitucionalidade e da acao declaratéria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal.

- BRASIL. Lei n° 9.882, 03 de dezembro de 1999 e alteracdes. Dispbe sobre o processo e julgamento da arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental.

- TRAMANDAI. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; S&o
Paulo: Método.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.
MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Contetido: 1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito

Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administragdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos

Administrativos. 8) Contratos Administrativos e Licitagdo. 9) Servicos Publicos. 10) Servidores Publicos. 11) Improbidade
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Administrativa. 12) Bens publicos. 13) Responsabilidade Civil da Administragdo. 14) Controle da Administragdo. 15)
Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteudo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967 e altera¢des. Dispde sobre a organizacdo da Administracéo
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 3.365, de 21 de junho de 1941 e alteracdes. Dispde sobre desapropriagBes por utilidade
publica.

- BRASIL. Lei n® 4.132, de 10 de setembro de 1962 e altera¢gBes. Define os casos de desapropriacdo por interesse
social e dispde sobre sua aplicagéo.

- BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteracdes. Regula o Direito de Representacéo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica
direta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.437, de 30 de junho de 1992 e altera¢des. Dispde sobre a concessao de medidas cautelares contra
atos do Poder Publico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracdes. Dispde sobre o regime de concessao e permisséo da
prestacdo de servigos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteragfes. Institui normas gerais para licitacao e contratagédo de
parceria publico-privada no ambito da administracao publica.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes e da outras providéncias.

- TRAMANDAI. Lei Complementar n° 009, de 04 de abril de 2008 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- JUSTEN FILHO, Marc¢al. Comentérios a Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudo: 1) Direito Civil. Conceito. 2) Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas.

4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos: a) Negdcio juridico. b) Atos juridicos licitos. c) Atos ilicitos. d) Prescricdo e

decadéncia. e) Prova. 7) Parte Especial: a) Direito das Obriga¢@es. b) Contratos em geral. ¢) Contratos em espécie. 12)

Responsabilidade civil. 13) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterag6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteracdes. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alterac¢des. Institui o Cédigo Civil.

- BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado.
Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudo: 1) Processo de Conhecimento: a) Jurisdicdo e Acdo. b) Partes e Procuradores. c) Ministério Publico. d)

Orgaos Judiciarios e Auxiliares da Justica. e) Atos Processuais. f) Formacdo, Suspenséo e Extingdo do Processo. g)

Processo e Procedimento. h) Procedimento Ordinario. i) Processo nos Tribunais. j) Recursos. 2) Processo de Execugéo.
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3) Processo Cautelar. 4) Procedimentos Especiais: a) Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Contenciosa. 5) Acao
Rescisoria. 6) Mandado de Segurancga. 7) Acdo de Execucdo Fiscal. 8) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia
poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°®4.717, 29 de junho de 1965 e alteragdes. Regula a Acdo Popular.

- BRASIL. Lei n°®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteracdes. Institui o Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e altera¢des. Dispbe sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.347, 24 de julho de 1985 e alteragdes. Disciplina a acéo civil publica de responsabilidade por danos
causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e
paisagistico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

- BRASIL. Lei n°®9.099, 26 de setembro de 1995 e alteragdes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina 0 mandado de seguranca individual e coletivo e da outras
providéncias.

- Coadigo de Etica e Disciplina da OAB.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J.H. A Reforma da Execuc¢ao do Titulo Extrajudicial. Forense.
- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avanc¢ado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudo: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais de tutela do trabalho: a) ldentificacdo

profissional. b) Duragdo do trabalho. c) Salario Minimo. d) Férias anuais. e) Seguranca e medicina do trabalho. 3)

Normas especiais de tutela do trabalho: a) Protecdo do trabalho da mulher. b) Prote¢do do trabalho do menor. 4)

Contrato individual de trabalho. 5) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteudo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962 e alteracdes. Institui a Gratificacdo de Natal para os Trabalhadores.

- BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e
da outras providéncias.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orienta¢des Jurisprudenciais do TST, relativas aos
conteudos acima.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Conteudo: 1) Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e

Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério

Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho: a) Processo em Geral. b) Dissidios Individuais. c) Dissidios

Coletivos. d) Execucdo. e) Recursos. 6) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteudo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 779, de 21 de agosto de 1969. Disp&e sobre a aplicagdo de normas processuais trabalhistas a
Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou Fundacdes de direito publico que nao
explorem atividade econémica.

- BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n® 5.584, de 26 de junho de 1970 e altera¢Bes. Dispde sobre normas de Direito Processual do Trabalho,
altera dispositivos da Consolidagéo das Leis do Trabalho, disciplina a concesséo e prestacao de assisténcia judiciaria
na Justica do Trabalho, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.009, de 29 de margo de 1990 e alteracdes. Dispde sobre a impenhorabilidade do bem de familia.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: LTr..
- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.
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- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagdes Jurisprudenciais do TST, relativas aos
conteudos acima.

DIREITO PENAL.

Conteudo:1) Parte Geral: a) Aplicacdo da Lei Penal. b) Crime. c) Imputabilidade Penal. d) Concurso de Pessoas. €)

Penas. f) Acdo Penal. g) Extingdo da Punibilidade. 2) Parte Especial: a) Crimes contra o patriménio. b) Crimes contra a

Administracdo Publica. ¢) Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislac@o (as leis que constam na bibliografia poderdo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967 e alteragBes. Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos
e Vereadores, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e altera¢@es. Institui 0 Cédigo Penal.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubro de 1941 e alterag8es. Lei das Contraven¢des Penais

- BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950 e alterag6es. Define os crimes de responsabilidade e regula o respectivo
processo de julgamento.

- BRASIL. Lei n® 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e alteracdes. Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou
de cor.

- BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990 e alteragfes. Dispbe sobre os crimes hediondos, e determina outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.455, de 07 de abril de 1997 e alteracBes. Define os crimes de tortura e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracBes. Dispde sobre as sancdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado. Atlas S/A.
PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo: 1) Inquérito Policial. 2) A¢do Penal e Acao Civil. 3) Competéncia. 4) Questdes e processos incidentes. 5)

Prova. 6) Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares

e liberdade proviséria. 8) Citagbes e intimagdes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em

geral. 12) Execucgéo. 13) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poder@o ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e altera¢des. Cédigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984 e alteracdes. Institui a Lei de Execucgdo Penal.

- BRASIL. Lei n®9.099, de 26 de setembro de 1995 e alteracdes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais
e d& outras providéncias.

- JESUS, D.E. Cédigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.

- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G.S. Cddigo de Processo Penal Comentado. RT.
- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudo:

1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislacdo (as

leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracGes. Disp8e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alterag6es. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e
contra as relagbes de consumo, e da outras providéncias.

- TRAMANDAI. Lei n° 570, de 24 de dezembro de 1984 e alteragdes. Cédigo Tributario do Municipio de Tramandai.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.
- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.
- NASCIMENTO, C.V. Comentéarios ao Codigo Nacional Tributario. Revista Forense.
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PSICOLOGO
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do
grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnostico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagfes com a infancia e a
adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) O
papel dos recursos humanos nas organizagbes 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Politicas Publicas de
Saude Mental. 15) Etica Profissional. 16) Legislacio (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes — Disp8e sobre as condi¢bes para a promogédo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a
articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

TRAMANDAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

TRAMANDAI. Lei Complementar n° 009, de 04 de abril de 2008 e alteracf6es. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagndéstico e Estatistico de Transtornos Mentais ((DSM - 5).
Artmed.

BECKER, F. Educagéo e construcéo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, Denise. A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organizac¢des. Ed. Campus.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicol6gico e Educacdo. Volumes 1, 2 e 3.
Artmed.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepcdes praticas e reflexfes. Brasilia.
CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagnostico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO — Manual de Procedimentos para os Servigos de Saude — Publicagdo
do Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da
Saude).

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdu¢ao: Uma visao historica da psicologia como ciéncia. EDUC.
FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCH], P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformacéo. Editora Objetiva.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours — Da Psicopatologia a Psicodinamica do Trabalho. Paralelo.
MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro
(Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI| Escritos de Epistemologia e Psicologia
genéticas. Cultura Académica, v. 1.

Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em sautde publica.
CRP.
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- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: maio/2007 CFP.

- RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

- STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporanea. Vozes.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.
- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliagc&o psicoldgica/psicotécnica, 2) Recrutamento e Selegdo. 3) Treinamento e Desenvolvimento.4 ) Os processos

de comunicacao nas organizagdes. 5) Qualidade de Vida no Trabalho. 6) Saude do trabalhador 7) Doencas relacionadas

ao trabalho 8) Administracdo de recursos humanos. 9) Etica profissional 10) Resolucdes do Conselho Federal de

Psicologia 11) O papel dos recursos humanos nas organiza¢des 12) Cultura organizacional. 13) Tipos de lideranca 14)

Motivacéo para o trabalho. 15) Saude mental e trabalho.16) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- TRAMANDAI. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- TRAMANDAI. Lei Complementar n° 009, de 04 de abril de 2008 e altera¢gdes. Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Avaliacdo psicoldgica: Diretrizes na Regulamentagdo da Profiss&o.
Brasilia: CFP — Conselho Federal de Psicologia.

- BRASIL. Resolugéo n° 7/2003, de 14 de junho de 2003. Brasilia: DF. Disponivel em: www.pol.org.br.

- BRASIL. Resolugédo n° 01/2009, de 30 de marco de 2009. Brasilia: DF. Disponivel em: www.pol.org.br.

- CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS (CREPOP) SAUDE DO
TRABALHADOR NO AMBITO DA SAUDE PUBLICA: referéncias para a atuacéo do(a) psicélogo(a) / Conselho Federal
de Psicologia (CFP). -- Brasilia,CFP. 74p. ISBN: 978-85-89208-02-4 Documento disponivel em: http://crepop.pol.org.br.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de empresa: uma abordagem contingencial. Sdo Paulo: Makron Books.

- CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento Organizacional: a dindmica do sucesso das organiza¢fes. Rio de

Janeiro: Elsevier.

- CUNHA, J.A. & col. Psicodiagnéstico — V. 5. ed. Porto Alegre: Artmed.

- DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO — Manual de Procedimentos para os Servi¢cos de Saude — Publicagao
do Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. Disponivel
em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalhol.pdf

- DSM-IV. Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais. Porto Alegre: Artes Médicas.

- GUIMARAES, L. A. M; GRUBITS S. (Org). Satde mental e trabalho. Vol.1. S&o Paulo: Casa do Psicélogo.

- LIMONGI FRANGCA, Ana Cristina. Préticas de Recursos Humanos: conceitos, ferramentas e procedimentos. Séo
Paulo: Atlas.

- MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. Sdo Paulo: Saraiva.

- NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestao Publica. Sdo Paulo: Saraiva.

- PEREIRA, José Matias. Curso de administracéo publica: foco nas instituicdes e agées governamentais. Sao Paulo:
Atlas.

Para os cargos da TABELA C - ASSESSOR ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CLASSE, AUXILIAR DE TOPOGRAFIA, EDUCADOR SOCIAL, OFICIAL
ADMINISTRATIVO, OFICIAL DE PATRIMONIO, TECNICO DE CADASTRO MULTIFINALITARIO, TECNICO EM
CONTABILIDADE, TELEFONISTA, TESOUREIRO e TOPOGRAFO

Somente para os cargos de ASSESSOR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CLASSE, AUXILIAR DE TOPOGRAFIA,
EDUCADOR SOCIAL, OFICIAL DE PATRIMONIO, TECNICO DE CADASTRO MULTIFINALITARIO e TECNICO EM
CONTABILIDADE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos
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pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geomeétrica. 2) Equagdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagles e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico.
14) Aplicacéo dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagcdo, configuracéo e utilizacéo:
Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7)
Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras. 9)
Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla
Firefox 14 e versBes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 11) Nogdes de
seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redagao Oficial. 10) Formas

de Tratamento. 11) Express@es e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagées Administrativas Oficiais. 12)

Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢bes de seguranca e higiene do

trabalho. 14) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.
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- TRAMANDAI. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.
- TRAMANDAI. Lei Complementar n° 009, de 04 de abril de 2008 e alteracGes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

AUXILIAR DE CLASSE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organiza¢éo dos espa¢os na Educagéo Infantil. 3) Habitos de higiene. 4) Alimentag&o. 5)
Primeiros socorros. 6) Adaptacéo a escola: escola e familia. 7) Legislacé@o (as leis que constam na bibliografia poderao
ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

TRAMANDAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

TRAMANDAI. Lei Complementar n° 009, de 04 de abril de 2008 e alteracfes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia Alimentar para Criancas
Menores de 2 anos.

CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagéao Infantil: pra que te quero? Artmed.
GOLDSCHMIED, Elinor. Educagéo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criangas. Artmed.

- . (org.) Criando Criancas da Concepcdo aos 6 Anos. Artmed.

PINTO, Ziraldo Alves. Manual de Sobrevivéncia do Menino Maluquinho. L&PM.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Nocdes de planimetria - definigbes preliminares, geodésia, fotogrametria, astronomia, mapa, carta, sistema de medida
linear, escala,tipos de teodolito, grandezas medidas em um levantamento topografico, orientagdo: meridianos, azimutes,
rumos, declinagdo magnética, transformagdo de azimute magnético em azimute verdadeiro e vice-versa. Nogdes de
altimetria: conceitos, nivelamento expedito, nivelamento geométrico linear simples e composto, nivelamento geométrico
irradiado simples e composto, levantamento e desenho de perfis, nivelamento trigonométrico, tragado de curvas de nivel
no plano cotado. conceitos,transformacédo de coordenadas plano-retangulares em coordenadas polares, determinagéo de
angulos entre alinhamentos através de seus respectivos rumos ou azimutes, locagdo de uma linha divisoria através do
azimute ou rumo, locacéo de uma linha divisoria através de um alinhamento de referéncia, corre¢édo na locagao de uma
linha divisoria através do angulo de correcdo, memorial descritivo da area e das parcelas resultantes da divisdo. Nocdes
de desenho topogréfico, identificacdo dos tipos de escala, identificacdo de acidentes topograficos a partir de curvas de
nivel. Nocdes de Georreferenciamento: fundamentos de geodésia, conceitos fundamentais, formas e dimensfes da
Terra, coordenadas geogréficas, coordenadas geodésicas, fundamentos e aplicacdes praticas do GPS, coordenadas
cartesianas GPS, tipos de medi¢cdes GPS, aplicagbes praticas GPS. Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versao
2010: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser
usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- TRAMANDAI. Lei Organica do Municipio e emendas.
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- TRAMANDAI. Lei Complementar n° 009, de 04 de abril de 2008 e alteragBes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
- BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. Edgar Blucher.

- . Topografia. Vol. | e Il. Edgar Blucher.

- ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

- FITZ, Paulo Roberto. Cartografia Basica. Ed. Oficina de Texto.

- OLIVEIRA, Céurio de. Curso de Cartografia Moderna. Ed. IBGE.

EDUCADOR SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Relagdes entre familia e escola. 2) Adolescéncia. 3) Questionamentos sobre: Cuidados e atencdo com criangas,

adolescentes e adultos. 4) O Corpo Humano: Nocdes gerais. 5) Nutricdo: Nogdes gerais. 6) Desenvolvimento infantil.

7)Higiene. 8) O esporte, a crianca e o adolescente. 9) Abuso infantil e maus-tratos. 10)Estatuto da Crianga e do

Adolescente. 11) Legislagao (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando

os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cbes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente e da

outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragcBes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao

nacional.

- TRAMANDAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- TRAMANDAI. Lei Complementar n® 009, de 04 de abril de 2008 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio.

- GOWDAK, Demétrio. Ciéncias Natureza e Vida. FTD.

- HUTZ, Claudio Simon. Situa¢c8es de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e
estratégias de intervencdo. Casa do Psicologo.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criangas. Editora Artmed.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

OFICIAL DE PATRIMONIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Contratos Administrativos e Licitagéo. 4) Servicos Publicos. 5)
Servidores Publicos. 6) Improbidade Administrativa. 7) Bens publicos. 8) Noc¢des sobre empenho e despesa publica. 9)
Administracdo de materiais: a) Compras: funcéo, solicitacdo. b) Organizacédo. c) Recebimento. d) Armazenamento. e)
Controle e entrega de material. f) Inventario. 10) Cuidados com o ambiente de trabalho: limpeza do local de trabalho;
remocao de lixos e detritos; no¢des de seguranca e higiene do trabalho. 11) Legislacdo (as leis que constam na
bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 75.).

BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragéo e controle dos orgcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- TRAMANDAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

TRAMANDAI. Lei Complementar n® 009, de 04 de abril de 2008 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.
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- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestédo. Editora Atlas.
- MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patrimdnio Publico. Revista dos Tribunais.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

TECNICO DE CADASTRO MULTIFINALITARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1)Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios.

Referéncias Bibliogréficas:

- TRAMANDAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- TRAMANDAI. Lei Complementar n° 009, de 04 de abril de 2008 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcéo, funcionamento, teoria das contas,

classificacéo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planifica¢céo contébil. d) Escrituragdo:

objeto, classificacdo, disposi¢cdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contabil. €) Langcamento:

conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de lancamento, retificagdo de lancamentos, documentos contabeis. f)

Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos

contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios,

método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstragdes Contabeis: demonstragcdo de origens e aplicacdes de recursos. j)

DVA - Demonstragdes do Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 2) Contabilidade Publica:

conceito, campo de aplicagcdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contdbeis. a) Orcamento Publico: definicdo e

principios or¢camentarios, processo de planejamento-or¢amento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei

de Orcamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b) Demonstra¢des Contabeis:

Balanco Orgcamentério, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagbes Patrimoniais. c) Patrim6nio Publico:

Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagcdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentagdo da receita

e despesas sobre o patrimdnio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos

Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de Adiantamento:

Conceito, caracteristicas, finalidade, concessao e controle. f) Patrimdnio Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos

constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas. h) Prestacdo de Contas

e Accountability. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais. j) Responsabilidade Fiscal. 3) Legislacéo (as

leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagcdo e Or¢camento, Da Ordem Econémica e Financeira -
Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes e legislagcdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balancos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicao de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias.
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BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informagdes.

TRAMANDAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

TRAMANDAI. Lei Complementar n°® 009, de 04 de abril de 2008 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio.

TRAMANDAI. Lei n° 570, de 24 de dezembro de 1984 e altera¢des. Caodigo Tributario do Municipio de Tramandai.

ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de finangas
publicas. Gestao Publica Editora.

ALMEIDA, M. C. Curso basico de contabilidade. Atlas.

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

BRAGA, H. R. Demonstragdes Contébeis: estrutura, andlise e interpretacdo. Atlas

BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao
setor publico. Brasilia: STN/Coordenagdo-Geral de contabilidade, 2012. Volumes | e II.

CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacdo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacdo Edicdes
Céamara.

CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizacgéo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atlas.

FRANCO, H. Contabilidade Geral. Atlas.

GRECO, A.; AREND, L. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Saraiva.

IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. Atlas.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP.

KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MARION, J. C. Contabilidade Basica. Atlas.

NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Plblicos e Temas Conexos. CRC/RS.

REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Plano de Contas. Disponivel em www.tce.rs.gov.br
ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administragdo Financeira: corporate finance. Atlas.

ROSSI, S. C. A Lei n°® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica Ltda.

SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Somente para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, TESOUREIRO e TOPOGRAFO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgao gréafica. 4) Separacgéo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagdo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operag¢es, divisibilidade, nimeros primos, fatoragao, maximo
divisor comum, minimo mudltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacles e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; raz&o; proporcdo; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio lIdgico. 13)
Aplicacéo dos contetidos acima listados em situag@es cotidianas.

INFORMATICA
Conteudos:

Realizagao
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1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuracOes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizacao:
Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7)
Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras. 9)
Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla
Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nogdes de
seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos
Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redacéo Oficial. 10) Formas
de Tratamento. 11) Express@es e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagfes Administrativas Oficiais. 12)
Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de seguranga e higiene do
trabalho. 14) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracBes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagBes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragBes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgées.

TRAMANDAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

TRAMANDAI. Lei Complementar n® 009, de 04 de abril de 2008 e altera¢c8es. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacédo da Presidéncia da Republica.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

KASPARY, Adalberto José. Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

TESOUREIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes basicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contdbeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimdnio
liquido. Provisdes de despesas a pagar. Elaboragdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboragdo do
fluxo de caixa. 2) Conhecimentos sobre: Lei Orcamentaria Anual: previsdo, execucdo e controle; exercicio financeiro;
créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas;
receita e despesa publica. Receitas e despesas extra-orcamentario. Elaboracdo do Balang¢o Financeiro e do Balanco
Orcamentario. Andlise do Balangco Financeiro e Orcamentario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle
interno. 5) Conhecimentos sobre conciliagdo bancéria, titulos de crédito (cheque, nota promisséria, duplicata) e outros
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documentos bancarios. 6) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira -
Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracBes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Cédigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragcdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢Bes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéao,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

TRAMANDAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

TRAMANDAI. Lei Complementar n® 009, de 04 de abril de 2008 e alterag8es. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

TRAMANDAI. Lei n° 570, de 24 de dezembro de 1984 e altera¢des. Caodigo Tributario do Municipio de Tramandai.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balanc¢os: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragdo publica
municipal. Jurud.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM (Capitulo referente ao Sistema Tributario Municipal).

KOHAMA, Helio. Balancos Publicos: teoria e prética. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

MARION, José Carlos. Anélise das Demonstra¢gdes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da
elaboracgédo e execucgédo da lei orgamentéaria de 2009. 12 Edigdo. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

TOPOGRAFO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1)Topografia: a) Defini¢do,objetivos, b)divisdes e unidades usuais. 2) Equipamentos auxiliares da topografia. 3) Métodos
de medicao de distancias horizontais. 4) Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares. 5)
DirecBes norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. 6) Rumos e azimutes. 7) Correcdo de rumos e azimutes. 8)
Levantamento utilizando poligonais como linhas basicas. 9) Calculo de coordenadas parciais, de abscissas e de
ordenadas parciais. 10) Calculo de area de poligono. 11) Teodolito. 12) Métodos de medi¢do de angulos. 13) Altimetria-
nivelamento geométrico. 14) Taqueometria. 15) Calculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das
rampas e pela mira de base. 16) Nog¢des de equipamento eletrdnico. 17) Medidas indiretas de distancias. 18) Diviséo de
propriedades. 19) Curvas de nivel - formas - métodos de obtencéo. 20) Terraplenagem para plataformas. 21) Medicao de
vazdes. 22) Curvas horizontais de concordancia. 23) Curvas verticais de concordancia. 24) Superelevagdo nas curvas.
25) Superlargura nas curvas. 26) Locacao de taludes. 27) Célculo de volumes - corre¢cfes prismoidal e de volumes em
curvas. 28) Diagrama de massas. 29) Locacdo de obras. 30) Corre¢do das distancias. 31) Correcdo de rumos e
azimutes. 32) Divisdo e Demarcagdo Amigaveis e Judiciais. 33) Tragado das Curvas de Nivel. 34) Desenho Topografico.
35) Locagdo das Linhas Divisorias. 36) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias,
configuragdes e utilitarios.

Referéncias Bibliogréficas:
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- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
- BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. Edgar Blucher.

- . Topografia. Vol. | e Il.Edgar Blucher.

- COMASTRI, José. Topografia Aplicada - Medicao, Divisdo e Demarcagéo. UFV.

- CORDINI, Carlos Loch Jucilei. Topografia Contemporanea (planimetria). UFSC.

- ESPARTEL, L.; Luderitz, J. Caderneta de Campo. Globo.

- ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

- GARCIA, G. J.; Piedade, C. R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias. Nobel.

Somente para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, OFICIAL ADMINISTRATIVO e TELEFONISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensédo das informacdes; vocabulério; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operagfes bésicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacbes bésicas. 4) ExpressGes numeéricas: operagdes béasicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagdo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
contetdos acima listados em situa¢@es cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuracBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagdo, configuracdo e utilizacao:
Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7)
Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizagdo de Impressoras. 9)
Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e Mozilla
Firefox 14 e versBes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nogdes de
seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteudos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redagao Oficial. 10) Formas

de Tratamento. 11) Express@es e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagées Administrativas Oficiais. 12)

Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: Noc¢bes de seguranca e higiene do

trabalho. 14) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas
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voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢8es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo,
para aquisicao de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

TRAMANDAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

TRAMANDAI. Lei Complementar n® 009, de 04 de abril de 2008 e alteragGes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

KASPARY, Adalberto José. Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos
Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redacao Oficial. 10) Formas
de Tratamento. 11) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢gfes Administrativas Oficiais. 12)
Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de seguranca e higiene do
trabalho. 14) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

TRAMANDAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

TRAMANDAI. Lei Complementar n® 009, de 04 de abril de 2008 e alteracBes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacédo da Presidéncia da Republica.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

KASPARY, Adalberto José. Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

TELEFONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicacdes
organizacionais, eficacia nas comunicagdes administrativas, atendimento telefénico, formularios, servicos da empresa
brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, formas de tratamento basicas. ATIVIDADES: organizacdo do trabalho,
apresentacdo pessoal, utilizagdo de fax e secretaria eletronica, utilizagdo e conservacdo do equipamento telefbnico,
servicos de telecomunicagfes, uso e manuseio da lista telefénica, numeracgédo telefénica, procedimentos para efetuar
ligacdes. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores
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ambientais, organizagédo e higiene do/no local de trabalho, informac&o e operacédo. LEGISLAGAO (as leis que constam
na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69.).

TRAMANDAI. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

TRAMANDAI. Lei Complementar n® 009, de 04 de abril de 2008 e altera¢cGes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

AZEVEDO, |. Secretéaria: um guia pratico. SENAC S&o Paulo.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Janior. Manual de redacdo da
Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL _03/manual/manual.htm

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

MEDEIRQOS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES. Agéncia Nacional de Telecomunicacdes ANATEL. Disponivel em
http://www.anatel.gov.br

Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA D — ANALISTA DE SISTEMAS e TECNICO EM INFORMATICA
Somente para o cargo de ANALISTA DE SISTEMAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenagdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugbes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia
de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equagbes: 1° grau, 2° grau. 3) Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, fung¢éo polinomial do 2° grau,
fungdo exponencial, funcdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica
(PG). 5) Sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria
Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de
medidas, areas e volume. 12) Raciocinio I6gico. 13) Aplicagdo dos contetdos acima listados em situacdes cotidianas.

LEGISLAC}AO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Conhecimentos Gerais: Sistemas operacionais: teoria, implementacdo e administracdo de sistemas operacionais:
Windows 2003 Server, Windows 2008 Server, Windows 7, Mac OS, Linux; linguagens de quarta geragdo, programacao
estruturada e orientada a objetos, interface gréafica. 2) Sistemas de Informacéo: engenharia da informacéo, modelagem de
dados (modelo E-R), modelagem de procedimentos, dicionario de dados, conceito e projeto de banco de dados relacionais.
3) Sistemas de Computacéo: sistemas centralizados, descentralizados e distribuidos, arquitetura cliente/servidor: conceitos
e caracteristicas, tipos e implementacdes de modelos em arquitetura cliente/servidor, conceitos de conectividade,
distribuicdo de dados, l6gica e apresentacdo. 4) Desenvolvimento de Aplicagdes: principios de engenharia de software
(andlise e projeto - conceitos, principios e métodos, produto e processo de software, modelos de ciclo de vida de software,
planejamento e geréncia de projetos, métodos &geis, scrum, extreme programming, métrica de software), modelos de
desenvolvimento, andlise e técnicas de levantamento de requisitos, andlise e projetos estruturados, andlise e projetos
orientados a objetos, conceitos basicos de UML (Unified Modeling Language), arquitetura de aplicagfes para o ambiente
Internet, arquitetura em trés camadas, arquitetura cliente/servidor, ferramentas CASE, elaborac&o de plano de testes, teste e
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manutencao de software, testes de modulos e de integracao, qualidade de software, nogdes gerais dos modelos de medigcao

de qualidade ISO/IEEE e CMMI. 5) Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Bancos de Dados: conceitos e

arquitetura para sistemas de bancos de dados, caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de

dados para ambiente relacional e modelagem multidimensional, linguagens de definicdo e manipulagdo de dados: SQL,

banco de dados ORACLE e MySQL, no¢Bes de Datawarehousing e Datamining. 6) Administragdo de Dados e

Administracdo de Bancos de Dados: conceitos, objetivos, estruturas de bancos de dados, métodos de acesso, organizagao

fisica de arquivos. 7) Redes de Computadores: Topologias e arquiteturas de rede, Modelo OSI da ISO, Padrées de rede

Cliente-Servidor, Sistemas Cliente-Servidor: construgdo e gerenciamento, Seguranga em redes de computadores. 8)

Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- TRAMANDAI. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- TRAMANDAI. Lei Complementar n° 009, de 04 de abril de 2008 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, |. UML, guia do usuario. Campus.

- BROWN, K. Programming Windows Security. Addison-Wesley.

- CARISSIMI, A. S.; ROCHOL, J.; GRANVILLE, L. Z.. Redes de Computadores. Bookman.

- COHN, M. Desenvolvimento de Software Com Scrum - Aplicando Métodos Ageis Com Sucesso. Bookman.

- COMER, D. E. Redes de computadores e Internet. Artmed.

- DAMAS, L. SQL - structured query language. LTC.

- DEITEL, H. M. Java, como programar. Prentice Hall Brasil.

- EVARISTO, J.; CRESPO, S. Aprendendo a Programar: programando numa linguagem algoritmica executavel (ILA).
Book Express.

- FILHO, J. E. M. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, S. Java 2: ensino didatico, desenvolvendo e implementando aplicacdes. Erica.

- GALLMEISTER, B. POSIX 4: Programming for the Real World. O’Reilly Media, Inc.

- Guia Foca GNU/Linux. Disponivel em http://www.guiafoca.org/

- GUSTAFSON, D. A. Teoria e Problemas de Engenharia de Software (Colecdo Schaum). Bookman.

- HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. Sagra-Luzzatto.

- JINO, M.; MALDONADQO, J. C.; DELAMARO, M. E. Introducgéo ao Teste de Software. Campus.

- KEORG, J. OOP desmistificando: programacéo orientada a objetos. Alta Books.

- KORTH, H. F.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. Campus.

- LEITE, M. Técnicas de programacéo: uma abordagem moderna. Brasport.

- LEVITUS, B. Mac os X Snow Leopard para Leigos. Alta Books

- LOWE, D. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MACHADO, F. N. R. Tecnologia e Projeto de Datawarehouse. Erica.

- MACHADO, F. B.; MAIA, L. P. Arquitetura de Sistemas Operacionais. LTC.

- MEDEIRQOS, E. Desenvolvendo software com UML 2.0: definitivo. Makron.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrénica integrada ao Windows).

- MINASI, M. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- MYSQL . Documentacé&o online. Disponivel em: http://dev.mysqgl.com/doc/refman/5.7/en/

- NAKAMURA, Emilio Tissato; e GEUS, Paulo Licio. Seguranca de Redes em ambientes cooperativos.
Editora Novatec.

- NEMETH, E.; SNYDER, G.H.; TRENT, R.; BOGGS, A.; CROSBY, M.; MCCLAIN, N. Manual Completo do Linux: guia
do administrador. Pearson Makron Books.

- ORACLE. Documentacao online. Disponivel em: http://docs.oracle.com/cd/E26923_01/index.html

- PAULA, W. P. F. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrées. LTC.

- PREPPERNAU, J.; COX, J. Windows 7 - Passo a Passo. Bookman.

- PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

- REZENDE, D. A. Engenharia de Software e Sistemas de Informac&o. Brasport.

- RUMBAUGH, J.; BLAHA, M. Modelagem e Projetos Baseados em Objetos. Campus.

- SILVA, N. P. Andlise e Estruturas de Sistemas de Informacéo. Erica.

- SOARES, L. F.; SOUZA FILHO, G. L.; COLCHER, S. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANS as redes
ATM. Campus.

- SOMMERVILLE. Engenharia de Software. Afiliada — ABDR.

- STANEK, W. R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.

- TEOREY, T.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T. Projeto e Modelagem de Bancos de Dados. Campus.

- TANEBAUM, Andrew S.. Redes de Computadores. Rio de Janeiro: Elsevier.
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- _ Sistemas Operacionais Modernos. Prentice-Hall.
- VAREJAO, F. Linguagens de Programagéo: conceitos e técnicas. Campus.
- WAZLAWICK, R. S. Andlise e Projeto de Sistemas de Informagé&o Orientados a Objetos. Elsevier.

Somente para o cargo de TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocag&o pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equacgbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcdo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica, fungdes trigpnométricas. 4)
Trigonometria: triangulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geomeétrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio I4gico.
14) Aplicacéo dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows
e LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) Nog¢des de Programacéo: construgdo de algoritmos, tipos de dados
simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada
e saida, funcBes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramagédo, passagem de
parametros, recursividade, programacao estruturada. 3) Orientagdo a Objetos: conceitos fundamentais, programacéo
orientada a objetos. 4) Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos e servigos de rede, cabeamento
e tipos de cabo, tipos e meios de transmissdo, topologias de redes de computadores, arquiteturas de redes de
computadores, técnicas basicas de transmissdo de informacéo, Modelo OSI da ISO, elementos de interconexdo de redes
de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways), construgdo e gerenciamento de sistemas cliente-
servidor, servidores de email, servidores Web e servidores proxy; dominios, servidores DNS e entidades de registros,
conceitos e aplicagdes sobre protocolo TCP/IP, seguranca em redes de computadores (autenticagédo de usuarios, senhas
e Kerberos). 5) Projetos de Web Sites. 6) Linguagem HTML. 7) Servicos e protocolos da Internet; funcionamento e
caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP. 8) Seguranca da Informagdo: conceitos de
seguranga da informacdo, classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca légica, ataques e protecdes
relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies,
pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento
para backups), virus de computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Troéia, Spoof e
negacdo de servico), spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo, seguranca na Internet
(conceitos basicos de VPN e seguranca de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS). 9) Hardware: conceitos basicos,
instalacdo e configuragdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard,
memoéria RAM, placa de rede, fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de
armazenamento de dados, teclado e mouse. 10) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
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a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 59 a 75.).

TRAMANDAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

TRAMANDAI. Lei Complementar n® 009, de 04 de abril de 2008 e alteragGes. Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio.

BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & Professional para usuarios e administradores. Axcel Books.

BROWN, K. Programming Windows Security. Addison-Wesley.

CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIII). CERT.br. Disponivel no endereco eletronico
<http://cartilha.cert.br/> em 15 de outubro de 2012.

DEITEL, Harvey. M.; DEITEL, Paul J. Java: como programar. Bookman Companhia ED.

FARRER, Harry. Algoritmos Estruturados. LTC.

FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

FURGERI, Sérgio. Java 2 - ensino didatico: desenvolvendo e implementando aplicagées. Erica.

GALLMEISTER, B. POSIX 4: Programming for the Real World. O’Reilly Media, Inc.

GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilhos. Algoritmos e Estruturas de Dados. LTC.
IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrénica Digital. Erica.

JR, Décio. HTTP — Guia de Consulta Rapida. Novatec.

KEORG, James. OOP desmistificando: programacéo orientada a objetos. Alta Books.

LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

MAZIOLI, Gleydson. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: <http://www.guiafoca.org/ > em 15 de outubro de 2012.
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000 e 2003 Server. (Ajuda eletrbnica integrada aos
sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- . Mastering Windows XP Professional. Campus.

NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programacado: uma abordagem estruturada. Makron.

SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das LANs, MANs e
WANSs as Redes ATM. Campus.

STANEK, William R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.

TANEBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Campus.

TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- . Redes de Computadores: Curso Completo. Axcel Books.

VAREJAO, Flavio. Linguagens de Programac&o: conceitos e técnicas. Campus.

VASCONCELOQOS, Laércio. Hardware na Pratica. Laércio Vasconcelos.

VELLOSO, F. C. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

Para o cargo da TABELA E - GUARDA MUNICIPAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacgdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracgdo. 12) Coordenacéo e subordinagédo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagbes e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
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poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico.
14) Aplicacéo dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuracBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizacao:
Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7)
Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras. 9)
Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla
Firefox 14 e versBes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nog¢des de
seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicagBes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢8es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o CAdigo de Transito Brasileiro. Legislacdo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

TRAMANDAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

TRAMANDAI. Lei Complementar n® 009, de 04 de abril de 2008 e altera¢c8es. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

TRAMANDAI. Lei n® 0421, de 19 de novembro de 1980 e alteracdes - Codigo de Posturas do Municipio.
Especificos: Conhecimentos sobre: a) guarda e vigilancia de bens publicos; b) rondas e inspeg¢fes; ¢) controle de
entradas e saidas; d) preservacao e conservacao do patrimdnio; e€) medidas preventivas contra sinistros e desordens; f)
postura e providéncias em caso de sinistros e desordens; g) atendimento e auxilio ao publico; h) higiene e apresentagéo
pessoal; i) limpeza, organizacéo e seguranca no trabalho; j) primeiros socorros.

Para os cargos da TABELA F — COZINHEIRO, ELETRICISTA, MECANICO DE MAQUINA LEVE, MECANICO DE
MAQUINA PESADA, OPERARIO e SOLDADOR

PORTUGUES - Comum atodos
Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numeérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
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brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicacdo dos
contetdos acima listados em situacgdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum atodos

Contetido - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Noc¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COZINHEIRO

Conteudos:

1) Nogdes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos,
e) controle de estoque, f)reaproveitamento de alimentos, g) conservacdo e validade dos alimentos. 2) Nutrigdo.
3) Merenda escolar. 4) Seguranga e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos
e do local de trabalho. 6) Coleta seletiva, separacdo e destinagéo correta do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

ELETRICISTA

Conteudos:

1) Questionamentos sobre instalacéo de fiagcdo elétrica, montagem de quadros de distribui¢do, caixas de fusivel, tomadas
e interruptores. 2) Instalacdo elétrica e de circuitos, utilizacdo de aparelhos de precisdo, reparo ou substituicdo de
unidades danificadas. 3) Utilizagcao de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4) Instalacao e manutencéo de
motores e geradores elétricos. 5) Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 6) Nog¢Ges de seguranga e
higiene do trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8) Remocéo de lixos e detritos.

Referéncias Bibliograficas:

- CREDER, H. Instalac¢8es Elétricas. LTC.

- MILLER. R. H. Operagéao de sistemas de poténcia. McGraw-Hill.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

MECANICO DE MAQUINA LEVE

Conteudos:

1) Questionamentos sobre situagdes reais de trabalho, especificamente sobre manutencdo de veiculos, maquinas e
equipamentos. 2) Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pegas anexas, 6rgaos de transmissao,
freio, direcdo, suspenséo e equipamento auxiliar. 3) No¢bes de seguranca e higiene do trabalho. 4) Limpeza do local de
trabalho. 5) Remocéao de lixos e detritos.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

MECANICO DE MAQUINA PESADA

Conteudos:

1) Questionamentos sobre situacdes reais de trabalho, especificamente sobre manutencdo de veiculos, maquinas e
equipamentos. 2) Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pegas anexas, 6rgaos de transmissao,
freio, direcdo, suspensao e equipamento auxiliar. 3) No¢bes de seguranca e higiene do trabalho. 4) Limpeza do local de
trabalho. 5) Remocé&o de lixos e detritos.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

OPERARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢Bes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Contetido 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocao de lixos e
detritos. 4) Segurancga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.
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SOLDADOR

Conteudos:

1) NogOes gerais sobre: a) Metalurgia de Sondagem; b) Ligas; c) Preparacdo do metal a soldar; d) Processos de
soldagem: Soldagem TIG, Eletrodo revestido, MIG, Brasagem; 2) Fontes de Energia. 3) Controle de Qualidade. 4)
Defeitos associados a soldagem e possiveis solu¢des. 5) Qualidade da solda. 6) Nogdes de seguranca e higiene do
trabalho e uso de equipamentos de protecao individual.

Referéncias Bibliograficas:

- INFOSOLDA. O Portal Brasileiro da Soldagem. Disponivel em <www.infosolda.com.br>.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA G - MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA LEVE e OPERADOR DE MAQUINA
PESADA

Somente para o cargo de MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacao gréafica. 4) Separacéo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operag6es, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacgfes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinbmios: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacgbes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico.
13) Aplicacéo dos contetidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcédo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecéanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagédo
complementar atualizada até a publicagéo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Somente para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA LEVE e OPERADOR DE MAQUINA PESADA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e antdnimos.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operagfes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressfes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de

Realizagao

0 Péagina 71 de 86

Objetiva

CONCURSOS


http://www.infosolda.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRAMANDAI .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS - Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento teérico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢éo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecéanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislacéo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA H — AJUDANTE DE COZINHA, CARPINTEIRO, INSTALADOR HIDRAULICO,
LAVADEIRA, MONITOR, MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR, PEDREIRO, SERVENTE e VIGIA

Somente para o cargo de MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes trigonomeétricas. 4)
Trigonometria: tridangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagbes e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Mateméatica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico.
14) Aplicacéo dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Contetido 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Primeiros Socorros. 2) No¢des do Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3) No¢des do Cddigo de Transito Brasileiro.

4) Nocgdes de conservacao de veiculos. 5) No¢Bes de conhecimento de itens de seguranca veicular. 6) Seguranca e

higiene do trabalho. 7) Legislacédo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e altera¢des. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legisla¢éo
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complementar atualizada até a publicacdo do presente edital.

- TRAMANDAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- TRAMANDAI. Lei Complementar n® 009, de 04 de abril de 2008 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio.

- Link: <http://criancasegura.org.br/page/dicas-de-prevencao-transporte>

- Manuais, livros e legislagdo complementar atualizada até a publicagdo do presente edital sobre o contetdo indicado.

Somente para os cargos de AJUDANTE DE COZINHA, CARPINTEIRO, INSTALADOR HIDRAULICO, LAVADEIRA,
MONITOR , PEDREIRO, SERVENTE e VIGIA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificagcdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numeéricas: opera¢des basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagédo de
tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e &rea de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
contetdos acima listados em situa¢@es cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

AJUDANTE DE COZINHA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Contetido 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos,
e) controle de estoque, f)reaproveitamento de alimentos, g)conservacdo e validade dos alimentos. 2) Nutrig&o.
3) Merenda escolar. 4) Seguranga e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos
e do local de trabalho. 6) Coleta seletiva, separacdo e destinagéo correta do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

CARPINTEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: a) estruturas de madeira e assemelhados, b) preparacdo e assentamento de assoalhos e
madeiramento, c) corte e colocacdo de vidros d) ferramentas. 2) Operagdo com maquinas, tais como: serra circular,
furadeira e outras. 3) NogOes sobre calculo de orcamentos de trabalhos de carpintaria. 4) Limpeza e conservagdo da
maquinaria e dos equipamentos do local de trabalho. 5) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo.
6) Nocbes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

INSTALADOR HIDRAULICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Contetido 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Questionamentos sobre como montar, instalar, conservar e reparar sistemas hidraulicos , de alta ou baixa presséo
2) NocGes sobre o uso de furadeira, esmeril, macarico e outros dispositivos mecanicos 3) Nog¢8es sobre Instalagdo de
componentes nas instalagBes hidraulicas, localizacdo e reparo de vazamentos 4) Instalagdo de registros e outros
acessorios de canalizagdo. 5) Equipamentos e métodos. 6) Nogdes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do
ambiente de trabalho 7) Limpeza do local de trabalho 8) Coleta seletiva, separagéo e destinacéo correta do lixo.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.
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TRANANOR

LAVADEIRA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes sobre recebimento, lavagem, separacao, triagem e entrega de roupas em geral. 2) No¢des sobre utilizacéo
dos produtos para a lavagem de roupas. 3) Nog8es sobre o funcionamento de maquinas de lavar roupas, secadoras e
demais equipamentos da lavanderia. 4) No¢8es sobre como passar roupas com uso de ferro elétrico ou a vapor, como
engomar roupas. 5) Noc¢des sobre: primeiros socorros; seguranga do trabalho; higiene pessoal e do ambiente de
trabalho; coleta seletiva, separagéo e destinagdo correta do lixo. 6) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

MONITOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Relagbes entre familia e escola. 2) Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 3) Questionamentos sobre:

Cuidados e atengdo com criangas, adolescentes e adultos. 4) O Corpo Humano: Nocgdes gerais. 5) Nutricdo: Nocdes

gerais. 6) Alimentacdo: a) Funcdo dos alimentos. b) Alimentagdo equilibrada. c) Doengas causadas pela fome.

d) Conservagéo dos alimentos. 7) Higiene: a) Importancia. b) Higiene fisica. ¢) Mental e social. d) A higiene e a saude.

e) Habitos de higiene. 8) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢fes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracfes. Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Resolucgao n° 145, de 15 de outubro de 2004 e altera¢des. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social.

- TRAMANDAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- TRAMANDAI. Lei Complementar n° 009, de 04 de abril de 2008 e altera¢cBes. Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel. Brasilia.

- GOWDAK, Demétrio. Ciéncias Natureza e Vida. FTD.

- HUTZ, Claudio Simon. Situa¢des de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e
estratégias de intervencdo. S&o Paulo.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criangas. Editora Artmed.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

- Revistas, jornais e Internet.

PEDREIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Contetido 2 - Conhecimentos Especificos:

1) NocgBes gerais sobre alvenaria, preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizacbes, pisos e procedimentos
executivos da construcao civil em geral. 2) Nog6es sobre materiais de construcéo 3) NogGes sobre Limpeza do local de
trabalho. 4) Remocéao de lixos e detritos. 5) No¢des sobre pintura e tintas. 6) No¢8es sobre instalagdes prediais e redes
de drenagem. 7) Célculos elementares aplicados a construgao civil. 8) No¢bes de seguranga e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

SERVENTE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta do lixo.
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3) Seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréaficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

VIGIA

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contetido 2 —Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos sobre: a) guarda e vigilancia de bens publicos; b) rondas e inspegdes; c) controle de entradas e saidas;
d) preservacdo e conservacdo do patriménio; e) medidas preventivas contra sinistros e desordens; f) postura e
providéncias em caso de sinistros e desordens; g) atendimento e auxilio ao publico; h) higiene e apresentagdo pessoal; i)
limpeza, organizagdo e seguranca no trabalho; j) primeiros socorros.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA | — INTERPRETE EDUCACIONAL e PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES
FINAIS: ARTES, LINGUA PORTUGUESA e RELIGIAO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuagdo gréfica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacéo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocagdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oracéo. 13) Coordenacao e subordinagdo: emprego das conjungoes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) O uso dos porqués. 19) Pontuacdo. 20) Figuras de linguagem. 21)
Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuragbes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.
9) Nogbes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versées posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) NogGes
de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informéatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- OQutros manuais, livros e apostilas com os conteddos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA

INTERPRETE DE LIBRAS

Conteudo 1 - Legislacéo:

Todo o conteudo relacionado as leis abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

Realizagao

0 Péagina 75 de 86

Objetiva

CONCURSOS


http://cartilha.cert.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRAMANDAI .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da

outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo

nacional.

TRAMANDAI. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

TRAMANDAI. Lei Complementar n® 009, de 04 de abril de 2008 e alteracbes. Regime Juridico dos Servidores

Puablicos do Municipio.

- Conteudo 2 - Didatica:

1) Histérico da Educacéo Especial. 2) Educacéo Inclusiva. 3) Planejamento na Pratica Educativa. 4) Papel do professor

frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 5) Atendimento Educacional Especializado. 6)

Desenvolvimento Infantil e Adolescente. 7) Educacéao Inclusiva e Praticas Pedagdgicas. 8) A Insercdo Escolar - relagbes

entre familia e escola. 9) Inclusédo. 10) Integragcdo Escolar. 11) Fracasso Escolar. 12) Organizagdo do Tempo e Espaco

Fisico na Escola. 13) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais. 14) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 15)

Avaliacdo do Aluno com NEE. 16) Servigcos em Educacao Especial. 17) Declaracdo de Salamanca. 18) Cidadania. 19)

Parémetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Inclusdo e Escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediacao.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais.
Mediacéo.

- BIANCHETTI, Lucidio (org.). Um Olhar sobre a Diferenca. Papirus (Série Ed Especial).

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. Parédmetros Curriculares
Nacionais: Adaptac¢6es Curriculares — Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educacgéo inclusiva. Mediacao.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicologico e Educagdo. Vol. 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- Declaragéo de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, Alicia. Os Idiomas do Aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios
de comunicacéo. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. EDUCACAO ESPECIAL. Programa de Estimulacdo Precoce: uma introducéo as ideias de
Feuerstein. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica.
Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas - intervenc¢ao psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educagao Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na Escola das Diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- . Pedagogia Diferenciada: das inten¢des a ac¢éo. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artes
Médicas.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em direcdo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, Paulo Berél (org.) O Aluno Problema. Mercado Aberto.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (TODOS)

Conteudo 1 - Legislacéo:

Todo o contetdo relacionado as leis abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢é@o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

TRAMANDAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

TRAMANDAI. Lei Complementar n® 009, de 04 de abril de 2008 e alterag8es. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

Contetido 2 - Didatica:

1) O Desenvolvimento da Criangca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)
Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formag&o de Professores. 13) Educacdo de Jovens e
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Adultos. 14) Midia e Educacao. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 18)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediag&o

- BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolugéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagc6es Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes — Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em constru¢éo de pré-escola a universidade. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediag&o.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediac&do da Aprendizagem: contribuices de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necesséarios a Educacéo do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Diadlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa — como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INTERPRETE DE LIBRAS

Conteudos:

1) Cultura: conceito e diferencas de identidade, conceito e diferencas de cultura, movimento surdo, comunidade surda.2)
Educacdo para Surdos: Filosofias educacionais, historia dos surdos. 3) LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) - Lingua,
linguagem. Estrutura gramatical dos sinais. Estrutura Gramatical da Lingua: Fonética, morfologia, sintaxe, fonologia e
semantica. Histéria da lingua. 4) Legislacao (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). 5) Sign Writing.

Referéncias Bibliograficas:

- PORTAL MEC. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/secad

- BRASIL. Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.
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- PERLIN, Gladis. Identidades surdas. In: A surdez: um olhar sobre as diferencas. Org. de Carlos Skliar. Mediagé&o.

- QUADROS, Ronice; KARNOPP, Lodenir - Lingua de Sinais Brasileira Estudos Linguisticos. Artmed.

- QUADROS, Ronice Muller. Educacé&o de Surdos: Aquisi¢éo da Linguagem. Artes Médicas.

- SACKS, O. Vendo Vozes: uma jornada pelo mundo dos surdos. Imago.

- SILVA, Ivani Rodrigues; KAUCHAKJE, Samira; GESUELI, Zilda Maria (Orgs). Cidadania, surdez e linguagem:
desafios e realidades.

- SKLIAR, Carlos (org.). A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Mediagéo.

- THOMA, Adriana da Silva; LOPES, Maura Corcini. A invencado da surdez: cultura, alteridade, identidades e diferenca
no campo da educacdo. EDUNISC.

PROFESSOR DE ARTES

Conteudos:

1) Histéria das Artes: movimentos artisticos e suas implicacdes no ensino das artes. 2) Historia do ensino das artes
visuais no Brasil e no mundo. 3) Didatica do Ensino de Artes: A linguagem artistica; Producédo de Artes; Aprendizagem
Artistica; Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 4) MUsica e Educacao. 5) Dan¢a e Educacdo. 6) O ensino de
Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 7) Pardmetros Curriculares Nacionais — Arte. 8) Ensino da arte e novas
tecnologias da comunicacao e informagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

- BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Editora Perspectiva.

- BARBOSA. Ana Mae & CUNHA, Fernanda Pereira da (Orgs.). Abordagem Triangular no Ensino das Artes e
Cultura Visuais. Cortez.

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte: fundamentos e proposi¢des. Cortez.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediaco.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacao de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

- KOUDELA, I. D. Jogos Teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Didatica do Ensino de Arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéao.

- PROENCA, G. Descobrindo a Historia da Arte. Atica.

- . Historia da Arte. Atica.

- REVISTA MUSICA NA EDUCACAO BASICA. V. 2, n. 2, 2010. Publicagéo da ABEM.

- REVISTA DA FUNDARTE: Arte, Docéncia e lIdentidades. Montenegro, Ano 10, N° 20, Julho/Dezembro 2010.
Disponivel em: http://128.241.200.248/publicacoes/revista%2020.pdf

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Concepcao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagao.

3) Linguagem como Processo de Interacdo. 4) Implicagées na Pratica Pedagégica. 5) Linguagem como Processo de

Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinguismo —

Metalinguismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢cdes de Produgdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fendmenos

Constitutivos da Linguagem. 12) Pratica de Analise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa.

14) Gramatica. 15) Cidadania. 16) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos.

- AZEVEDO, Aluisio de. O cortigo.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagao Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, Simon. Introducéo a leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- BRAIT, Beth (org). Bakhtin: conceitos-chave. Editora Contexto.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova graméatica do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- DIONISIO, Angela Paiva et al. (org). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna.

- GARCIA, Othon. Comunica¢ao em Prosa Moderna. Editora FGV.

- GERALDI, Joao Wanderley. Linguagem e Ensino. Editora Mercado de Letras.
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- (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

- GUEDES, Paulo. Manual de Redacéo. Editora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

- GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Histérias.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Editora Global.

- . Linglistica e comunicagao. Editora Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Editora Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- LOPES NETO, Jo&o Simdes. Contos Gauchescos.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producéo de textos.
Editora Cabral e Livraria Universitéaria.

- LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. Editora Atica.

- . Dicionario Préatico de Regéncia Verbal. Editora Atica.

- MELLO NETTO, Joéo Cabral de. A Educacéo pela Pedra.

- PASQUALE e ULISSES. Gramética da Lingua Portuguesa. Editora Scipione.

- ROJO, Roxane (org). A prética de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Editora Mercado de Letras.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Lingiistica Geral. Editora Cultrix.

- VERISSIMO, Erico. O Continente.

PROFESSOR DE RELIGIAO

Conteudos:

1) Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. 2) Culturas e Tradi¢cdes Religiosas: filosofia da

tradi¢éo religiosa; historia e tradigdo religiosa; sociologia e tradi¢do religiosa; psicologia e tradi¢do religiosa. 3) Escrituras

Sagradas e ou Tradigbes orais: Revelagdo; histéria das narrativas sagradas; contexto cultural; exegese. 4) Teologias:

Divindades; verdades de fé; vida além morte; 5) Ritos: Rituais; simbolos e espiritualidades. 6) Despertar o aluno para a fé

e para valores que o conduzem a uma vida mais feliz; 7) Respeito a pluralidade cultural e religiosa. 8) Os Fundamentos

Cristdos. 9) Ecumenismo. 10) Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito mutuo e do amor.

11) Senso Etico. 12) Preparacéo para a cidadania. 13) Cidadania. 14) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- Biblia Sagrada.

- BRANDENBURG, Laude Erandi; FUCHS, Henri Luiz; KLEIN, Remi; WACHS, Manfredo Carlos (Org.). Ensino
Religioso na Escola: base, experiéncias e desafios.

- . Praxis do Ensino Religioso na Escola. Sinodal.

- BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais: Pluralidade
Cultural — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- BRUNNER-TRAUT, Emma (org.). Os Fundadores das Grandes Religi6es: Akhenaton, Zaratustra, Moisés, Jesus,
Mani, Maomé, Buda, Confucio, Lao-Tse. Vozes.

- KUNG, Hans. Religides do mundo: em busca dos pontos comuns. S&o Paulo: Verus.

- GAARDER, Jostein, HELLERN, Victor, NOTAKER, Henry. O Livro das Religi6es. Companhia das Letras.

- MASSENZIO, Marcello. A histdria das religides na cultura moderna. S&o Paulo: Hedra.

- OLENIKI, Marilac Loraine R., DALDEGAN, Viviane Mayer. Encantar: uma pratica pedagogica no Ensino Religioso.
Vozes.

- OLIVEIRA, Lilian Blanck de; JUNQUEIRA, Sérgio Rogério Azevedo; ALVES, Luiz Alberto Sousa; KEIM, Ernesto Jacob.
Ensino Religioso no Ensino Fundamental. Cortez.

- WILGES, Irineu. Cultura Religiosa: as religides no mundo. Vozes.

- WILKINSON, Philip. Religiées. Rio de Janeiro: Zahar.

- ZILLES, Urbano. A critica da religido. Porto Alegre: EST.

ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI — EDITAL N.° 511/2014

NOME:

CARGO: Ne de INSCRICAO:
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TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: __

() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

() |CONTRA RESULTADO PROVA DE ESFORCO FiSICO

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Secretaria Municipal de Administracdo - Setor de Protocolo da Prefeitura

Municipal, situada & Avenida da lIgreja, n.° 346, no municipio de Tramandai/RS, no horéario das
08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

Cada recurso contera: - 1 (uma) Capa;
- 1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacbes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.
Apresentar fundamentacgéo Idgica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 511/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO
Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTED: .......cccoiiiiiiieiiiiiieee et

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizagao
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ANEXO IV
RELAGAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI — EDITAL N.° 511/2014

Cargo:

N° da inscrigdo:

Nome do candidato:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

(a cargo da Banca)
Nota:
Resp:

Campos para preenchimento pelo candidato

(a cargo da Banca)

’\,!0 N°de Historico / Resumo pre — Avaliagdo | Revisao
) |horas pontuacgdo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo| - i () concluido ( ) em andamento. -0- i i
g g (Titulo ndo serd utilizado para pontuagdo, sendo
obrigatorio anexa-lo a este formulario)
Doutorado |01
3
O
(]
=}
B Mestrado |02
)
0
e}
a e
Especializagdo |03
Graduacéo 04
Participacao em
Cursos, 05
Seminarios,
Jornadas,
Treinamentos, |06
Oficinas,
Workshops,
Simposios,
07
Congressos, etc.
Apresentacéo de
trabalhos, 08
palestras, oficinas,
painéis.

Verificar Grade de Pontuacdo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Entregar conforme
previsto no item 7.4.1 deste Edital.

*
® Os titulos deverédo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candid

Realizagao
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI — EDITAL N.° 511/2014

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os distlirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacido de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

/ /
(Data)

(Assinatura)

Realizagao
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO
DOADOR DE SANGUE

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI — EDITAL N.° 511/2014

Nome do candidato:

RG n° Data de Expedicdo: /| / Orgéo:

CPF n°

Cargo:

N° Inscri¢éo:

Vem requerer isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico, prevista na Lei n® 3208/2011,
conforme atestado oficial, em anexo, fornecido pelo Banco de Sangue e/ou Hospital, ambos mantidos por
ente estatal ou autérquico, ou, ainda, pela comprovacéo através de copia da propria do Cartdo de Doador,
anexa a este requerimento.

(Data)

(Assinatura)

Realizagao

0 Péagina 84 de 86

Objetiva

CONCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRAMANDAI .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO VII
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCUWRACGCAD

Eu, ,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro ,

na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,
no Concurso Publico — Edital n°® 511/2014, para o cargo de , realizado pela

Municipio de Tramandai, de de

Assinatura do Candidato

Realizagao
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ANEXO VIII
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI — EDITAL N.° 511/2014

Nome da candidata:

N° da inscricao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: ( ) Celular ( ) E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentagcdo, em sala reservada, no dia de realizacdo da
prova do Concurso Publico.

Obs:. Durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar um (a) acompanhante, que ficar4d em
sala reservada, e que seré responséavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacéo do tempo
de amamentacdo em favor da candidata.

/ /
(Data)

(Assinatura)

Realizagao
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