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01. DADOS DE IDENTIFICACAO:

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL GENERAL LUIZ DENTICE

Decreto de Criacdo n°® 170/74

Autorizacdo de Funcionamento Port. S.E.06737/88
Endereco: Rua Pernambuco,1008 - Bairro Sao José
E mail emef.dentice@tramandai.rs.gov.br

Fone: 51 3684 4153
51 9337 5994

Cidade: Tramandai

Estado: RS

Equipe Administrativa

DIRETORA: Carmem Al6s Pacheco
VICE DIRETORA : Dulcelei Panatta Oliveira
SUPERVISORA: Rosa Maria Zambelli
ORIETADORAS:

Dulcineia Korf Gaspar
Margarete Toson

SECRETARIA:
Sabrina Escobar Cardoso


mailto:escolanorberto@hotmail.com
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02. Justificativa

O Projeto Politico Pedagdgico é expressdo da capacidade dos diversos setores e
pessoas que integram a Escola Dentice trabalharem numa mesma direcdo. Quando todos
abracam o projeto como algo realmente grandioso para a instituicdo, 0s beneficios sé&o
notaveis. Precisamos somar esforcos em prol de resultados mais satisfatorios, e esse
deve ser o nosso compromisso com o estudante, garantir o conhecimento cientifico e

instrumentos que os estimule a desenvolver suas potencialidades.

E preciso ter foco, metas que apontam o rumo a seguir, persistir nessas metas a fim
de alcancar os resultados desejados. Assim, o Projeto Politico Pedagogico constitui o
instrumento que determina condutas, procedimentos e acfes de todos o0s integrantes da

estrutura organizacional da Escola Dentice

03. Caracterizacao da Escola

03.1 Histoérico da Escola

Inaugurada em 14 de maio de 1969, denominava-se Escola Municipal 17 de Maio. A
primeira Diretora foi a Senhora Nerai Rodrigues de Souza, com uma equipe composta por
nove pessoas: Dalva Maria Porto dos Santos, Maria Assuncdo Lara, Iracema Pereira
Pires, Rosamaria S.Ramos, Flavia dos Santos, Silvia F. dos Reis, Erotilde Borba da Silva,
Elizabeth Deulsehmann da Silva Neto e Maria Martins Teixeira. A Escola iniciou com 257

alunos sendo do 1° ao 5° ano.

O Decreto n° 55/72 — substitui 0 nome da Escola, passando de Escola Municipal 17
de Maio para Escola Municipal General Luis Déntice, localizada na Rua Belém, n° 701,
Bairro S&o José, Tramandai. Em homenagem ao interventor Federal e Prefeito Sr.

General Luiz Déntice, grande batalhador pela causa do ensino em Tramandai.

Portaria SE n° 6737/87 — Parecer 200/84

Processo n°® 49672/87 — SE — 1.099/87 — CCE — Parecer n® 210/88 — 22/01/88,
autoriza funcionamento da 72 e 82 série nos anos de 1988 e 1989, respectivamente.



Em 1972, houve a validacao para funcionamento, esta se referia a atividades
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desenvolvidas a partir de 1972 sua designacédo se deu pela Portaria SE n° 27461/81
(13/10/81) com base nos Pareceres CEE n°® 817/81.

Em 1974, Decerto de criagdo n° 170/74 (20/12/74), a Escola denomina-se Escola

Municipal de 1° Grau General Luiz Déntice.

1977, Ocorreu a inauguracdo de novas instalacbes da Escola, assim como em
1981 e 1991.

Em 1999, pela Lei 2158/99 de 04/08/99 a Escola passa para a denominacgédo de

Escola Municipal de Ensino Fundamental General Luiz Déntice.

No periodo de 1994 a 2000 assumiu como Diretor o Professor José Eduardo
Rocha, como vice a Professora Odete Bertolino (diurno) e o Professor Dorival (noturno).
Em 2001 a 2003 assume a Direcdo a Professora Solange Barbosa, Vices: Professora

Zelia Maria Ferri (diurno) e Professor Ronaldo Koech (noturno).

No ano de 2000, ocorreu a ampliacéo do refeitorio e da cozinha.

Em 2001, a frente da Escola passou a ser na Rua Pernambuco 2008. Construiu-se

um muro com acabamento em tela.

Em 2003, construiu-se mais 02 salas, sendo uma para Laboratorio de Informatica,
também foram construidos dois banheiros. No mesmo ano iniciou-se a constru¢do do

Ginasio de Esportes.

Em 2004 foi inaugurado o Ginasio de esportes, também neste ano iniciaram as

aulas no laboratério de Informatica.

No periodo de 2004 a 2009, a Equipe Diretiva era composta por: Diretora Zelia
Maria Ferri Vices: Margarete Pereira Toson (diurno) e Maria Rosani da Silva Cunha
(noturno). Supervisoras: Ana Paula de Lima (diurno) e Isabel Cristina Becker da Rosa
(noturno). Orientadoras: Margarete Pereira Toson e Marisa Andrade.



Em 2008, ocorreu um forte temporal com ventos e chuva, o prédio administrativo e
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algumas salas de aula foram destruidas, causando com isso muito transtornos. E, em
2009, o prédio novamente foi atingido por um temporal com fortes ventos, atingindo as
salas de aula do 2° piso, o0 auditério e o prédio administrativo. Foi necessario reorganizar

os horéarios onde algumas turmas passaram a ter aulas em horario intermediario.

De 2010 a 2012 a Equipe Diretiva era composta por: Diretora: Professora Ana
Lucia Costa, vices: Marisa Andrade (diurno) e Teresinha Souza da Rosa (nhoturno).
Supervisoras: Tatiana dos Santos Carvalho (Manhd) e Rosangela Hainzenreder
Guimaraes (Tarde e noite), sendo que em 2012 assumiu a supervisdao dos Anos Finais
nos trés turnos Rosa Maria Zambelli e Bereniz da Rosa dos Anos Iniciais no diurno. A
partir de 2013 Rosa Maria Zambelli assumiu a supervisdo dos Anos Iniciais e Finais. E,

Orientadora Educacional: Margarete Pereira Toson.

Em 2012 foram realizadas melhorias no refeitério e cozinha.

Em 2013 a Escola recebeu uma nova pintura bem como o piso de uma parte do
patio. No mesmo ano investiu-se no sistema de vigilancia, sendo monitorado por cameras.
Também organizou-se a Sala Multimidia, a ser utilizada para os estudantes e também
reunides. Aquisicdo de 30 violdes para a Banda da Escola. Um Notbook acer; jogos

didaticos

Em 2014 AquisicAo de uma TV 52 polegadas para o Auditorio. Também

instalamos 09 cameras para monitoramento da escola.

Em 2015 com a ajuda dos pais criou-se a Sala de Leitura buscando incentivar e
tornar o estudante um leitor ativo. Pergolado na entrada da escola. Aquisi¢éo de cortinado

para o Auditério.

Em 2016 Troca de toldos no patio da escola e colocacédo de telhado no corredor do
ginasio. Data show. Aquisicdo de armarios para a cozinha (Méveis sob medida). Tela
retratil para o Auditorio. 08 aparelhos de som simples. Aquisicdo de 02 caixas de livros

com 95 em cada uma.



Em 2017 Reforma no Refeitorio com colocacgéo de piso e pintura, também troca de
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pia simples por granito. Geladeira, expremedor de frutas para a cozinha. Reforma dos
estofados e toalha nova para a sala dos professores.

Em 2018 Pintura no auditério, reforma do palco e cortinas novas. Um Notebook.
Pracinha para o primeiro ano, doacdo da SMEC. Também tivemos a implementagdo da
Sala Maker na Escola, com o incentivo e ajuda da SMEC com 05 Kitts basicos de robotica

e caixas e quadro de ferramentas.

Em 2019 Doacédo da SMEC para a escola: 18 computadores para o Laborat6rio de
Informética, um computador para a Sala dos Professores, TV LED de 42 polegadas, 08
ventiladores, utensilios domésticos para a cozinha, dois Data show. Também
conseguimosr reformar o banheiro social e lixo inox para os dois banheiros, aquisicdo de
espelho para o banheiro feminino dos estudantes, Uniforme esportivo. Nesse mesmo ano
houve a implementacéo dos uniformes para os estudantes por parte da SMEC.

Atualmente, a Equipe Diretiva é composta pelos seguintes membros: Diretora,
Professora Carmem Alds Pacheco, vice diretora Dulcelei Panatta Oliveira, Supervisora
Pedagdgica Rosa Maria Zambelli e Orientadoras Educacional: Margarete Pereira Toson

(Manhd) e Dulcineia Korf Gaspar (Tarde)

Temos a participacao de representantes da comunidade nos segmentos: Conselho
Escolar, Circulo de Pais e Mestres (C.P.M.) que fazem parte de uma gestdo democratica.

Atualmente, a Escola atende a comunidade do bairro S&o José e bairros
adjacentes e a grande maioria pertence a classe menos favorecida e enfrenta muitos
problemas sociais. As fungdes mais comuns que 0s pais exercem sao as de operarios da

construcéo civil, Comércio, catadores de residuos sélidos, servicos domesticos.

A Escola oferece oportunidade através de: projetos, sala de leitura e pesquisa,
oficinas (pedagdgica, informatica), sala multifuncional entre outros, com o objetivo de
proporcionar uma aprendizagem significativa e coesa com a realidade dos estudantes

através do planejamento de professores capacitados.



A Escola realiza o atendimento em sala de aula e na sala multifuncional a
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estudantes portadores de necessidades especiais, de acordo com a demanda. Conta
ainda com o atendimento multidisciplinar de profissionais na éarea da saude
(Fonoaudiologo, Psicologo, Professora de Educacdo Especial), e na area pedagodgica
(Psicomaotricista, Psicopedagogo) no CAPE ( Centro de Atendimento Preventivo ao
Educando).

Nossa equipe de professores, tem formacdo em nivel superior ou cursando, e sua
maioria ja possui nivel de pdés-graduacédo latu sensu, sendo professores habilitados para

trabalhar nas &reas do conhecimento e no ensino globalizado.

Os pais participam das atividades festivas, reunides de pais, do conselho de pais e
mestres, do conselho escolar, e sempre que necessario estdo presentes na escola para

tratar de assuntos pertinentes a vida escolar de seus filhos.

Com a finalidade de angariar fundos para melhorias do trabalho pedagoégico e
fisico da escola realizam-se festas comemorativas, contando sempre com a participacao

de toda equipe de profissionais da escola, pais e alunos.

03.2 Aspecto Fisico:

A Escola possui boas condi¢bes de edificacdo, a medida do possivel, quando ha
necessidade, sdo realizados pequenos reparos e também reformas. No entanto, nosso
prédio carece de uma pintura geral, piso para o patio e reparos na rede elétrica. A Direcao
ja solicitou e, conforme informacgdes da equipe da Prefeitura municipal, ainda esse ano, as
reformas acontecerdo. Possui 12 salas de aula entre o primeiro e segundo piso, e mais
sala de leitura, multiprofissional, sala de pesquisas, de informatica, sala dos Professores,
dois espacos para almoxarifado, refeitorio e cozinha, auditério, secretaria com anexo para
passivo, diretoria, da supervisédo, da orientacdo, dois espagos com banheiros (feminino e
masculino), dois banheiros para os profissionais, espaco para a cantina, espaco dos

funcionarios. Ginasio de esportes com banheiros.

03.3 Gestao da Escola

A direcdo escolar é composta pelo diretor e vice-diretor, indicados e nomeados pelo



executivo municipal conforme prerrogativa da legislacéo vigente (Constituicdo Federal).
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Procuramos desenvolver uma proposta pedagogica que busca a participacéo
coletiva numa pratica educativa desafiante com énfase no saber pensar, na busca do
conhecimento, visando pessoas capazes de interpretar, influenciar e modificar

realidades.

Caminhamos para uma gestao com base nos principios democréticos, focalizando
a autonomia e a qualidade, bem como o trabalho participativo para a realizagcdo de um
projeto pedagdgico coletivo.

A pratica da gestdo € de comprometimento com a formacédo dos estudantes, com
uma aprendizagem significativa. Buscamos um gerenciamento participativo, onde as
decisbes sdo tomadas no grande grupo, visando o fortalecimento da unidade escolar. No
entanto, tem sido um grande desafio fazer com que todos abracem esta causa e que
realmente comprometam-se em realizar um trabalho em prol da qualidade na

aprendizagem.
Estamos cientes da necessidade urgente da melhoria nos resultados, nos indices

medidos pelo MEC, mas acima de tudo batalhar por uma educacdo que prime pela

qualidade, considerando as reais necessidades de nossos estudantes.

04. QUADRO DOS PROFISSIONAIS

04.1 PROFESSORAS DOS ANOS INICIAIS

2020
PROFESSORES TURMAS |  HORARIO TURNOS | C.H.
Ana Claudia Tedesco loano- 11 | 2% a5 Manh3 25h
Roselane Martins Hilario 1%no-12 23 g 52 Tarde 25h
1%no - 13 Tarde
o -
2%no-21 Manha
2%no-22 Tarde
Gislaine Sesterhein 3%no-31 24 32 42 Gaf Manha 25h
3%no-32 Tarde




Patricia de Borba Airoldi 4°ano-41 22 5 52 f Manha 25h

Convocagéo 4° ano-42 22 5 5 f Tarde 20h
5%no-51 Manha

Cibele Furtado Motta Moura 5%no-52 28 3@ 52 62 Tarde 25h

Obs: Quadro incompleto, sera preenchido no més de fevereiro com contratos

Aulas Especiais

Edc. Fisica 52 6af Manha
Silvia Silveira 42 52 6af Tarde 30
Viviane Arnold Arte 42 5a ga Manha
42 52 62 Tarde 30h
SALA DE APOIO
Teresinha da Rosa 42 52 @R Manha
52 62 feira Tarde 25h
04.2 Professores dos Anos Finais e outros Profissionais
PROFESSORES COl
CUI
Barbara Evita Santos L.P
30h
Arte
Suzana Reis L.P
30h
Fabia Ribeiro Ma
Tatiana Borges Girardelo Mat
CH = 30h Proj
Alessandra F. Soares Ciéncias 62,63 3f Tarde 04h
(Trabalha em outra Escola)
Alessandra F. Soares Ciél
(Trabalha em outra Escola)
Isabel C. de S. Figueiro Ciél
CH =30h
Jodo Francisco Mendes Hist
CH = 20h Geo




Paulo Cesar da S. Silveira Gec
CH =30h
Hist
222777 Hist
Adriana Bombardi Braga Ed.
CH =30h
Miguel Gaspary Ed.
Maikel Gomes da Luz Arte
CH =30h
Ban
Fernanda C. N. Trevisan Ens
Trabalha em outra escola Rel
Paulo Rogério Machado L. I
Andressa L. In
3.3 SECRETARIA
Sabrina Escobar Cardoso Tod
Tod
3.4 AUXILIAR DE CLASSE
Alexandre Bassani Aco
Piet
ANg
Eric
Vanessa Puls AcC
Brel
Ani

3.5 Salade Estudos




3.6 Professora Substituta

Santa Catarina Pinheiro

Teresinha Formagio

3.7 Laboratorio de Informatica

Nicole de Oliveira da Silva

3.8 Vigias

Sergio da Silva Rodrigues

José Leal

3.9 Cozinheiras

Suelen Ozio Nuri (reducéo de CH)

Ana Maria Alves Grassi

Vanessa Ferri

Almira Luiza Souza da Silva

3.10 Serventes

Cleuza Maria da Silva Mongeld

3.11 Equipe Diretiva

Carmem Alo6s Pacheco

Dulcelei Panatta Oliveira

Margarete Toson

Rosa Maria Zambelli

Dulcineia Gaspar

FUNCOES

. Diretora

. Vice Direcéo

. Supervisora

. Orientadoras

. Secretaria

. Professoras dos Anos Iniciais

. Professores dos Anos Finais

. Professoras de Apoio

. Informética




. Monitores

. Sala de Estudos (biblioteca)

. Professora substituta

. Equipe da Cozinha

. Serventes

. Vigias

TOTAL GERAL:

05. DIAGNOSTICO da ESCOLA:

05.1

05.2

05.3

05.4

Forcas:
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Imagem social que a escola conquistou;
Profissionais mais motivados e unidos;
Resiliéncia

Profissionais habilitados;

Autonomia do profissional (tomada de decisées).
Musica na escola

Projetos

Fraquezas:

e Recursos materiais didaticos;

e Caréncia de profissionais;

e Baixo rendimento escolar;

e Descomprometimento do estudante;
e Descomprometimento familiar;

e indice de reprovacéo;

Oportunidades:

Projetos oferecidos pelo SMEC,;
Parcerias;

Sociedade do conhecimento;
Midia;

Ameacas:

e Desvalorizacao profissional;

e Descomprometimento familiar em questdes pedagdgicas;
e Saude mental;

e Violéncia;

e Migracao constante;

e Drogas;



e Mau uso das redes sociais;
e Falta de profissionais na area da saude publica;

06. FILOSOFIA:

Considerando o homem como centro de todo processo, a escola busca o
desenvolvimento integral da personalidade humana e sua participagdo para torna-lo um
agente transformador da estrutura sécio-politica-educacional.

07. PRINCIPIOS:
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. Gestdo Democratica

. Atitude ética

. Comprometimento e seriedade.

. Competéncia Profissional

. Respeito pela dignidade da pessoa.

08. VISAO:

Ser uma escola onde ha o comprometimento com uma auténtica aprendizagem,

transcendendo o comum.

09. MISSAO:

Desenvolver uma pratica educativa desafiante, em que o0 estudante possa
manifestar seu potencial, criando consciéncia da importancia de sua atuacéao futura.

10. OBJETIVOS:
10.1. Objetivos Estratégicos:

. Reverter o indice de reprovacao dos anos finais, mantendo qualidade;

. Incentivar o estudante a ter uma postura de seriedade e interesse frente ao estudo;

. Promover maior integracao do grupo de profissionais da escola;

. Buscar sempre uma metodologia significativa,

. Promover maior engajamento dos pais e Responsaveis na vida escolar de seus filhos e
com as ac¢des promovidas pela escola.

. Dar continuidade e criar projetos significativos na comunidade escolar.

. Gerar situacoes que despertem os estudantes para aprendizagem

. Manter e estar aberto a parcerias com Instituicoes.



10.2 Objetivo Geral da Escola

Promover uma educacdo que prime por praticas pedagogicas que permitam a
reflexdo-acao-reflexdo oportunizando uma aprendizagem significativa para formar
pessoas criativas, criticas, éticas e solidarias, que aprendam a aprender, sendo capazes
de influenciar e modificar realidades.

10.3 Objetivos do Ensino Fundamental

Contribuir para o desenvolvimento de atitudes de responsabilidade, de solidariedade,
de postura critica, de autonomia, de exercicio da cidadania, de respeito a vida, a liberdade
e a dignidade humana,; enfatizando a criatividade, a sensibilidade e o uso da linguagem
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em suas mais diversas formas de expressao, seja verbal, matematica, gréfica, plastica e
corporal. (Art 32 LDB)

O educando reconhecer-se como integrante do ambiente nas dimensfes ecoldgica,
social e politica, enquanto co-participante do processo de melhoria da qualidade de vida
e apropriar-se das inovacgdes cientifico/tecnologicas, necessarias para a sua incorporacao
na vida contemporanea e no mundo do trabalho.(ART. 32 LDB)

Fortalecer acdes inclusivas no processo de aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes em todos os niveis, de acordo com suas peculiaridades, tendo como principio
basico o respeito a diversidade (Art. 58 da LDB e resolu¢cdo CME 01/2012).

Garantir acesso, permanéncia e aprendizagem aqueles que nado tiveram na idade
prépria ou por necessidades educacionais especificas, que ndo foram inclusos
anteriormente, por falta de politicas publicas que o0s contemplassem legalmente,
assegurando oportunidades educacionais apropriadas as caracteristicas do educando,
seus interesses, condicdes de vida e trabalho. (Art. 208,Paragrafo Il da C.F.) Resolucao
n° 07/2010 CNE Art. 41.

11. COMPOSICAO CURRICULAR

O curriculo compreende todas as atividades que sdo desenvolvidas pela Escola,
visando o alcance dos objetivos estabelecidos, no seu projeto educativo.

Assim, o curriculo é formado por dois conjuntos de acdes, que se articulam entre si
e se complementam:

a) Os Componentes Curriculares, que compreendem as diferentes éareas do
conhecimento e o0s conteudos desenvolvidos desde o 1° ao 9° ano do Ensino

Fundamental.

b) O conjunto de atividades, projetos e praticas que decorrem dos Componentes



Curriculares e que os enriguecem e complementam, desenvolvendo e aprimorando
conceitos e habilidades junto aos estudantes.

A Escola General Luiz Dentice mantém o Ensino Fundamental organizado com 9
(nove) anos de duracdo, onde a matricula é obrigatéria para as criancas a partir dos 6
(seis) anos de idade.

a. a carga horaria minima anual de 800(oitocentas) horas, distribuida por um minimo de
200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

b. atendimento a crianca de, no minimo, 4(quatro) horas diarias;

c. controle de frequéncia pela Unidade Educacional de acordo com a Lei de Diretrizes e
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bases da Educacéo 9394/20/12/1996. Seréa exigida a frequéncia minima de 75% (setenta

e cinco por cento) do total de horas letivas para aprovacao.

11.1 Matriz curricular para os anos iniciais do ensino fundamental.

ORGANIZACAO CURRICULAR CARGA HORARIA
SEMANAL
AREAS DO | COMPONENTES
CONHECIMENTO CURRICULARES
Linguagens Lingua Portuguesa
Matematica Matematica
Ciéncias da Natureza Ciéncias 16h
Ciéncias Humanas Geografia
Historia
Ensino Religioso Ensino Religioso
AULAS ESPECIALIZADAS 04h
Arte e Educacéao Fisica

11.2 Matriz curricular dos Anos Finais (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental:

AREAS DO | COMPONENTES CARGA HORARIA
CONHECIMENTO CURRICULARES SEMANAL (em horas)




6° 7° 8° 9°
Lingua Portuguesa 4 3 3 4
Educacéo Fisica 2 2 2 2
LINGUAGENS
Arte 2 2 2 2
Lingua Inglesa 2 2 2 2
MATEMATICA Matemaética 3 4 4 3
CIENCIAS DA NATUREZA | Ciéncias 2 2 2 2
A Geografia 2 2 2 2
CIENCIAS HUMANAS
Historia 2 2 2 2
ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso 1 1 1 1
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 20 20 20 20

11.3 Horério de Funcionamento da Escola:

Turno Manha = 08h as 12h

Sendo que no turno da manha atendemos turmas do 1° ao 9° ano

Turno Tarde = 13h10min as 17h10min

No turno da tarde atendemos turmas do 1° ao 8° ano.

12. PRESSUPOSTOS DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

12.1 Educacao:

E um processo inerente ao ser humano, um direito essencial para sua formacéo e

realizacéo pessoal, fator determinante da socializacdo e transformacao da sociedade.

12.2 Ensino e aprendizagem

A aprendizagem deve ser significativa despertando a vontade, o desejo de
aprender. E um processo pelo qual as competéncias, habilidades, atitudes, valores s&o
adquiridos ou transformados a partir da busca de informacdes, da pesquisa, da reflexao,
da partilha, do estudo, mas também respeita as formas de aprender e os ritmos de

aprendizagem.




‘o professor € o mediador entre o sujeito que “aprende” e o objeto do
conhecimento”. O processo de ensino e aprendizagem € concebido para formar sujeitos
autbnomos, participantes de um mundo que estd em constante mudanga, exigindo,
sempre, posicionamento e reflexdo de quem nele atua. Para isto, as propostas de
trabalho com o estudante devem possibilitar que ele exerca a reflexdo, a tomada de
decisdes, o trabalho em equipe e a capacidade de desenvolver projetos, agindo
eticamente. E, ainda, que sejam desafiadoras, instiguem a criatividade, promovam a
mobilizacdo de esquemas mentais complexos e significativos.

12.3 Metodologia

A metodologia adotada pela Escola Déntice se faz coerente com a concepgao
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pedagdgica utilizando-se de todos os recursos didaticos pedagdgicos e tecnoldgicos,
como também projetos, ocorrendo a interacdo aluno x aluno, professor x aluno, na busca
de informacgdes e de um conhecimento significativo. Para tanto, utiliza-se da reflexdo, do
pensar, da pesquisa, contribuicbes de varios autores da Pedagogia e Educacédo
Contemporanea que venham ao encontro com 0s objetivos e metas deste projeto.

13. ORGANIZAQAO DA ESCOLA E DO ENSINO
13.1 O papel da escola —

A Escola General Luiz Dentice quer oferecer aos seus estudantes uma formacao
gue fundamente sua acdo pedagdgica numa pratica educativa capaz de conduzir o
individuo a ser critico, solidario, empreendedor e transformador. Que seja uma escola
onde o estudante se torne sujeito de seu proprio desenvolvimento.

Esta escola devera ser:

¢ Uma escola aberta, inovadora, onde cada estudante é levado a tomar
consciéncia de seu papel como sujeito do processo educativo.

e Com metas e objetivos bem definidos, contando com pessoas determinadas
e comprometidas na efetivagdo dos mesmos.

e Empenhada com a qualidade da aprendizagem, que possibilite ao estudante
construir seu conhecimento alicergcado na realidade.

13.2 Da Equipe Diretiva

e Capazes de trabalhar em equipe, abertos ao saber, ao outro, em constante
busca e formacgéo;



e Com visao de futuro, capazes de projetar, de inovar;
e Capazes de delegar tarefas e gerenciar conflitos;

e Responsaveis e competentes.
13.3 Do Corpo Docente

Educadores habilitados, comprometidos com o processo educativo e que:
e Caminhem na busca de aperfeicoamento da educacéao;
e Valorizem experiéncias, respeitando individualidades e despertando para a
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realidade;
e Estimulem, provoquem situa¢Bes-problemas, oportunizando ao estudante o
desenvolvimento de suas capacidades, fazendo com que o mesmo busque,

na realidade do meio, a comprovacao prética do saber tedrico;

13.4 Do corpo discente:

Estudantes capazes de tornarem - se individuos mais criticos, com maior iniciativa:
e Desenvolvendo suas potencialidades através do préprio esforco;

e Assumindo com responsabilidade seus atos;

Utilizando o saber cientifico para aperfeicoar o bom relacionamento com o meio

€ com 0s outros.

Contribuindo de forma ativa para a melhoria do ambiente em que se vive.

Desenvolvendo competéncias na utilizacdo de diferentes fontes de informacéao e

recursos tecnoldgicos para adquirir e construir novos conhecimentos.

Desenvolver habilidades de convivéncia social respeitando as diferengas e

especificidades de cada um;

Comprometido com seu processo de aprendizagem.

13.5 Dos Funcionarios (profissionais)

e Comprometidos com o projeto da Instituicdo, responséaveis.
e Mantendo um bom relacionamento com todos da Instituicéo.

e Competentes nas suas funcoes;



e Sentir-se parte integrante do processo pedagdgico da instituicao;

13.6 Dos Pais/responséveis

* Comprometidos com a formacdo de seus filhos, acompanhando o processo de
aprendizagem dos mesmos;
*  Ser presente na escola nas reunides, conselhos, entrega de resultados de

aprendizagem, eventos e sempre que necessario.
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3.7 CPM- CIRCULO DE PAIS e MESTRES

O Circulo de Pais e Mestres tem por objetivo a integracédo de professores, pais e
maes, da escola e da comunidade, visando a apoiar de forma ordenada e articulada, todo
o trabalho educativo realizado no ambiente escolar, contribuindo para a consecucdo dos
objetivos gerais da escola. As atribuicbes e a forma de funcionamento do Circulo de Pais

e Mestres constam em legislacéo especifica (Lei Municipal 2759/2004).

Para atingir o exposto acima procura mobilizar a comunidade para uma visao
coletiva. Mas, sentimos que nossa equipe de pais precisa manter uma participacdo mais
ativa na escola, falta iniciativa na atuacao e definicdo de propostas, geralmente aguardam
decisbes da direcdo. Precisamos trabalhar mais com nossa equipe do CPM, procurando
informa-los dos objetivos, necessidades da escola, para que possam sentir-se mais

integrados e ter uma participacdo mais ativa no ambiente.

A partir de 2020 realizaremos um Plano de A¢do com a Equipe do CPM, no inicio
do ano letivo.

13.8 Conselho Escolar

O Conselho Escolar, resguardando os principios constitucionais, as normas legais
e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, tem suas funcodes
consultiva, deliberativa e fiscalizadora nas questbes pedagdgicas, administrativas e
financeiras da escola, fortalecendo todas as suas acdes, de forma continua e cooperativa.
A constituicdo e as atribuicdes constam em legislacdo especifica (Lei Municipal n°
1669/2001).



13.9 GREMIO ESTUDANTIL

O Grémio Estudantil € a instituicdo representativa dos estudantes e tem por
finalidade congregar o corpo discente, promovendo atividades e eventos que integrem e
desenvolvam e espirito de lideranca entre os participantes, além de contribuir para a
consecucao dos objetivos gerais da escola. As atribuicdes e a forma de funcionamento do
Grémio Estudantil estdo determinadas em regulamento proprio.

O Grémio Estudantil constitui-se no 6rgdo méaximo de representacdo dos estudantes da

instituicdo de ensino, com o objetivo de defender os interesses individuais e coletivos
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dos estudantes, incentivando a cultura literaria, artistica e desportiva de seus membros.

O Grémio Estudantil é regido por Estatuto proprio, aprovado e homologado em

Assembleia Geral, convocada especificamente para este fim.

13.10 Representantes de Turma

Na escola Dentice os estudantes terdo assegurado o direito de organizarem-se
livremente com apoio da Equipe Pedagdgica, para escolherem o seu representante.
Assim cada turma terd o seu representante que sera o principal articulador entre a turma,

a gqual representa, e os profissionais que atuam no espaco escolar.

14. EDUCACAO INCLUSIVA - ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Hoje, contamos com alguns alunos inclusos, portadores de sindromes, transtornos
globais, fisica, necessitando de acompanhamento de profissionais da area da saude fora
da escola, em parceria com as familias realizamos os devidos encaminhamentos.
Atualmente percebemos que nossos profissionais estdo melhor preparados para
acompanhar estes estudantes, através de cursos e pesquisas, atendendo as
necessidades intelectuais desses educandos, se dedicam e buscam metodologias
diferenciadas, realizando plano adaptado para atender as exigéncias educacionais de

cada um.

Considerando os diversos ritmos de aprendizagem, a Escola Dentice busca

atender as orientacdes profissionais (médicas,psiquiatricas, etc.) prescritas,



comprometendo-se com o0 processo de avaliacdo que leva em consideracdo o
crescimento do aluno no contexto em que se encontra. E, para o aluno que possui laudo

médico trabalha-se com a familia a possibilidade da Terminalidade.

Sentimos dificuldades na demanda quanto ao CAPE e Sistema de Saude Municipal
no que se refere a equipes multidisciplinar para alunos inclusos: neurologista, fono,

psicologia, psicopedagogia e psiquiatria. Poucos profissionais para a demanda existente.

Em relacéo ao ensino aprendizagem nossos Professores sabem e procuram cada
vez mais atender as necessidades singulares de determinados alunos, pois sabem que
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as diferencas ndo sdo obstaculos para o cumprimento da acdo educativa, mas ao

contrario, fator de seu enriquecimento.

Assim, ao receber o estudante especial seguimos as etapas:

Atendimento e avaliagdo com a Professora do Atendimento Educacional
especializado;

. Reunido com os Professores;

. Plano de Acéo considerando as necessidades e potencialidades do estudante.

. Solicitagdo de monitor, quando necessario.

. Avaliacao diferenciada, sendo que os registros dos resultados da aprendizagem
sera por Parecer Descritivo ou por pontos para aqueles que conseguirem realizar as
atividades propostas para avaliacao.

. Em caso de Atestado Médico por periodo maior, fardo Atividades Domiciliares.

. Progresséao automatica

. Terminalidade especifica para estudantes com laudo médico.

14.1 A escola assegura aos alunos com necessidades especiais:

a. Curriculos adaptados, métodos, técnicas recursos educativos e organizagéo
especifica, para atender as suas necessidades. E para melhor atendé-los em
suas individualidades se faz necessario até mesmo um atendimento individual

fora de sala de aula.

b. Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel



exigido para a conclusdo de ensino fundamental e aceleracéo para concluir em

menor tempo o programa escolar para os superdotados.

C. O certificado de conclusdo de terminalidade especifica no ensino
fundamental sera acompanhado de parecer descritivo, que indicara as
competéncias, habilidades e conhecimentos desenvolvidos, elaborados pelos
professores que atuam na sala de aula, do ensino regular e pelos profissionais

do Atendimento Educacional Especializado (AEE).
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14.2 Fundamentos legais

14. 2.1 Constituicdo Federal de 1988

A Constituicdo Federal estabelece que 0 acesso ao ensino é um direito e que este
atendimento deve ser realizado preferencialmente na rede regular de ensino (art.208).
Para tanto, é necessario a “criagdo de programas de prevengdo e atendimento
especializado para os portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de
integracdo social do adolescente portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o
trabalho e a convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a

eliminacao de preconceitos e obstaculos arquitetdénicos” (art.227, inciso ).

14.2.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDBEN 9394/96

A LDB, em seu capitulo V, estabelece: “atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino” (art.4°); “havera
guando necessario, servicos de apoio especializado, na escola regular, para atender as
peculiaridades da clientela da educagao especial” (art.58, paragrafo 1°) “O atendimento
educacional sera feito em classes, escolas ou servicos especializados, sempre que, em
funcdo das condi¢cbes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integracdo nas
classes comuns de ensino regular” (art.58, paragrafo 2°); “A oferta de educagao especial,
dever constitucional do Estado, tem inicio na faixa etaria de zero a seis anos, durante a

educacdo infantil” (art.58, paragrafo 3°). “Os sistemas de ensino assegurardo aos



educandos com NEESs: curriculos, métodos, técnicas , recursos educativos e organizacao
especificos, para atender as suas necessidades; terminalidade especifica para aqueles
que ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em
virtude de suas deficiéncias, e aceleracdo para concluir em menor tempo o programa
escolar para os superdotados; educacdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva
integracdo na vida em sociedade, inclusive condicbes adequadas para 0s que nao
revelarem capacidade de inser¢éo no trabalho competitivo, mediante articulagcdo com os
orgaos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior

nas areas artisticas, intelectual ou psicomotora” (art.59).
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14.2.3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°.8.069/90

O ECA dispde, entre outros direitos, que: “nenhuma criangca ou adolescente sera
objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminacao, violéncia, crueldade e opresséo,
punido na forma da lei qualquer atentado, por acdo ou omissdo, aos seus direitos
fundamentais” (art.5°); “a crianca e o adolescente portadores de deficiéncias receberao

atendimento especializado.” (art. 2°).

14.2.4 Plano Nacional de Educacao — Lei n°. 10.172/01

O Plano Nacional de Educacéo estabelece metas para a educacdo das pessoas
com necessidades educacionais especiais. Dentre elas, podemos destacar: “Garantia de
ensino fundamental obrigatorio de nove anos a todas as criancas de 7 a 14 anos,
assegurando 0 seu ingresso e permanéncia na escola e a conclusdo desse ensino”;
“‘Garantia de ensino fundamental a todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade
propria ou que nado o concluiram”, “ampliagdo do atendimento nos demais niveis de
ensino — a educacao infantil, o ensino médio e a educacéo superior’. Além dessas metas
mais amplas, sdo elaboradas outras especificas sobre a educacao especial: “estabelecer,
no primeiro ano de vigéncia deste plano, os padrées minimos de infra-estrutura das
escolas para o recebimento dos alunos especiais”; “assegurar a inclusdo, no projeto
pedagogico das unidades escolares, do atendimento as necessidades educacionais
especiais de seus alunos, definindo os recursos disponiveis e oferecendo formacdo em
servico aos professores em exercicio.”; “articular as acdes de educacdo especial e
estabelecer mecanismos de cooperagdo com a politica de educacédo para o trabalho, em



parceria com organizagcdes governamentais e nao-governamentais, para o
desenvolvimento de programas de qualificacdo profissional para alunos especiais,
promovendo sua colocacdo no mercado de trabalho. Definir condigdes para a
terminalidade para os educandos que ndo puderem atingir niveis ulteriores de ensino”;
“incluir nos curriculos de formagéao de professores, nos niveis médio e superior, conteudos
e disciplinas especificas para a capacitacdo ao atendimento dos alunos
especiais; “organizar e pér em funcionamento em todos os sistemas de ensino um setor
responsavel pela educacdo especial, bem como pela administracdo dos recursos
orcamentarios especificos para o atendimento dessa modalidade, que possa atuar em
parceria com os setores de saude, assisténcia social, trabalho e previdéncia e com as
organizagdes da
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sociedade civil”.

14.2.5 Resolugéo n°4, CNE/CEB, de 2 de outubro de 2009

Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacao Basica, modalidade Educacéo Especial.

“Os sistemas de ensino devem matricular os alunos com deficiéncia, transtornos
globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas classes comuns do ensino
regular e no Atendimento Educacional Especializado (AEE), ofertado em salas de
recursos multifuncionais ou em centros de Atendimento Educacional Especializado da
rede publica ou de instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos.

Art. 2° O AEE tem como funcdo complementar ou suplementar na formacao do
aluno por meio da disponibilizacdo de servigos, recursos de acessibilidade e estratégias
que eliminem as barreiras para sua plena participacdo na sociedade e desenvolvimento
de sua aprendizagem.

Art. 5° O AEE é realizado, prioritariamente, na sala de recursos multifuncionais da
propria escola ou em outra escola de ensino regular, no turno inverso da escolarizacao,
nao sendo substitutivo as classes comuns, podendo ser realizado, também, em centro de
Atendimento Educacional Especializado da rede publica ou de instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com a Secretaria de

Educacéo ou 6rgéo equivalente dos Estados, Distrito Federal ou dos Municipios.



Ponderacoes

O que tem dificultado o trabalho dos professores que ndo possuem formacéao
especifica para compreender e adotar atitudes inclusivas. No municipio temos o CAPE,
mas muitas vezes ndo consegue atender a demanda existente. Neste sentido, torna-se
necessario reflexdo e estudos para que nés educadores possamos adquirir uma nova
definicdo/concepcédo sobre temas como inclusdo e diversidade, pois, sdo varios fatores

incluindo uma gama de significados.

15. COMPETENCIAS DOS SERVICOS/SETORES
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15.1 Direcao

. Difundir e zelar pela vivéncia da filosofia e objetivos da Escola;

. Manter a ética profissional em sua acao;

. Elaborar o Plano Setor em consonéncia com o PPP;

. Coordenar o processo decisério em todos os niveis da Escola;

. Liderar de forma a unir a equipe e manté-la comprometida com os objetivos e metas;

. Viabilizar condicfes para que aconteca a satisfacdo das pessoas e o clima
organizacional;

. Assinar, junto com a Secretéria, toda a documentacéo referente a vida escolar dos

estudantes e outros documentos da Escola;

Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Participar e supervisionar a elaboracéo, a execucao e a avaliacdo do Projeto Politico-
pedagogico da Escola, assegurando sua unidade e o cumprimento do curriculo e do

calendario escolar;

. Submeter ao Conselho Escolar, para apreciagao e aprovacgao, o Plano Trimestral de

aplicacao dos recursos financeiros;

. Submeter trimestralmente ao Conselho Escolar, para exame a parecer, a prestacao de

contas da aplicagdo dos recursos financeiros;
. Divulgar & comunidade escolar a movimentacao financeira da escola;

. Coordenar o processo de avaliagdo das acdes pedagogicas e técnico-administrativo-



financeiras desenvolvidas na escola;

. Apresentar anualmente, ao Conselho Escolar e a Secretaria Municipal de Educacéo, os
resultados da avaliagéo interna e externa da Escola e as propostas que visem a melhoria

da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas da

mantenedora;

. Manter atualizados o tombamento dos bens publicos, zelando em conjunto com todos

0s segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;
Propor as alteraces que se fizerem necessérias no Regimento, ouvida a Comunidade e
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0 Conselho Escolar;
. Convocar e presidir reunides;

Promover e estimular atividades civicas, culturais e desportivas envolvendo a

comunidade escolar;

Integrar o conselho de Classe; supervisionar e coordenar as atividades dos servicos e
das instituicdes da escola;

. Aplicar as penalidades disciplinares previstas no Regimento;

. Acompanhar a assiduidade e pontualidade dos servidores de que é superior imediato;

. Através do controle do livro ponto e emitir mensalmente Boletim de Efetividade a
mantenedora,

Delegar e supervisionar atribuicdes;

. Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, bem como as determina¢gées emanadas da
mantenedora,

Manter-se atualizado sobre a Legislagdo do Ensino

15.2 Vice-Diregéo

. Difundir e zelar pela vivéncia da filosofia e objetivos da Escola;
. Manter a ética profissional em sua acao;
. Elaborar o Plano Setor em consonéancia com o PPP;

. Substituir o diretor em seus impedimentos legais;



Desempenhar atribuicdes delegadas pelo Diretor;

. Cumprir e fazer cumprir a Legislacdo vigente e as determinacdes emanadas da

mantenedora.

15.3 Superviséo

. Difundir e zelar pela vivéncia da filosofia e objetivos da Escola;
. Manter a ética profissional em sua acao;
. Zelar pela boa imagem e divulgacéo da Escola;
. Elaborar o Plano Setor em consonéncia com o PPP;
. Participar do diagndstico, junto a comunidade escolar, identificando a realidade para um
agir mais consciente;
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. Coordenar e assessorar todos os niveis de educacao;
. Entrevistar pais ou responsaveis, indicando alternativas de solucdes referentes aos
resultados de aprendizagem escolar;
. Gerenciar o processo de socializacéo e constru¢cdo do conhecimento;
. Buscar a atualizagcdo permanente

. Coordenar a elaboracédo do Plano Global de Escola;

. Coordenar a elaboracao do Plano Curricular;

Elaborar o Plano de A¢éo do Servigo de Supervisao Escolar, a partir do Plano Global da
Escola;

. Orientar e supervisionar atividades e diagnosticos, controle e verificacdo do rendimento
escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino;

. Assessorar a direcao na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano
Curricular;

. Acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar;
Elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;

Dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢cdo no processo ajustamento
do trabalho escolar as exigéncias do meio;

. Coordenar conselhos de classe:

. Analisar o histérico escolar dos estudantes com vistas a adaptagdes, transferéncias,
reingressos e recuperagoes;

Integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas;



Estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino;

Executar tarefas afins.

15.4 Orientacdo Educacional

. Difundir e zelar pela vivéncia da filosofia e objetivos da Escola;
. Manter a ética profissional em sua acao;
. Zelar pela boa imagem e divulgacéo da Escola;
. Assessorar pais e professores, para que auxiliem o (a) filho(a)/estudante a criar um
vinculo afetivo com a comunidade escolar;
. Proporcionar atendimento individual e grupal aos estudantes;
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. Diagnosticar dificuldades na area cognitiva, afetiva, psicomotora, procurando alternativa
de solugdes e, se for 0 caso, encaminhando os estudantes a profissionais especializados;
. Analisar as causas das dificuldades e dos insucessos dos estudantes nos estudos,
oferecendo alternativa de solucoes;

Entrevistar pais ou responsaveis, indicando alternativas de soluces referentes as
dificuldades de aprendizagem do escolar;
. Proporcionar orientacdo vocacional e informacéo profissional aos estudantes;
. Participar dos Conselhos de Classe, dando assessoria;
. Promover atividades de atualizacdo (palestras, seminarios, encontros,etc) para pais,
professores e estudantes, na area da Orientacdo Educacional;

Elaborar o Plano de Acéo do Servico de Orientacdo Educacional, a partir do Plano

Global da Escola;

. Assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando
necessario, a outros profissionais;

. Orientar o professor na identificacdo de comportamento divergente dos estudantes,
levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solucéo a serem adotadas;

Promover sondagem de aptiddes e oportunizar informacao profissional;

Participar da composicéo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de
estudantes;

Integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas;



. Sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao conhecimento global do
educando; executar tarefas afins.

15,5 Docentes

. Conhecer, vivenciar e divulgar a filosofia e objetivos da Escola;
. Zelar pela boa imagem e divulgacdo da Escola;
. Cultivo do bom relacionamento com todos os integrantes da comunidade escolar,
colaborando para um ambiente positivo;
. Ser profissional, mantendo a postura e atitudes coerentes;
. Planejar e gerenciar a sua aula até o término do periodo, administrando bem o tempo
disponivel, evitando saidas desnecessarias de sala de aula;
. Entregar diarios de classe a coordenacéo devidamente preenchidos, ao final de cada
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trimestre;
.Comparecer e participar de reunides estabelecidas pela escola bem como dos Conselhos
de Classe, das atividades de caréter civico, cultural e social promovidas pela escola;
. Sempre que o estudante for transferido as notas/parciais deverdo ser passadas o mais

breve possivel para a Supervisao.

15.5.1 Dos Direitos:

Aos docentes, equipe pedagdgica, coordenacao e direcao, além dos direitos que
lhes sdo assegurados pela Lei Municipal n°® 1896/2002 (Plano de Carreira do Magistério
Pablico Municipal), Lei n°® 009/2008 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Tramandai) e Lei n°3435/2013 (Lei do Piso Nacional do Magistério) sdo

garantidos os seguintes direitos:

. Ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacéo e no
desempenho de suas funcgoes;

. Contribuir na elaboracéo e implementacao do Projeto Politico-Pedagogico/Proposta
Pedagdgica, Regimento Escolar e regulamentos internos;

. Participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros eventos,
ofertados pela SMEC e pela propria instituicdo de ensino, tendo em vista 0 seu constante
aperfeicoamento profissional;

. Propor aos diversos setores da unidade de ensino, acées que viabilizem um melhor
funcionamento das atividades



Requisitar ao setor competente, o material necessario a sua atividade, dentro das
possibilidades da unidade de ensino;

. Sugerir acbes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino, da
avaliacao do processo pedagogico, da administracédo, da disciplina e das relacdes de
trabalho na instituicdo de ensino;

. Utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da instituicdo de ensino para o
desenvolvimento de suas atividades;

. Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no Conselho
Escolar e associacdes afins;

Participar de associa¢des e/ou agremiacoes afins;

. Acompanhar a definicdo da Proposta Pedagdgica Curricular/Planos de ensino e sua
Matriz Curricular, conforme normas emanadas da SMEC,;

32

. Ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formagao continuada;
. Ter acesso as orientacdes e normas emanadas da SMEC;
Participar da avaliacao institucional, conforme orientacdo da SMEC;

. Tomar conhecimento das disposi¢cées do Regimento Escolar e do(s) Regulamento(s)
Interno(s) da unidade de ensino;

. Compor equipe multidisciplinar, para orientar e auxiliar o desenvolvimento das acfées
relativas & Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e ao Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena, ao longo do periodo letivo;

. Assegurar o sigilo do nome de registro civil de estudantes, respeitando sua identidade
de género;

. Utilizar o nome social de estudantes nos registros escolares internos, conforme
legislacédo vigente;

. Contribuir com a prevengéo da ocorréncia de casos de “bullying”, estabelecendo acbes
que promovam a cultura de Educacado Em Direitos Humanos

15.5.2 Dos Deveres

Possibilitar que a instituicdo de ensino cumpra a sua fun¢ao, no ambito de sua
competéncia,

Desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de igualdade
de condi¢cBes para 0 acesso, permanéncia e sucesso dos estudantes na instituicao de
ensino;



Elaborar tarefas domiciliares aos estudantes impossibilitados de frequentar a instituicao
de ensino;

. Colaborar com as atividades de articulagéo da instituicdo de ensino com as familias e a
comunidade;

. Comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representante do seu
segmento;

Manter e promover relacdes cooperativas no ambito escolar;

. Cumprir as diretrizes definidas no Referencial Municipal Comum Curricular e no Projeto
Politico-Pedagdgico/Proposta Pedagdgica;

Manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagdgico;
. Comunicar aos 6rgaos competentes quanto a frequéncia dos estudantes, para tomada
das acdes cabiveis;
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. Atender aos estudantes independentemente de suas condi¢des de aprendizagem;

. Organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagdgico na unidade de ensino;

Manter os pais ou responsaveis e os estudantes informados sobre o Sistema de
Avaliacao da unidade de ensino, no que diz respeito a sua area de atuacao;

Informar pais ou responséaveis e os estudantes sobre a frequéncia e desenvolvimento
escolar obtidos no decorrer do ano letivo;

. Orientar os estudantes quanto ao uso obrigatério do uniforme conforme Decreto
Municipal n® 4388/2018;

Estabelecer estratégias de recuperacédo de estudos, no decorrer do ano letivo, visando a
melhoria do aproveitamento escolar;

Revisar o aproveitamento escolar dos estudantes, solicitado no prazo estabelecido de
72 (setenta e duas) horas, apoés divulgacéo do resultado final;

. Cumprir e fazer cumprir os horarios e Calendario Escolar;

Proceder a reposicdo dos conteudos, carga horaria e dias letivos aos estudantes,
guando se fizer necessario, a fim de cumprir o Calendario Escolar e a legislacao vigente,
resguardando prioritariamente o direito dos estudantes;

. Ser assiduo, comparecendo pontualmente a instituicdo de ensino nas horas efetivas de
trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas e definidas pelo
coletivo;

. Comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

. Zelar pela conservacao e preservacao das instalacdes escolares;



Respeitar a identidade de género de travestis e transexuais e a orientacédo sexual
de qualquer membro da comunidade escolar;

Denunciar situacdes de discriminacdo e preconceito étnico-racial, de género, de
orientagdo sexual, de identidade de género, de religido, de territorio, sofrido ou
presenciado na comunidade escolar;

Comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional cometido por crianga
ou adolescente, tal como contra crian¢a ou adolescente;

Mobilizar a comunidade escolar a fim de propor medidas de prevencéo as violéncias;

Prevenir situagdes de “bullying” estabelecendo medidas que promovam a cultura de
Educacao em Direitos Humanos;

Denunciar os casos suspeitos de desrespeito aos Direitos Humanos contra a populacao
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infanto-juvenil, conforme legislacao vigente;
. Cumprir a hora-atividade em horario determinado pela SMEC.
Encaminhar pedagogicamente os casos de indisciplina;

. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
15.5.3 DAS PROIBICOES

. Tomar decis@es individuais que venham a prejudicar o processo pedagogico;

Ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares e atendimento especializado
remunerado a estudantes da instituicdo de ensino;

Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente qualquer
membro da comunidade escolar;

Retirar e utilizar, sem a devida permissao do 6rgao competente, qualquer documento ou
material pertencente a instituicdo de ensino;

. Ocupar-se com atividades alheias a sua funcéo, durante o periodo de trabalho;

Receber pessoas estranhas ao funcionamento da instituicdo de ensino, durante o
periodo de trabalho, sem a prévia autorizacdo do 6rgdo competente;

Expor colegas de trabalho, estudantes ou qualquer membro da comunidade a situacdes
constrangedoras;

. Ausentar-se da instituicdo de ensino, sem prévia autorizacdo do 6rgdo competente;



. Transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que Ihe foi confiado;

Utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares, que n&o estejam vinculados ao

processo ensino-aprendizagem;

Divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente o nome da unidade de ensino, sem prévia autorizacado da direcao e/ou do

Conselho Escolar;

Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
qualquer natureza, envolvendo o nome da unidade de ensino, sem a prévia autorizacao

da direcéao;

. Comparecer a instituicdo de ensino embriagado ou com indicativos de ingestdo e/ou uso
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de substancias psicoativas ilicitas;

15.6 Professora da Sala de Apoio:

. Elaborar atividades e metodologias adequadas para superacéo das dificuldades
referentes aos anos anteriores em que o aluno esta matriculado;
. Organizar e disponibilizar, para os professores titulares da turma e equipe prdagdgica,
relatérios individuais de acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem dos
alunos ao final do ano letivo;
. Manter o registro de frequéncia e acompanhamento do aluno;
. Comunicar a equipe pedagdgica as faltas dos alunos;
. Orientar as familias a respeito das salas de apoio a aprendizagem, informando aos pais
ou responsaveis sobre a necessidade e importancia de os alunos estenderem seu tempo
escolar;
. Acompanhar os alunos, buscando sua partivipacao integral ao setor, mantendo pais ou
responsaveis informados quanto a frequéncia, aproveitamento nas Salas de Apoio a
aprendizagem e na classe regular;

Acompanhar a frequéncia e movimentacdo dos alunos nas Salas de Apoio a
aprendizagem e providenciar a substituicdo quando da superacdo das dificuldades
apresentadas, oportunizando o atendimento de novos alunos;

Disponibilizar, para os professores titulares das turmas, relatorios individuais de



acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem dos alunos, fazendo dessa

pratica uma das referéncias de analise para as reunides e/ ou conselho de classe.

15.7 Professor(a) do Atendimento Educacional Especializado

. Conhecer, vivenciar e divulgar a filosofia e objetivos da Escola;
. Zelar pela boa imagem e divulgacéo da Escola;

Cultivo do bom relacionamento com todos os integrantes da comunidade escolar,
colaborando para um ambiente positivo;

. Ser profissional, mantendo a postura e atitudes coerentes;

Participar do processo educativo como um todo, especialmente da elaboragdo de
propostas de melhoria, do plano geral do estabelecimento e demais instrumentos que
visam aperfeicoar o Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
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Conforme a Resolugédo CME n° 01/2011:

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educacéo Especial,

. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

. organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

. acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

. estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na
disponibilizacao de recursos de acessibilidade;

. orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade;

. ensinar e usar a tecnologia de forma a ampliar habilidades funcionais utilizados
pelos alunos, promovendo autonomia e participacao;

. estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das

estratégias que promovem a participacao dos alunos nas atividades escolares.



15.8 Auxiliar de Classe de Apoio a Incluséo

. Conhecer, vivenciar e divulgar a filosofia e objetivos da Escola;
. Zelar pela boa imagem e divulgacéo da Escola;

Cultivo do bom relacionamento com todos os integrantes da comunidade escolar,
colaborando para um ambiente positivo;
. Ser profissional, mantendo a postura e atitudes coerentes;
Conforme a Resolugdo CME n° 01/2011, Art. 20:
. O planejamento da acdo pedagdgica em conjunto com o professor regente e
professor das areas de conhecimento;
. Auxilio nos procedimentos e no uso de equipamentos e materiais especificos,
cuidados com alimentacdo, higiene, locomocédo, seguranca fisica e adaptacdo ao
espaco escolar;
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. Receber e entregar os alunos nos horéarios de entrada e saida, de forma planejada,
agradavel e acolhedora,;
. Participar de reunides periodicas e extraordinarias e conselhos de classe;
. Participar de cursos, seminarios, palestras e outras atividades promovidas pela
escola, Secretaria Municipal de Educacdo e outras entidades, visando o
aprimoramento do seu trabalho;
. Estabelecer lacos de comunicacao de ordem afetiva com os alunos;

Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades dos alunos nos
horarios de alimentacao;
. Manter-se junto aos alunos durante o tempo do atendimento, evitando ausentar-se
sem a devida comunicacdo com a professora da sala;
. Colaborar com o professor regente e professor das areas de conhecimento, no
desenvolvimento das atividades diaria, supervisionando a classe no momento em
gue o mesmo estiver atendendo individualmente, o aluno com deficiéncia;
. Acompanhar os alunos nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso
(educacéo infantil), mantendo-se alerta a todos os fatos e acontecimentos da sala;

Informar a professora regente e professor das areas de conhecimento fatos e

acontecimentos relevantes ocorridos com os alunos;
. Auxiliar na locomocao dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida,
que necessitem de auxilio ou acompanhante, garantindo a acessibilidade no espaco

escolar, em passeios e visitas de estudos;



. Buscar orientacdes pedagodgicas especificas para o aluno com deficiéncia junto ao

AEE e por meio de estudos, cursos e orientacées da equipe multiprofissional do

CAPE e da unidade escolar;

. Participar da elaboragéo do projeto politico pedagégico e Regimento Escolar;
Identificar, produzir e organizar estratégias e recursos pedagodgicos e de

acessibilidade, considerando as necessidades especificas dos/as estudantes;

. Realizar a interlocucdo das atividades compensatoérias aos alunos de inclusdo, em

situacbes de saude por recomendagcdo e/ou laudo médico com direito ao

afastamento para atendimento educacional domiciliar e/ou hospitalar.

. Estabelecer articulacéo e didlogo permanente com as familias dos/as estudantes.

15.9 Corpo Discente:

15. 9.1 Dos Direitos:
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A crianca e o adolescente tém direito a liberdade, ao respeito e a dignidade como

pessoas humanas em desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos e
sociais garantidos na Constituicdo e nas leis.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
. Aos estudantes, além dos direitos que lhes sdo assegurados pela Constituicdo Federal,
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Estatuto da Crianca e do Adolescente e
demais legislacfes vigentes, sédo garantidos:

Tomar conhecimento das disposicdes do Regimento Escolar e do(s) regulamento(s)
interno(s) da unidade de ensino, no ato da matricula;

Ter assegurado que a unidade de ensino cumpra a sua funcao de efetivar o processo
de ensino-aprendizagem;

Ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condi¢des para o acesso e
permanéncia na instituicdo de ensino;
. Ser respeitado, sem qualquer forma de discriminacao;
. Solicitar orientacdo dos diversos setores da instituicao de ensino;

Utilizar os servicos, as dependéncias escolares e 0s recursos materiais da instituicdo de
ensino, de acordo com as normas estabelecidas nos regulamentos internos;

Participar das aulas e das demais atividades escolares;
. Ter assegurada a prética, facultativa, da Educacao Fisica, nos casos previstos em lei;

Ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o exercicio de

suas funcdes e atualizados em suas areas de conhecimento;



Ter acesso a todos os conteudos previstos no Referencial Municipal Comum
Curricular/Planos de Estudos da unidade de ensino;

Participar de forma representativa na constru¢cdo, acompanhamento e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico/Proposta Pedagdgica;

. Ser informado sobre o Sistema de Avaliacdo da unidade de ensino;

Tomar conhecimento do seu aproveitamento escolar e de sua frequéncia, no decorrer
do processo de ensino-aprendizagem;

Solicitar, pelos pais ou responsaveis, quando crianca ou adolescente, revisdo do
aproveitamento escolar, dentro do prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas uteis, a
partir da divulgacdo do mesmo;

. Ter assegurado o direito a recuperacao de estudos, no decorrer do ano letivo, mediante

metodologias diferenciadas que possibilitem sua aprendizagem;

. Contestar os critérios avaliativos que julgar estar em divergéncia do contido no disposto
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deste Regimento Escolar, podendo recorrer do Conselho Escolar e instancias superiores;

Requerer transferéncia, quando maior ou quando crianga e adolescente por meio dos
pais ou responsaveis;

. Reposicéo das aulas e contetudos, cumprindo o minimo de 800 (oitocentas) horas e 200
(duzentos) dias letivos de efetivo trabalho escolar, conforme previsto na LDBEN e na
instrucéo de Calendario Escolar vigente;

. Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado representante no Conselho Escolar e
no Grémio Estudantil;

. Participar do Grémio Estudantil;

Representar ou fazer-se representar nas reunides do Pré-Conselho, e do Conselho de
Classe;

. Atividades avaliativas pré-estabelecidas, em caso de faltas, mediante atestado médico;

Atendimento de escolarizacdo hospitalar, quando impossibilitado de frequentar a
instituicdo de ensino por motivos de enfermidade, em virtude de situagdo de internamento
hospitalar;

O processo de ensino-aprendizagem, com acompanhamento pedagodgico da instituicdo
de ensino, quando impossibilitado de frequentar as aulas por motivo de enfermidade ou
gestacdo, mediante laudo médico;

Ter respeitada a sua identidade de género e ser tratado pelo nome social, no ambito
escolar;

Denunciar situacdes de discriminacdo e preconceito étnico-racial, de género, de



orientacdo sexual, de identidade de género, de religido, de territorio, sofrido ou
presenciado na comunidade escolar;

Ambiente escolar que promova uma Educacdo em Direitos Humanos e de respeito as
diversidades;

Receber AEE, quando necessario.

15.9.2 Dos Deveres

Manter e promover relacdes de cooperacdo no ambiente escolar;
Realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;
. Atender as determinacdes dos diversos setores da instituicdo de ensino, nos respectivos
ambitos de competéncia;
Participar de todas as atividades curriculares programadas e desenvolvidas pela
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instituicdo de ensino;

Comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representante do seu
segmento;

. Cooperar na manutencao da higiene e na conservacao das instalacées escolares;

Zelar pelo patriménio publico, e em caso de dano intencional e comprovada a sua
autoria, cabera encaminhamento aos érgaos responsaveis;

. Cumprir as acfes pedagogicas disciplinares propostas pela unidade de ensino;

Providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado e necesséario ao
desenvolvimento das atividades escolares;

. Tratar com respeito e sem discriminacao professores, funcionarios e colegas;

Comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunifes, convocacdes e avisos gerais,
sempre que lhe for solicitado;

. Comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares;
Manter-se em sala durante o periodo das aulas;
. Comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor competente;
. Apresentar justificativa dos pais ou responsaveis, a equipe pedagdgica, ao entrar apds o
horario de inicio das aulas;

Apresentar a equipe pedagogica o atestado meédico e/ou justificativa dos pais ou
responsaveis, quando crianca ou adolescente, em caso de falta as aulas, no prazo
méaximo de 48 (quarenta e oito) horas;

. Zelar e devolver os livros didaticos recebidos e os pertencentes a sala de leitura escolar;



Observar a organizacéo do horario semanal, deslocando-se para as atividades e locais
determinados, dentro do prazo estabelecido;

Respeitar a identidade de género de travestis e transexuais e a orientagdo sexual de
qualquer membro da comunidade escolar;

Denunciar situacfes de discriminacdo e preconceito étnico-racial, de género, de
orientacdo sexual, de identidade de género, de religido, de territério, sofrido ou
presenciado na comunidade escolar;

Denunciar os casos suspeitos de desrespeito aos Direitos Humanos contra a populagéo
infanto-juvenil conforme legislacao vigente;
Participar de medidas para prevenir a ocorréncia de atos de indisciplina;
. Cooperar com as medidas preventivas nos casos de “bullying”;
Respeitar a propriedade alheia;
. Comparecer a instituicdo de ensino devidamente uniformizado, salvo no dia determinado
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para higienizacdo do uniforme.

15.9.3 Das Proibi¢cbes

Prejudicar o processo pedagdgico e o bom andamento das atividades escolares;
. Ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao processo pedagdgico;
Retirar e utilizar, sem a devida permissédo do 6rgdo competente, qualquer documento ou
material pertencente a instituicdo de ensino;
. Trazer para a instituicdo de ensino qualquer material ndo pedagogico;
. Ausentar-se da instituicdo de ensino sem prévia autorizacédo dos pais ou responsaveis e
do 6rgado competente;
Receber, durante o periodo de aula, pessoas estranhas ao funcionamento da instituicdo
de ensino;
Discriminar, usar de violéncia, agredir fisicamente e/ou verbalmente colegas,
professores e demais funcionarios da instituicdo de ensino;
Expor colegas, funcionarios, professores ou qualquer pessoa da comunidade a
situacOes constrangedoras;
Entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizacédo do respectivo professor;
Consumir, portar, manusear ou ingerir qualquer tipo de substancia psicoativa licita ou
ilicita nas dependéncias da instituicdo de ensino, bem como comparecer as aulas sob

efeito de tais substancias;



Fumar nas dependéncias da instituicdo de ensino;

Utilizar-se de aparelhos eletrénicos na sala de aula, que n&do estejam vinculados ao
processo ensino-aprendizagem;

Danificar os bens patrimoniais da instituicdo de ensino ou pertences de seus colegas,
funcionarios e professores;

Carregar material que represente perigo para sua integridade moral e/ou fisica ou de
outrem;

Divulgar, por qualquer meio de publicidade, agdes que envolvam direta ou indiretamente
0 nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizacdo da direcdo e/ou do Conselho
Escolar;

Promover excursdes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
qualquer natureza, no ambiente escolar, sem a prévia autorizacédo da dire¢ao;

Rasurar ou adulterar qualguer documento escolar;
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. Utilizar de fraudes no desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

Impedir colegas de participar das atividades escolares ou incita-los & auséncia.

15.9.4 Das ac¢0Oes pedagdgicas, educativas e disciplinares aplicadas aos estudantes

. O estudante que deixar de cumprir ou transgredir, de alguma forma, as disposi¢coes
contidas no Regimento Escolar ficara sujeito as seguintes acdes:

Orientacao disciplinar oral com acdes pedagoégicas dos professores, equipe pedagdgica
e direcao;

Registro dos fatos ocorridos envolvendo o estudante, com assinatura dos pais ou
responsaveis, quando menor;

Comunicado por escrito, com ciéncia e assinatura dos pais ou responsaveis, quando
crianca ou adolescente;

Quando os atos de indisciplina forem reincidentes e comprometerem sua integridade
elou a dos colegas e professores, o aluno sera afastado do espaco da sala de aula, por,
no maximo trés dias (consecutivos ou nao), realizando atividades propostas em outro
espacgo escolar. A familia devera ser comunicada e as combinacdes registradas em ata,
devendo ser assinada pelos envolvidos;

Comunicacdo ao Conselho Tutelar para as devidas providéncias legais, de acordo com
o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Expedi¢do do documento de transferéncia, em concordancia com o responsavel legal e



somente apos o aluno ser integrado no sistema de ensino.

O ato de indisciplina sera apurado pela direcdo da unidade de ensino e/ou pelo

Conselho Escolar, com a participacdo de demais instancias colegiadas, quando se fizer
necessario.
. Os atos de indisciplina serdo analisados na esfera pedagogica e administrativa da
escola, aplicando as acbes pedagdgicas, educativas e disciplinares previstas neste e,
depois de esgotados todos os recursos pedagogicos, deve-se acionar a Rede de
Protecdo Social dos Direitos de Criancas e Adolescentes.

A prética de atos de indisciplina ndo pode resultar na aplicacdo, por parte das
autoridades escolares, de san¢fes que impecam o exercicio do direito fundamental a
educacao por parte das criangas ou adolescentes.

. Todas as ac¢des pedagdgicas disciplinares previstas no Regimento Escolar Padréo seréo
devidamente registradas em ata e apresentadas aos responsaveis e demais 6rgaos
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competentes para ciéncia das agcdes tomadas.

15.9.5 O uso do uniforme é obrigatério, mediante legislacdo municipal.

O néo uso do uniforme pelo estudante prevé as seguintes medidas pela unidade

de ensino:

Registro dos fatos da auséncia do uso do uniforme, envolvendo o estudante, com
assinatura dos pais ou responsaveis, quando menor;

Comunicado por escrito, com ciéncia e assinatura dos pais ou responsaveis, quando
crianga ou adolescente, em virtude da falta de uso do uniforme no seu comparecimento
as aulas, evitando, assim, de vulnerabilidade ante os perigos que rondam a escola;

Convocacgdo dos pais ou responsaveis, quando crianga ou adolescente, com registro e
assinatura, e/ou Termo de Compromisso, conscientizando 0s estudantes e seus
responsaveis, incutindo nos estudantes noc¢des basicas de cidadania e na prevencéo da
vulnerabilidade ante os perigos que rondam a escola, pela ndo utilizagéo do uniforme;

Empréstimo do uniforme para utilizacdo no ambiente escolar.

* O estudante ndo podera ser exposto a situacdo vexatoria pela ndo utilizacdo do

uniforme.

15.9.6  Dos direitos, deveres e proibi¢cfes dos pais ou responsaveis



15.9.6.1 Dos Direitos

. Os pais ou responsaveis, além dos direitos outorgados pela legislacao vigente, tém
ainda as seguintes prerrogativas:

Serem respeitados na condicdo de pais ou responsaveis, interessados no processo
educacional desenvolvido na instituicdo de ensino;

Participarem da elaboracdo e implementagcédo do Projeto Politico- Pedagogico/Proposta
Pedagogica;
. Terem conhecimento efetivo do Projeto PoliticoPedagdgico/Proposta Pedagdgica, e das
disposicdes contidas neste Regimento Escolar;

Sugerirem, aos diversos setores da instituicdo de ensino, acdes que viabilizem melhor
funcionamento das atividades;
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Serem informados sobre o Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem da instituicdo de
ensino;

Serem informados, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia e rendimento escolar
obtido pelo estudante;
. Terem acesso ao Calendario Escolar da instituicdo de ensino;

Solicitarem, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas Uteis, a partir da divulgacao
dos resultados, pedido de revisao dos critérios e resultados da avaliacéo escolar;

Terem assegurada autonomia na definicAo dos seus representantes no Conselho
Escolar;
. Contestarem critérios avaliativos, encaminhamentos pedagdgicos e demais disposi¢coes
que julguem estar em divergéncia do contido no disposto deste Regimento Escolar,
podendo recorrer ao Conselho Escolar e instancias superiores;
. Terem garantido o principio constitucional de igualdade de condi¢des para 0 acesso e a
permanéncia do estudante na instituicdo de ensino;
. Terem assegurado o direito de votar e/ou ser votado representante no Conselho Escolar
e associagoes afins;

Representarem e/ou serem representados, na condicdo de segmento, no Conselho
Escolar;

Participarem das acdes que promovam a cultura de Educag¢do em Direitos Humanos.

15.9.6.2 Dos Deveres



Aos pais ou responsaveis, além de outras atribui¢cdes legais, compete:
Matricular e rematricular o estudante na instituicdo de ensino, de acordo com a
legislacédo vigente;
Manter relacdes cooperativas no ambito escolar;
Assumir junto a unidade de ensino acfes de corresponsabilidade que assegurem a
formacéo educativa do estudante;
. Assegurar o comparecimento e a permanéncia do estudante na instituicdo de ensino;
Respeitar a decisdo da mantenedora quanto ao uso do uniforme pelo estudante no
ambiente escolar;
Respeitar os horarios estabelecidos pela instituicdo de ensino para o bom andamento
das atividades escolares;
Requerer transferéncia quando responsavel pelo estudante, crianca ou adolescente;
45
Identificar-se na secretaria da unidade de ensino, para que seja encaminhado a
atendimentos;
Comparecer as reunides e demais convocacdes do setor pedagdgico e administrativo
da instituicdo de ensino, sempre que se fizer necessario;
Comparecer as reunides do Conselho Escolar de que, por forca do Regimento Escolar,
for membro inerente;
. Acompanhar o desenvolvimento escolar do estudante pelo qual € responsavel,
Encaminhar e acompanhar o estudante pelo qual é responsavel aos atendimentos
especializados, solicitados pela unidade de ensino e ofertados pelas instituicdes publicas;
Respeitar e fazer cumprir as decisbes tomadas nas assembleias de pais ou
responsaveis para as quais for convocado;
Apresentar a equipe pedagdgica, o atestado médico e/ou justificativa, em caso de falta
as aulas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas uteis;
Denunciar os casos suspeitos de desrespeito aos Direitos Humanos contra a populagéo
infanto-juvenil, conforme legislacao vigente;
Prevenir todas as formas de violéncia no ambiente escolar;
. Cumprir o disposto no Regimento Escolar Padrao.
Os pais ou responsaveis serdo notificados sobre atrasos no comparecimento do
estudante as aulas.
. Cabe aos pais ou responsaveis pelos estudantes que deixarem de cumprir ou transgredir
de alguma forma as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar Padrédo tomarem ciéncia



das acdes pedagodgicas educativas aplicadas, comparecendo, quando convocados pela
direcéo, assinando o registro dos fatos ocorridos envolvendo os estudantes.

. Em qualquer hipétese, os pais ou responsaveis pela crianca ou adolescente, apds serem
notificados e orientados, poderdo acompanhar todo procedimento disciplinar e interpor os
recursos administrativos, caso julguem necessario.

. O ato infracional sera apurado pela autoridade policial, com acompanhamento dos pais

ou responsaveis dos estudantes envolvidos.

15.9.6.3 Das Proibicbes

. Aos pais ou responsaveis é vetado:
. tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento escolar do
estudante pelo qual é responsavel, no ambito da instituicdo de ensino;
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interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula ou acompanhar o
estudante durante a aula, sem a permissédo do setor competente;
. retirar e utilizar, sem a devida permissédo do 6rgdo competente, qualquer documento ou
material pertencente a instituicdo de ensino;
. desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o estudante pelo qual
€ responsavel, discriminando-o ou utilizando-se de violéncia;
. expor o estudante pelo qual é responsavel, funcionario, professor ou qualguer pessoa da
comunidade, a situacdes constrangedoras;

divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente o nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizacao da direcéo e/ou do
Conselho Escolar;
. promover excursoes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer
natureza, em nome da instituicdo de ensino, sem a prévia autorizacdo da direcao;
. comparecer a reunides ou eventos da instituicdo de ensino embriagado ou com sintomas
de ingestéo e/ou uso de substancias psicoativas ilicitas;
. fumar nas dependéncias da instituicdo de ensino;
. permitir o uso de aparelhos eletrénicos pelo estudante do qual é responsavel, na sala de

aula, que nao estejam vinculados ao processo ensino- aprendizagem.

15.10 Servico de Secretaria

. Conhecer, vivenciar e divulgar a filosofia e objetivos da Escola;



. Manter a ética profissional em sua acao;
. Zelar pela boa imagem e divulgacdo da Escola;

Cultivo do bom relacionamento com todos os integrantes da comunidade escolar,
colaborando para manter um ambiente positivo;

O Secretario é o profissional responsavel pela escrituracao Escolar, legalizacéo de toda
documentacdo que ampara os estudos realizados pelos estudantes numa escola e
documentacéo de todos os profissionais da Unidade.

. S&o atribui¢cdes do Secretario conforme Lei Municipal n°1002, de 06/05/1993.
. Supervisionar os servicos de Secretaria de estabelecimento de ensino de ensino, de
acordo com a orientacéo do Diretor;

Manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente;

Manter cadastro dos estudantes;

Manter em dia a escrituracéo escolar do estabelecimento;
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. Organizar e manter atualizados prontuarios de legislacao referente ao ensino;
. Prestar informag0es e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades escolares;

Extrair certiddes;

Escriturar livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos
estudantes, efetuando em época habil os calculos de apuracao dos resultados finais;

Preencher boletins estatisticos;

Preparar ou revisar efetividade, listas, de exames, etc.

. Colaborar na formatacédo de horarios;

Preparar o material referente a realizagdo de exames;

. Arquivar recortes e publicacdes de interesse para o estabelecimento de ensino;

Lavrar e assinar atos em geral;

Elaborar modelos de certificado e diplomas a serem expedidos pela escola;

Receber e expedir correspondéncia;

Elaborar e expedir boletins de notas, histérico escolar, etc.

Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragéo escolar;

Redigir e subscrever, de ordem da direcdo, editais de chamada para exames,
matriculas, etc.
Encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral, executar outras tarefas

semelhantes.

15.11  Servigo de Limpeza



. Conhecer, vivenciar e divulgar a filosofia e objetivos da Escola;
. Manter a ética profissional em sua acao;
. Zelar pela boa imagem e divulgacéo da Escola;

Cultivo do bom relacionamento com todos os integrantes da comunidade escolar,
colaborando para manter um ambiente positivo;
. Zelar pela ordem e limpeza da Escola;
. Manter a Direcao informada sobre todos os problemas e informagfes constatadas na
Escola;
. Informar a Direcao a respeito das necessidades para o0 bom desempenho das tarefas de
limpeza;
. Providenciar junto a Direcao & reposicdo do material necessario;
. Fazer a limpeza de todas as dependéncias, contribuindo para a conservagao de um
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ambiente agradavel,

. Zelar pelo mobiliario da Escola;
. Usar adequadamente o material, evitar desperdicios;

. Abrir e fechar salas, desligar luzes.

15.12 Vigilancia

. Conhecer, vivenciar e divulgar a filosofia e objetivos da Escola;
. Manter a ética profissional em sua acao;
. Zelar pela boa imagem e divulgacéo da Escola;
Cultivo do bom relacionamento com todos os integrantes da comunidade escolar,
colaborando para manter um ambiente positivo;
. Controlar o fluxo de entrada e saida de pessoal, visitantes e veiculos;
. Comprometido com a ordem e seguranca das pessoas;

. Zelar pela guarda do patrimonio.

15.13. Servico da Sala de Pesquisa

. Conhecer, vivenciar e divulgar a filosofia e objetivos da Escola;
. Manter a ética profissional em sua acao;
. Zelar pela boa imagem e divulgacéo da Escola;

Cultivo do bom relacionamento com todos os integrantes da comunidade escolar,



colaborando para manter um ambiente positivo;
. Gerenciar os acervos da biblioteca;
. Executar atividades de catalogacdo, cadastro e classificacdo do acervo bibliogréfico,
controlando sua circulagéo;
Dar assisténcia e orientacdo aos estudantes e professores, divulgando o acervo
bibliografico existente;
. Responsabilizar-se pela organizacéo e guardado patrimonio da biblioteca;
. Zelar pela manutencéo, ordem e conservacao do material da biblioteca,;
. Fiscalizar a entrega do acervo da biblioteca por parte dos estudantes e profissionais;
. Propor a Direcdo da Escola medidas que busquem a melhoria do funcionamento da
biblioteca.
. O acervo da Sala de Pesquisa € constituido por: livros, periédicos, obras de

referéncia (guias, dicionarios e enciclopédias), fitas de video, Cds Rom e mapas.
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15.13.1 Do Empréstimos:
Os empréstimos sdo para alunos regularmente matriculados na escola, os quais deverao
registrar o empréstimo com a pessoa responsavel pela biblioteca e devolver em tempo
habil
O prazo de empréstimo sera de 15 dias, sendo possivel renovar.
Obras de referéncias (enciclopédia, dicionario, almanaque, Atlas, revistas,livros didaticos,
jornais etc), ndo poderdo ser retiradas para consultas externas, salvo em momentos

especiais com autorizacdo da Responsavel pela sala, Supervisdo/Direcao.

15.14. Sala de Leitura

E um ambiente pensado e projetado para o incentivo a leitura com o0s seguintes
objetivos:
Oportunizar ao estudante experiéncias diversas que o torne um leitor ativo, auxiliando-o
em sua leitura de mundo e expressao.
Propiciar aos estudantes o0 acesso a leitura, num ambiente motivador, bem como
condi¢cbes para uma producéo textual reflexiva e critica.

Despertar o gosto de ler e escrever, partindo da leitura prazerosa bem como de

recursos que levem a interpretacédo da realidade da sociedade atual, desenvolvendo
habilidades de compreenséo, argumentacao e postura critica.

Aproximar o aluno do universo escrito e dos portadores de escrita para que possam



manusea-los;
Desenvolver as habilidades linguisticas: falar, escutar, ler e escrever.

Contribuir para formagéo de leitores e autores autbnomos e competentes.

15.14.1 Do Funcionamento:

. Os livros da sala de leitura sdo para leitura e exploragdo na prépria sala, ndo
podendo ser retirados;
. O(A) Professor(a) que quiser levar sua turma na sala, elabora seu planejamento
e agenda a visita.
No final, manter o cuidado de deixar a sala organizada e livros nos seus

respectivos lugares.
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15.15 Laboratoério de Informatica

Tem os objetivos de promover o uso pedagdgico da informatica, e de democratizar
0 acesso aos meios de comunicacdo moderna, incentivando o desenvolvimento dos

processos cognitivos, sociais e afetivos.

A escola possui uma sala informatizada com 18 computadores, conectados a
Internet com diversos softwares, cujos alunos séo estimulados a utilizar as ferramentas de

informatica de forma criativa e relacionadas aos diversos saberes.

Além dos computadores de mesa, possui 34 netbooks e 21 Tablets que ficam a

disposicéo dos professores e estudantes.

Entende-se como mais uma estrutura organizada, que oferece subsidios
tecnoldgicos e ambientes de aprendizagem. Assim, estabelecem-se regras para

funcionamento e utilizagcdo do laboratério de Informética:

1. O estudante devera identificar-se com o (a) monitor (a) na entrada e saida do
Laboratorio.

2. E proibido trazer lanches para o Laboratorio.

3. O estudante, independente de estar em seu periodo de aula ou ndo, devera manter o



siléncio e a disciplina.

4. Nos horarios de aula, s6 sera permitido frequentar o Laboratério de Informatica com a
autorizacdo do (a) professor (a) ou coordenadora.

5. O Laboratério de Informatica estara fechado no horéario do recreio.

6. E extremamente proibido desconfigurar as maquinas e fazer downloads de programas
nos computadores.

7. E extremamente proibido entrar em redes de relacionamento e similares.

8. A utilizacdo da sala de informética é para uso pedagdgico e deverd ser agendada com
o profissional responsavel,

9. Para utilizacdo da sala de informatica ou da biblioteca com seus alunos em turno
inverso (pesquisa e trabalhos na escola), o professor devera, ap6s agendamento, mandar
bilhetes de autorizacao.
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15.16 Recursos Tecnolbgicos:

O século XXI é o da busca de conhecimento. Sera um tempo na humanidade em
que a educacdo devera ter um papel primordial. Educar hoje, significa dominar os
recursos tecnoldgicos.

Visando a uma melhor aprendizagem, nossos educandos sdo estimulados a
buscarem novas formas de pensar, de procurar e de selecionar informacdes, de construir
seu jeito préprio de trabalhar com o conhecimento e de reconstrui-lo continuamente.

Nesta perspectiva nossos professores oportunizam, sempre que possivel aos
nossos educandos a utilizacédo dos recursos tecnoldgicos que a escola possui, tais como:

computadores, televisao, video, aparelho de som, retroprojetor.

15.16.1. Acompanhamento Online

A pégina da Escola serd utilizada para registro de noticias, divulgacédo de eventos e
demais informacdes referentes ao contexto escolar.

Além disso, temos o Portal do Aluno, serd um instrumento pedagodgico para
registro de tarefas, avaliacdes, resultados da aprendizagem. Fica sob responsabilidade da
familia acessarem estes registros para manterem atualizados seus compromissos

escolares no caso de impossibilidade de registro durante as aulas por motivos quaisquer,



bem como o acompanhamento das reunides, ou eventos da Escola.

16. Dos Estudo Domiciliares ou Hospitalares:

Tem como objetivo o atendimento educacional aos educandos, que se encontram
impossibilitados de frequentar a escola em virtude de situacdo de internamento hospitalar,
tratamento de saude ou licenca maternidade, permitindo-lhes a continuidade do processo
de escolarizacdo. A escola garantira a esses estudantes um conjunto de agdes, que lhes
possibilite a continuidade das suas atividades escolares, incentivando e fortalecendo o
vinculo entre o aluno paciente ou em licenca e 0 seu processo de aprendizagem,
amenizando a trajetéria académica durante o seu periodo de internacdo hospitalar ou
exercicio domiciliar.

A Resolugcdo n°® 130/97 do Conselho Estadual de Educacdo regula os estudos
domiciliares aplicaveis a alunos incapacitados de presenca as aulas, com os artigos:
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Artigo 1° - Aos alunos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, em qualquer de sua
modalidade, incapacitados de presenca as aulas e que mantenham condi¢des fisicas,
intelectuais e emocionais para realizar aprendizagem aplicar-se-a regime de exercicios
domiciliares.

Para fins do paragrafo anterior, consideram-se motivos de incapacidade para a
presenca as aulas:
a. A condicdo de portador de afeccbes congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismos
ou outras condi¢cBes mérbidas, inclusive as de natureza psiquica ou psicoldgica;
b. A condicdo de gestante, a partir do oitavo més de gravidez e até trés meses apos 0
parto.

A escola registrara nos assentamentos escolares do aluno, os dados necessarios
para adequada identificagéo dos procedimentos adotados, inclusive das avaliagoes.
Paragrafo unico: A escola devera manter arquivado todo o material produzido pelo aluno

durante o afastamento.
17. Acbes de Enfrentamento a Evaséo escolar
A escola tem papel fundamental no combate a evaséo escolar, pois o estudante

esta diretamente vinculado a ela em seu dia-a-dia. Em nossa escola buscamos

conscientizar o estudante da importancia da educacdo em sua vida e para seu futuro,



mantendo contato frequente e direto com 0s pais ou responsaveis, enfatizando a sua
responsabilidade na educacao dos filhos. Procuramos sempre estar atento as faltas dos
alunos, enviando bilhetes, telefonando quando possivel, convocando os pais, na busca
para encontrar a solu¢éo do problema e, quando a escola ja tomou todas as providéncias
necessarias e ndo obteve éxito, é enviado a ficha do FICAI aos 6rgdos competentes. O
papel do professor € fundamental, na medida em que, constatada a auséncia do
estudante por 05 (cinco) dias consecutivos, comunicara a orientacdo educacional da
escola, que entrara em contato com a familia e, dependendo dos resultados preenchera a
ficha do FICAI encaminhando ao Conselho Tutelar. Caso ndo obter éxito o Ministério

Publico devera ser comunicado.

18- Ensino Religioso

O ensino religioso, de oferta obrigatdria por parte do estabelecimento de
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ensino, é facultativo ao estudante.

A escola ira proporcionar atividades pedagoégicas adequadas, que envolvam temas
sociais, valores humanos e de meio ambiente, em forma de pesquisas cientificas, para
estudantes dos anos finais, sendo estas de carater avaliativo, com a orientacdo de
professores habilitados aos estudantes que as familias optarem pela ndo participacao as
aulas de Ensino Religioso. Em relacdo aos anos iniciais os estudantes realizardo

trabalhos diferenciados na prépria sala de aula.

19 Diversidade - Afro e Indigena:

Temas a serem desenvolvidos nas Escolas de Ensino Fundamental de acordo com
a Lei 11.645 de 10 de marco de 2008.

O contetdo programético a que se refere este artigo incluira diversos aspectos da
histdria e da cultura que caracterizam:
. A formacdo da populagcdo brasileira, a partir desses dois grupos
étnicos, tais como o estudo da Histéria da Africa e dos africanos;
. A luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil;
. A cultura negra e indigena brasileira e 0 negro e o indio na formacéo da sociedade
nacional, resgatando as suas contribuicbes nas areas social, econémica e politica,

pertinentes a Histéria do Brasil.



20 Filmes Nacionais:

Em 26 de junho de 2014 foi sancionada a Lei 13.006 que altera a LDB,

incluindo no Art. 26 o paragrafo 7° e obrigando a exibicao de filmes brasileiros nas
escolas de todo o pais. Ela determina que “a exibicao de filmes de producédo nacional
constituird componente curricular complementar integrado a proposta pedagodgica da
escola. Na Escola Dentice a exibicdo de filme brasileiro acontecera, no minimo, uma vez
no trimestre sob coordenacdo da supervisdo, ficando livre para os professores
trabalharem em outros momentos, sempre que for possivel conforme seus planejamentos.
Outros filmes ou documentarios que o(a) Professor(a) queira trabalhar com sua

turma devera completar a ficha de planejamento e entregar a Supervisao.

21. Consciéncia Negra
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Desenvolvemos como acao educativa de combate ao racismo e a discriminacao
um projeto de atividades culturais, que foi formulado pela equipe pedagdgica da escola
em concordancia com os professores de todas as disciplinas, o projeto € sempre bem
aceito por todos os alunos da escola pela oportunidade que estes tém de estar pondo em

pratica demonstracfes de talento e capacidade.

22. Educagao Ambiental

O tema Educacdo Ambiental (Lei n°® 9795/99), é trabalhado durante o ano letivo e
abordado de diferentes maneiras em todas as disciplinas. Descaracteriza-se como um
problema isolado e independente do fator historico, politico, social e econdmico, ou seja, é
visto em sua totalidade. A escola procura dar énfase ao assunto ja abordado e entendido
pelos estudantes, durante a semana do meio ambiente, onde a escola em parceria com
professores de todas as disciplinas, organiza atividades relacionadas ao tema e é

realizado um momento civico sobre o assunto.

23. Estagios

A Escola diponibiliza espacgo para as estudantes do Curso Normal ou Faculdades
proximas realizarem seus estagios supervisionados pela Instituicdo de origem. O estagio

€ 0 ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, cujas



atividades devem estar adequadas as exigéncias pedagodgicas relativas ao
desenvolvimento cognitivo, pessoal e social do educando. Tem por objetivo contribuir
para a formacgdo do estudante no desenvolvimento de atividades relacionadas ao mundo
do trabalho que oportunizem concebé-lo como ato educativo.

24. Parcerias

A Escola esta aberta e busca parcerias com outras Instituicdes ou pessoas a fim de
potencializar a pratica pedagdgica. No momento mantemos uma parceria com a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS, com o Projeto Alfabetizacéo
Cartografica e Literatura. Com o Maritimo Futebol Clube e também temos a Professora
Noeli Quatrin Guerreiro com o Projeto Alfabetizacao.
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25. Calendéario Escolar

O Calendéario Escolar € feito anualmente, seguindo as orientacdes da Secretaria de
Educacao do Municipio de Tramandai e em consonancia com a legislacédo vigente. Nele
estdo previstos os dias letivos, feriados, divisdo de trimestres, conselhos de classe. O
mesmo € constituido coletivamente e aprovado pela comunidade escolar e homologado

pela mantenedora.

26. Plano de Estudos - RMCC

Os Planos de estudo sdo pensados e montados com todos os professores do
municipio sob a coordenacdo da Secretaria de Educacdo. Hoje contamos com o
Referencial Municipal Comum Curricular (RMCC) resultado de um trabalho coletivo
realizado pela Equipe da SMEC com a participacdo dos Professores da Rede.
Apresentam as Unidades Tematicas, Objetos de Conhecimento, habilidades e

competéncias de cada componente curricular além das 10 Competéncias Gerais.

27. Plano de Trabalho



Cada professor(a), assim como cada profissional da escola € responsavel na
elaboracdo de seu Plano de Trabalho, esse deve ser analisado, revisado e refeito a cada
ano letivo. Para a composi¢cdo destes Planos considera-se a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e o Referencial Municipal Comum Curricular (RMCC).

28. Livro Didatico

Os livros didaticos sdo escolhidos pelos professores através do Guia do Livro
Didéatico fornecido pelo MEC. S&o enviados de acordo com censo do ano anterior.
Recebem livro didatico todos os alunos do Ensino Fundamental, sendo que os livros dos
Anos Iniciais sado consumiveis. A escolha acontece de 4 em 4 anos.

29. Projetos

Uma forma de trabalhar as Habilidades e Competéncias € através de projetos. Na

Escola Dentice temos alguns Projetos onde h& o engajamento da comunidade, tais como:
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Alfabetizacdo Cartografica, Alimentagdo saudavel, Musicando, Banda entre outros. Mas,
cada Profissional tem a liberdade de criar outros projetos desde que em conformidade
com o PPP.

30. Banda

A Banda Dentice conta com uma variedade de instrumentos de percussao, sofro e
corda. O Professor Maikel Luz é o responsavel pela Banda na Escola. Faz parte da Banda

os estudantes da Escola Dentice e que queira participar.

31. Eventos e Atividades extra classe

Como integracdo da escola e comunidade elenca-se eventos e atividades
extraclasse tais como: Musicando, Mostra Pedagodgica, caminhada civica, semana da
crianca, Festa do Peixe e Frutos do Mar, datas comemorativas e festivas da escola, jogos

da integracao, olimpiada da matematica e Poesia, entre outros.

32. Passeios de Estudos/saidas de campo



Como meio motivador para aprendizagem temos as saidas de campo, passeios de
estudos. Para que tal possa acontecer o(a) Professor(a) deve planejar, apresentar o
planejamento a supervisdo analisando a possibilidade de tais saidas. A supervisdo ou
direcéo fica responsavel em contratar empresa, elaborar bilhetes de autorizacao.

33. Xerox

Ambiente alternativo de apoio ao professor e estudante para auxiliar em suas
praticas de forma consciente e disciplinar. Para que possamos nos organizar os pedidos
de xerox serdo realizados com antecedéncia, registrando na pasta para este fim, o0 nome

do(a) Professor, turma, numero de cépias e data prevista.
34. Avaliagéo Institucional

Avaliar as praticas das atividades desenvolvidas no transcorrer do ano letivo e

mensurar a distancia desse nosso trabalho ao proposto no projeto. Realizamos uma
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pesquisa de opinides com toda a comunidade escolar, no final do ano letivo.

35. Sala de Recursos Multifuncionais

A Sala Multidisciplinar destina-se a estudantes egressos da Educacdo Especial ou
agueles que apresentam problemas de aprendizagem com atraso académico significativo,
distarbio de aprendizagem e ou deficiéncia mental. O aluno é avaliado por uma equipe
formada por professores, equipe pedagdgica e professor especializado. Muitas vezes é
solicitado a familia um atendimento complementar com Psicologo, Oftalmologista ou
Fonoaudiologo, Psicopedagogo, neste caso a escola estara fazendo encaminhamento ao
CAPE. A professora responsavel pela Sala de Recursos tem especializacdo em Educacao
Especial, e trabalha com numero de alunos reduzido, distribuidos em um cronograma

semanal.

36. Salade Apoio.

A Sala de Apoio atende os estudantes preferencialmente do 1° ao 4° ano, este
atendimento destina-se a estudantes que apresentam certas dificuldades na

aprendizagem e necessitam de um atendimento individual a fim de superar tais



dificuldades. Ao constatar a necessidade o(a) professor(a) contata com a profissional da

sala, preencha a ficha de encaminhamento.

37. Auditério

Espaco comum a todos para o desenvolvimento de atividades contempladas nos
planos de estudo e no plano de trabalho, respeitando a um limite de horario e que levem
ao crescimento tanto do estudante como do professor. Destina-se a palestras, teatros,

videos, shows, festas, outros.

38- Ginasio de Esportes:
Para dinamizar as aulas de Educacao Fisica e bem como as atividades esportivas

promovidas por esse Estabelecimento de Ensino, contam com um ginasio de esportes.

39. Da matricula

A matricula é o ato formal que vincula os estudantes a uma instituicdo de ensino
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devidamente autorizada. Compreende a admissdo de estudantes: novos; por
transferéncia; independente da escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pela
escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita a sua

inscricdo no ano, semestre ou etapa adequada.

E vedada a cobranca de taxas e/ou contribuicbes de qualquer natureza vinculadas a

matricula, na instituicdo de ensino da rede publica;

. A renovacéo da matricula ndo é automatica, esta condicionada aos dispositivos legais e

pedagdgicos cabiveis.

. A Rede Municipal de Ensino de Tramandai deve assegurar a vaga do estudante com
deficiéncia preferencialmente na escola mais proxima a sua residéncia (Art. 4° Resolucéo
n° 01/2011).

A rede municipal de ensino disponibiliza matricula, a qualquer tempo, conforme

legislacédo vigente.



A matricula de estudantes menores de 18 (dezoito) anos deve ser requerida pelo
seu responsavel e deferida pelo diretor da instituicdo de ensino, sendo necessaria a
apresentacao dos seguintes documentos:
a. Certiddo de nascimento ou RG.
b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
c. Comprovante de Residéncia.
d. Carteira de vacinacao.
e. Carteira do SUS.

f. Historico Escolar.

Na impossibilidade de apresentacdo dos documentos citados neste artigo, o
responsavel sera orientado e encaminhado aos Orgdos competentes para as devidas
providéncias, sem prejuizo ao direito a vaga, devendo o responsavel legal apresentar

documento no prazo maximo do deferimento da matricula.

Para o estudante em situacdo de itinerancia - tais como ciganos, indigenas, povos
ndémades, trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas e/ou trabalhadores de
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parques de diversdo, de teatro mambembe, dentre outros - que, no ato da matricula ndo
possuir Certiddo de Nascimento ou Registro Geral — RG, a unidade de ensino faz a
matricula, registrando as informacdes fornecidas pelo interessado, comunicando ao

Conselho Tutelar, para que se facam os encaminhamentos cabiveis.

O estudante em situagcdo de itinerancia — tais como ciganos, indigenas, povos
nodmades, trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas e/ou trabalhadores de
parques de diversdo, de teatro mambembe, dentre outros, interessado em efetivar a
matricula, que ndo possuir o comprovante de residéncia, tera garantido o direito a
matricula, ndo vinculando tempo de permanéncia ou de residéncia numa determinada

localidade.

Os estudantes em situagdo de itinerdncia — tais como ciganos, indigenas, povos
ndémades, trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas e/ou trabalhadores de
parques de diversdo, de teatro mambembe, dentre outros que, no ato da matricula nao
possuir Histérico Escolar ou Declaracdo de Escolaridade da instituicdo de origem devera
ser inserido no grupamento correspondente aos seus pares de idade, mediante avaliagao



diagnéstica.

No ato da matricula o responsavel legal sera informado sobre o funcionamento da
unidade de ensino e sua organizacao, conforme o Projeto Politico-Pedagdgico/Proposta

Pedagogica, Regimento Escolar, Estatutos e regulamentos internos.

Ao estudante n&o vinculado a qualquer instituicdo de ensino assegura-se a
possibilidade de matricula em qualquer tempo, desde que se submeta a processo de
classificacdo, aproveitamento de estudos e adaptacéo, previstos no presente Regimento

Escolar, conforme legislacéo vigente.

Todas as matriculas dos estudantes devem ser inseridas no sistema informatizado de

cada unidade de ensino.

a. O controle de frequéncia far-se-4 a partir da data da efetivacdo da matricula, sendo
exigida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria
restante do ano.
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b. O contido no presente artigo é extensivo a todo estrangeiro, independentemente de
sua condicéao legal, exceto para a primeiro ano do Ensino Fundamental.

39.1 Do pré-requisitos de ingresso

E dever dos pais ou responsaveis, efetuar a matricula dos menores a partir dos
seis anos de idade no Ensino Fundamental. Para a matricula de ingresso no 1° (primeiro)
ano do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos de duragéo, o estudante deverd atender a

legislag&o vigente, no ano da efetivacdo da matricula.

Estudantes com deficiéncia intelectual, fisica ou sensorial que ingressam na rede
escolar, deverdo apresentar laudos para direcionamento aos atendimentos especializados

e ao planejamento didatico (Art. 8°, Inciso 1°, Resolucdo 07/2010 do CNE).

E requisito indispensavel a matricula no 1° ano do Ensino Fundamental que o
estudante esteja com seis anos completos até a data corte definida na legislacao vigente

Da matricula por transferéncia



39.2 Da matricula por transferéncia

A matricula por transferéncia ocorre quando o estudante, ao se desvincular de uma
instituicdo de ensino, vincula-se, em ato continuo, a outra, para prosseguimento dos
estudos em curso. A transferéncia é concedida por solicitacdo do responsavel ou pelo

proprio estudante, se maior de idade.

A escola, ao receber por transferéncia, estudante com historico escolar que
registre resultado diferente da forma adotada pelo municipio, considera apenas o0s

resultados obtidos na propria escola, seguindo a legislacao vigente.

Os registros referentes ao aproveitamento e assiduidade do estudante, até a
época da transferéncia, sdo atribuicdes exclusivas da unidade de ensino de origem,
devendo ser transpostos para a documentagcdo escolar do estudante na instituicdo de
destino, sem modificagoes.
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a - Em caso de davida quanto a interpretacdo dos documentos, a instituicdo de destino
devera solicitar & de origem, antes de efetivar a matricula, os elementos indispensaveis

ao seu julgamento.

b - Na documentacédo dos estudantes que frequentam o AEE, além dos documentos da
classe comum, devera ser acrescentada copia do ultimo relatorio do rendimento escolar

realizado pelo professor do AEE.

. O estudante, ao se transferir, devera receber da instituicdo de origem o historico escolar
contendo:
Identificacéo completa da instituicdo de ensino;
Identificagdo completa do estudante;
linformacéo sobre:
a) todos os anos cursados na instituicdo ou em outros frequentados anteriormente;
b) aproveitamento dos anos;

c) declaracéo de aprovacéo ou reprovacao.



Sintese do sistema de avaliacdo do rendimento escolar adotado pela unidade de
ensino;
. Assinatura do diretor e do secretario da unidade de ensino;
. Observacoes.

40. Do aproveitamento de estudos

Havendo aproveitamento de estudos, a unidade de destino transcrevera no
historico escolar a carga efetivamente cumprida pelo estudante, nos estudos concluidos
com aproveitamento na escola de origem, para fins de calculo da carga horéria total do
Curso.

Paragrafo unico: O Supervisor Escolar é responsavel pela andlise do curriculo
escolar do estudante, recebido por transferéncia, tendo em vista proceder ao

aproveitamento de estudos.

41. Do processo de classificacéo
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A classificacdo no Ensino Fundamental € o procedimento que a unidade de ensino
adota para posicionar o estudante na etapa de estudos compativel com a idade,
experiéncia e desenvolvimento, adquiridos por meios formais ou informais, podendo ser

realizada:

a. por promocdo, para estudantes que cursaram, com aproveitamento, ano escolar

anterior, na prépria instituicdo de ensino;

b. por transferéncia, para os estudantes procedentes de outras instituicbes de ensino, do

pais ou do exterior, considerando a classificacdo na instituicdo de ensino de origem;

c. independentemente da escolarizagdo anterior, mediante avaliacdo para posicionar o

estudante no ano escolar compativel ao seu grau de desenvolvimento e experiéncia.

A classificacdo tem carater pedagogico centrado na aprendizagem e exige as
seguintes acoes, para resguardar os direitos dos estudantes, das instituicdes de ensino e

dos profissionais:



a. organizar comissdo formada por docentes, pedagogos e direcdo da instituicdo de

ensino para efetivar o processo;

b. proceder avaliacao diagndstica, documentada pelo professor ou equipe pedagogica,

c. comunicar o estudante ou responséavel a respeito do processo a ser iniciado, para obter
0 respectivo consentimento;
d. arquivar atas e avaliacbes que deverdo ser elaboradas de acordo com Instrucdo

Normativa especifica da SMEC,;

e. registrar os resultados no Histérico Escolar do estudante.

E vedada a classificacdo para ingresso no primeiro ano do Ensino

Fundamental.

41. Do processo de reclassificacao
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A reclassificacdo é um processo pedagdgico que se concretiza por meio da
avaliagdo do estudante matriculado e com frequéncia no ano escolar sob a
responsabilidade da unidade de ensino que, considerando as normas curriculares,
encaminha o estudante a etapa de estudos/carga horaria da(s) componentes
curriculares(s), compativeis com a experiéncia e desempenho escolar, demonstrados,

independentemente do que registre o seu Histérico Escolar.

A reclassificacdo podera ser realizada como verificacdo da possibilidade de avanco
em qualquer ano escolar, carga horaria da(s) componentes curriculares(s) da Educacao
Basica, quando devidamente demonstrado o desempenho escolar do estudante, exceto

no 12 ano do ensino fundamental;

A equipe pedagogica e docente da unidade de ensino, quando constatar a
possibilidade de avanco de aprendizagem apresentado pelo estudante, devera comunicar
a SMEC para que esta proceda orientacdo e acompanhamento do processo de
reclassificacdo, quanto aos preceitos legais, éticos e das normas que o fundamentam.

Paragrafo Unico - A equipe pedagdgica devera comunicar o estudante e seus pais ou



seus responsaveis legais, quando menor de idade, com a devida antecedéncia para fins

de ciéncia, e orientar sobre o inicio do processo de reclassificacéo.

Cabe a Comissao, constituida pela equipe pedagogica e docente da unidade de
ensino, elaborar ata referente ao processo de reclassificacdo, anexando os documentos
que registrem os procedimentos avaliativos realizados, para que sejam arquivados na

Pasta Individual do estudante.

O estudante reclassificado deve ser acompanhado pela equipe pedagdgica,

guanto aos seus resultados de aprendizagem.

42 Da adaptacéao

A adaptacdo de estudos de componentes curriculares, quando necessaria, €
atividade didatico-pedagdgica desenvolvida sem prejuizo das atividades previstas na
Proposta Pedagogica Curricular, para que o estudante, recebido por transferéncia, possa
seguir o novo curriculo.
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A adaptacdo de estudos far-se-a pela Base Nacional Comum Curricular,

Referencial Curricular Gaucho e Referencial Municipal Comum Curricular.

A adaptacdo de estudos sera realizada durante o periodo letivo.

A efetivacdo do processo de adaptacdo serd de responsabilidade da equipe
pedagogica e docente, que deve especificar as adaptacbes a que o0 estudante esta
sujeito, elaborando um plano proprio, flexivel e adequado ao estudante.

a - Na conclusédo do curso, o estudante deverda ter cursado, pelo menos, uma Lingua
Estrangeira Moderna (LEM), observando a obrigatoriedade da oferta nos anos finais do

ensino fundamental do ensino da Lingua Inglesa, conforme dispde a BNCC.

b - Ao final do processo de adaptagdo, sera elaborada ata de resultados, os quais serdo

registrados no Histérico Escolar do estudante e no Relatério Final.

A adaptacdo de estudos é oferecida também na modalidade educacéo especial,

com atendimento individualizado, trabalhos alternativos ou outras atividades, tendo em



vista garantir o prosseguimento do estudo com éxito.

O supervisor é responsavel pela andlise do curriculo do estudante, recebido por
transferéncia, tendo em vista encaminha-lo para adaptacdo curricular de estudos, se
necessario, bem como um especialista do CAPE sera responsavel por esta analise na

modalidade da Educacéo Especial.

43. Darevalidagao e equivaléncia dos estudos feitos no exterior

A Unidade de ensino, para a equivaléncia e a revalidacdo de estudos completos e

incompletos, seguira orientacdes emanadas da SMEC e observaré:

a. a legalizacdo dos documentos escolares expedidos pelos paises signhatarios da
Convencao de Haia, que a partir de 14 de agosto de 2016, devera ser por meio da
aposicao da Apostila da Convencéo de Haia, emitida pelas autoridades competentes de
cada pais;
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b. a legalizacdo dos documentos escolares, expedidos pelos paises ndo signatarios da

Convencao de Haia, devera ser efetuada pelo cénsul brasileiro da jurisdi¢ao;

c. os documentos escolares encaminhados por via diplomética e os expedidos na Franca
e nos paises do Mercado Comum do Sul - MERCOSUL, nao necessitam de legalizacao;

d. a existéncia de acordos e convénios internacionais;

e. os documentos escolares originais, exceto os de LEM Espanhol, devem ser traduzidos

por tradutor juramentado do Brasil;

f. as normas de transferéncia e aproveitamento de estudos constantes na legislacao

vigente.

Os estudantes estrangeiros que sdo matriculados na educacéo basica no Brasil,
deverdo regulamentar seus documentos escolares conforme orientagbes do Conselho
Nacional de Educacéo (CNE), por meio do parecer n°® 11/2013 que atualiza a tabela de
equivaléncia de reconhecimento de titulos e estudos no nivel da Educacdo Béasica dos
paises do Mercosul.



A matricula do estudante proveniente do exterior, que nao apresentar
documentacdo escolar, far-se-a mediante processo de classificagdo, previsto na
legislacdo vigente. Paragrafo Unico — O estudante que ndo apresentar condicdes
imediatas para classificacdo sera matriculado no ano escolar compativel com sua idade
em qualquer época do ano, ficando a instituicdo de ensino obrigada a elaborar plano

proprio.

A matricula de estudantes oriundos do exterior, com periodo letivo concluido
depois de ultrapassados 25% (vinte e cinco por cento) do total de horas letivas previstas
no Calendario Escolar, far-se-4& mediante classificacdo, aproveitamento e adaptacao,
previstos na legislacdo vigente, independentemente da apresentacédo de documentacéo

escolar de estudos realizados.

Cabera ao Conselho Municipal de Educacao decidir sobre a equivaléncia de
estudos ou de curso que nado tenham similar no Sistema de Ensino do Brasil.
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44 Daregularizacao de vida escolar

O encaminhamento dos processos de regularizacdo da vida escolar € de
responsabilidade da unidade de ensino que detiver a matricula do estudante, mesmo nos
casos de transferéncia com irregularidade;

O processo de regularizacdo de vida escolar é de responsabilidade do diretor da
unidade de ensino, sob a orientagcdo e supervisdo da SMEC, conforme normas do

Sistema Municipal de Ensino.

a - Constatada a irregularidade, a dire¢@o da instituicdo de ensino dara ciéncia imediata a
SMEC.

b- A SMEC acompanhara o processo pedagogico e administrativo, desde a comunicacéo
do fato até a sua conclusao.

c - Tratando-se de transferéncia com irregularidade, cabera a direcdo da instituicdo de
ensino registrar os resultados do processo na documentagao do estudante.
45. Dos Avancgos nos Anos Escolares

Ao estudante que apresenta capacidade, esforcos e ritmo de aprendizagem



diferenciada, a escola possibilita avanco nos anos escolares mediante avaliacdo de
aprendizagem, propiciando a oportunidade de conclusdo em menor tempo do que o
previsto na carga horaria, conforme legislacéo vigente.

46. Da Aceleracao de Estudos

A escola podera propiciar aos estudantes com atraso escolar, em funcdo da
temporalidade, a possibilidade de aceleracdo de estudos, tendo em vista atingir o nivel de
adiantamento correspondente a sua idade. A forma de organizacdo e funcionamento das
classes de aceleracéo de estudos esta disciplinada na resolu¢cdo municipal n°2/2019.

47 Da certificacéo

A escola fornece ao estudante historico escolar e certificado de concluséo, de
acordo com a legislacdo vigente, sendo que na modalidade de educac&o especial, 0
estudante recebe certificado de terminalidade especifica, conforme legislacéo vigente.

48 Da frequéncia escolar

No Ensino Fundamental, € obrigatéria a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) do total da carga horéaria do periodo letivo, para fins de promocao.
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A frequéncia para aprovacao corresponde a 75% do total de horas do ano letivo.

Ao estudante que néo atinge os 75% de frequéncia, e possui aproveitamento igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos ou 60% (sessenta por cento) de aprendizagem dos
objetos de conhecimento, sao oferecidas atividades complementares compensatorias de
infrequéncia, nos termos da legislagao vigente.

7

A frequéncia do estudante € registrada em documento proprio para esse fim. A
apuracdo da assiduidade é realizada trimestralmente e ao final das atividades escolares
anuais.

49 Estudos Compensatorios de Infrequéncia

As atividades complementares compensatorias de infrequéncia sao presenciais,
em turno inverso ao da aula regular, oferecidas sobre a forma de aulas praticas, dentro do
periodo letivo a que se referem as aulas ou atividades, com frequéncia obrigatéria, sdo
registradas em lista de controle especifica para essa finalidade, onde se faz mencéo as
datas e ao numero de faltas a que correspondem e podem ser ministradas pelo professor

da turma ou outro disponivel.



E assegurado o regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento
pedagogico da unidade de ensino, como forma de compensacdo da auséncia as aulas,
aos estudantes incapacitados de presenca as aulas e que mantenham condig¢ées fisicas,
intelectuais e emocionais para realizar aprendizagem, sendo considerado o estudante
com frequéncia efetiva as aulas durante este periodo. O estudante infrequente, amparado
em legislacdo especifica, recebe tratamento especial (conforme art. 32, paragrafo 2, da
Resolucédo 7/2010 do CNE/CEB.

Séo considerados incapacitados conforme a legislacao vigente:

a. portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas, infecgbes, traumatismos ou outras
condi¢cdes morbidas;

b. gestantes.

50- SOBRE O SISTEMA DE ENSINO
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50.1 Procedimentos de Avaliacdo e Expresséao de Resultados

50.1.1 Da avaliacédo da aprendizagem, da recuperacdo de estudos e da promocao

A avaliacdo é uma prética pedagogica intrinseca ao processo ensino-aprendizagem,

com a funcéo de diagnosticar o nivel de apropriacdo do conhecimento pelos estudantes.

A avaliacdo é continua, cumulativa e processual, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de

eventuais provas finais.

A avaliacdo é realizada em funcdo de um conjunto de habilidades e competéncias,
utilizando métodos e instrumentos diversificados, coerentes com as concepcdes e
finalidades educativas expressas no Referencial Municipal Comum Curricular (RMCC) e

Projeto Politico-Pedagogico/proposta pedagogica.

* E vedado submeter os estudantes a uma Gnica oportunidade e a um Unico instrumento

de avaliacéo.



Os critérios de avaliacdo do aproveitamento escolar sdo discutidos nas reunides
pedagdgicas. As avaliacdes da aprendizagem ocorrem pela observacéo e registro, com a
utilizacdo de diferentes instrumentos avaliativos, com critérios definidos no planejamento
de cada professor, estando em consonancia com a organizacao curricular e o Projeto

Politico-Pedagdgico.

O sistema de avaliacdo da rede municipal de ensino de Tramandai expressa 0s

resultados de forma trimestral conforme o que segue:

a. No primeiro e segundo ano do Ensino Fundamental a expressédo dos resultados se da
através de parecer descritivo por area de conhecimento (Linguagens, Matematica,
Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso), considerando as
habilidades e competéncias a serem desenvolvidas conforme Referencial Municipal
Comum Curricular.

b. Do terceiro ao quinto ano do Ensino Fundamental a expressédo dos resultados se da
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por pontos, numa escala anual de zero a cem, com composicao trimestral, por area do
conhecimento, conforme tabela abaixo e minimo de 60% da nota anual para aprovacao.

Poderao ser acrescidos eventuais observacfes descritivas que se fagcam necessarias.

50.1.2 Expresséo dos resultados do terceiro ao quinto ano do ensino fundamental

— Composicao trimestral da pontuagéo.

Curriculo Aulas Especializadas
Trimestre Globalizado Total
Arte Educ. Fisica
I Trimestre 20 5 5 30
IT Trimestre 20 5 5 30
III Trimestre 28 6 6 40
Pontuacao anual: 100 pontos
Minimo para aprovacao: 60 pontos

a. Para obter o resultado final de aproveitamento, apés o periodo letivo somam-se 0s
pontos obtidos pelo aluno nos trés trimestres.

b. Considera-se aprovado ao final do ano letivo, o aluno que somar no minimo 60



(sessenta) pontos do total globalizado de 100 (cem) pontos.
c. Para fins de registro de nota sera considerado uma casa decimal apds a virgula.

Arredondamentos somente para o namero inteiro maior que o observado.

. Do sexto ao nono ano do Ensino Fundamental a expressao do resultado final se da por

pontos, numa escala anual de zero a cem, por componente curricular.

a. A avaliagdo trimestral por pontos, tem por valor maximo no primeiro trimestre de 30
(trinta) pontos, no segundo trimestre 30 (trinta) pontos e no terceiro trimestre 40
(quarenta) pontos, totalizando 100 (cem) pontos anuais; considera-se aproveitamento
com éxito, o percentual de sessenta por cento (60%) dos objetos de conhecimento
aprendidos e habilidades e competéncias desenvolvidas pelo aluno a partir de seu

ingresso na escola.

b. Para obter o resultado final de aproveitamento, apds o periodo letivo, somam-se o0s
pontos obtidos pelo aluno nos trés trimestres.
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c. Considera-se aprovado ao final do ano letivo, o aluno que somar no minimo 60

(sessenta) pontos em cada componente curricular.

d. Para fins de registro de nota, sera considerado uma casa decimal apds a virgula.

Arredondamentos somente para o nimero inteiro maior que o observado.
50.2 Estudantes com Necessidades Especiais

A avaliacdo dos estudantes com deficiéncia devera ser flexibilizada, de acordo com o
plano adaptado elaborado pelos professores, adotando diferentes critérios, instrumentos,

procedimentos e temporalidade de forma a atender as especificidades de cada estudante.

Devera levar em consideracdo as observacdes apontadas pelos diferentes profissionais

que trabalham diretamente com o estudante.

O resultado da avaliacdo deve proporcionar dados que permitam a reflexdo sobre a
acdo pedagogica, contribuindo para que a unidade de ensino possa reorganizar



conteudos/instrumentos/metodologias de ensino.

50.03 Entrega de Resultados

A Escola realiza reunides com o0s pais ou responsaveis pelos alunos menores de idade,
a fim de informa-los sobre os resultados das avaliacbes e o0s critérios das mesmas.
Reunifes também sdo organizadas com alunos maiores de idade, onde é discutido o
processo de ensino-aprendizagem e entregue o0s boletins informativos de expressao dos

resultados de avaliacéo.

50.4 Estudos de Recuperacao

O processo de Estudos de Recuperacéo € direito dos estudantes, independentemente

do nivel de apropriacdo dos conhecimentos basicos.

* Para os estudantes de baixo rendimento escolar, o processo de Estudos de
Recuperacédo deve oportunizar apropriacdo dos conhecimentos basicos, possibilitando
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superacao do seu rendimento escolar.

Os Estudos de Recuperacdo sao entendidos como um processo pedagogico
permanente e continuo, que acontece em todas as situacdes de aprendizagem. Tem por
objetivo a superacao das dificuldades de aprendizagem do aluno na medida em que as

mesmas vao sendo detectadas.

Os estudos de recuperacdo sao desenvolvidos de forma concomitante e paralela ao
periodo letivo e acontecem, prioritariamente, durante as atividades regulares com a

utilizacao de situacdes e instrumentos diversificados.

. A escola podera oferecer Estudos de Recuperagéo para alunos do Ensino Fundamental,
também em turno inverso ao das aulas regulares considerando as necessidades de cada
um, acompanhando individualmente o seu trabalho e oportunizando, também, novas

experiéncias e metodologias diversificadas.

As unidades de ensino, em seus PPPs, disciplinam as estratégias de chamamento e



acompanhamento de alunos em estudos de recuperacao.

50.5 Contestacao de Resultados de Avaliagéo

. As unidades de ensino fixam um prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da entrega dos
resultados de avaliacéo, para que os alunos e seus familiares, possam fazer contestacéo
dos critérios de avaliacdo adotados pela escola, possibilitando a formalizacdo de pedido
de revisdo de avaliagcéo ou de questionamento sobre a forma de avaliagao.

. As unidades de ensino, a partir do pedido formal de revisdo dos critérios avaliativos,
estudam os casos, criam estratégias para sanar os problemas detectados e determinam
prazos para a resposta aos alunos e seus responsaveis, ouvindo o servico de supervisao
escolar, de orientacdo educacional, conselho escolar e, posteriormente, a secretaria
municipal de educacéo e cultura (Conforme artigo 32, paragrafo 1, alinea D da Resolucao
7/2010 do CNE/CEB).

. A promocgéo é o resultado da avaliacdo do aproveitamento escolar dos estudantes,
aliada a apuracédo da sua frequéncia.
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50.6 Da Promocéao ou Certificacdo de Concluséo

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, no regime de 9 (nove) anos de duracao, a

promocao sera no final de cada ano, desde que tenha frequéncia minima exigida em lei.

Na promocéo ou certificagdo de concluséo, para os estudantes do terceiro ao nono
ano do Ensino Fundamental, a nota final minima exigida ¢ de 60 (sessenta) pontos,

observando a frequéncia minima exigida por lei.

* Poderdo ser promovidos por Conselho de Classe os estudantes que, mesmo nao
atingindo os sessenta pontos, demonstrarem apropriacdo dos objetos de conhecimento,
essenciais e que evidenciarem condi¢cdes de dar continuidade de estudos nos anos
seguintes.

60. Do calendario Escolar

O Calendario Escolar, elaborado pela mantenedora, tomando por base as contribuicdes



das unidades de ensino, € o documento que elabora e organiza a programacao anual das
atividades escolares, quanto aos aspectos legais e pedagdgicos, sendo aprovado pelo

Conselho Municipal de Educacéo.

. O ano letivo somente sera considerado encerrado ap6s o cumprimento integral do

Calendéario Escolar homologado.

61. Dos registros e arquivos escolares

. A escrituragcdo e o arquivamento de documentos escolares tém como finalidade

assegurar, em qualquer tempo, a verificagao de:

a. identificacdo de cada estudante;

b. regularidade de seus estudos;

c. autenticidade de sua vida escolar.
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62. Escrituracao Escolar

A Escola dispde de documentos escolares para os registros individuais de estudantes,

professores e outras ocorréncias.

. Sado documentos de registro escolar:

a. Requerimento de Matricula;

b. Ficha Individual;

c. Parecer Descritivo Parcial e Final;
d. Historico Escolar;

e. Diploma,;

f. Relatorio Final;

g. Livro Registro de Classe.

h. Livro Ata

63 CONSELHO DE CLASSE



O Conselho de Classe tem como objetivo acompanhar e avaliar o desenvolvimento
e 0 desempenho do estudante, da turma como um todo e do professor, durante o
processo de ensino e aprendizagem, possibilitando a todos os envolvidos, refletir,
diagnosticar, tomar decisdes e propor melhorias qualificando o ato educativo.

63.1 O Conselho de Classe € composto por:
a. Pré-Conselho:

Acontecerd na metade de cada trimestre, com a participacdo dos estudantes, pais
ou responsaveis, professores, Coordenacao e Direcdo, seguindo a metodologia:

Em reunido com os professores, elabora-se uma ficha para auto-avaliacao,

contemplando o agir do professor e do estudante, com questdes objetivas.

. A Supervisdo e Orientacdo apresentam a ficha para os estudantes e professores,

explicando o funcionamento da mesma.
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No dia do pré-conselho, os professores permanecem em uma sala previamente
organizada. Os estudantes, munidos da ficha com 0s seus pais ou responsaveis, se
dirigem até a sala para uma conversa individual com cada professor, onde sera
realizada a avaliacdo descritiva, preenchendo os itens da ficha, e os pais ficam
informados a respeito da realidade do estudante e da recuperacdo paralela, quando

necessario.

Ao final, o estudante com seu responsavel serdo atendidos pela supervisdo e

orientacao para uma conclusao e devidos encaminhamentos.

b. Conselho de Classe
E realizado no final de cada trimestre.
. A Orientacdo Educacional, em reunidao com cada turma, faz a anéalise, gerando um

diagndstico da turma.

. Em reunido com os professores, apresenta-se o diagnostico da turma, complementando



com a visao dos professores. Realiza-se, também a andlise individual de cada aluno,
salientando: comprometimento do estudante, assiduidade, responsabilidade, resultados

da aprendizagem expressos em pontos e devidos encaminhamentos visando a melhoria.

. As expressdes de resultados de avaliacdo sdo entregues pelos professores para a

supervisao no ato do conselho de classe.

. Todas as reunides devem ser lavradas em Ata.

. O(A) Professor(a) Conselheiro(a) partindo do diagndstico, das sugestbes apresentadas,
realiza uma reflexdo com a turma e elabora um plano de acdo com a mesma, que sera

executado no decorrer do trimestre e avaliado no préximo conselho.

. Realiza-se uma reunido com os pais a fim de informa-los a respeito do processo de

ensino e aprendizagem, com entrega de boletins.
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63.2 Propoésitos Especificos de cada Conselho de Classe

1° TRIMESTRE - Identificar as dificuldades e potencialidades do estudante e da

turma — Funcado diagndstica. Destina-se principalmente ao levantamento das condi¢cdes
da turma, fazendo um diagnéstico e com base neste, um planejamento das atividades

como um todo, buscando atingir os objetivos propostos para o trimestre.

2° TRIMESTRE - Analisar o desenvolvimento global do estudante. Tendo em vista

as possibilidades evidenciadas no conselho de classe anterior. Tem por funcéo a analise
do crescimento dos estudantes durante o trimestre, os problemas e as dificuldades

apresentadas e formas de proceder para melhorar o desempenho da classe.

3° TRIMESTRE- Observar os dados referentes ao desenvolvimento do estudante,

pareceres ou pontos, 0 que ja alcangcou e 0 que necessita alcancar para a sua promocao.

Visa verificar se 0s objetivos anuais foram alcancados.

A avaliagdo final é decisiva para aprovacio. E conclusiva, uma sintese do periodo
letivo. Trata-se de verificar quais as condi¢des cognitivas do estudante no sentido de sua

promocao.



64. Da execucdo, acompanhamento e controle.

O presente projeto foi elaborado a partir de reunides com discussodes coletivas da
equipe gestora, professores e pais quanto as necessidades e as mudancas necessarias
a fim de alcancarmos nossas metas e objetivos visando a melhoria, um melhor

desempenho da escola e, a razédo de ser de nossa atuagao, o estudante.

E pensado para o triénio de 2020 a 2022, no entanto, a cada ano e, sempre que
necessario se faz a revisdo podendo haver acréscimos ou modificacGes, desde que

atenda as necessidades em questéao.
65. Anexos
Estardo em anexo a este documento:

. Calendario anual; Planejamento Estratégico; Projetos
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