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EDITAL N° 015/2020

LUIZ CARLOS GAUTO DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a
abertura de inscricdo ao Processo Seletivo Publico 003/2020, sob a organizacdo da
Secretaria de Administracdo, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado,
amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal n® 4.372/2020, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n.° 3520/2010. Este Edital é publicado na Camara de Vereadores do Municipio,
Forum da Comarca de Tramandai, mural da Prefeitura e site oficial www.tramandai.rs.gov.br.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

Lei Municipal n.° 4.372/2020 - Secretaria Municipal de Educagéao

Cargo Prazo Carga Escolaridade® Venc. R$
Quant. Contratual Horaria
Sem.
08 Auxiliar de 40h. Ensino Fundamental R$
Biblioteca Incompleto, com, no minimo, | 1.141,74
sexto ano
09 Auxiliar de 40h. Ensino Médio Completo R$
Classe Ensino 1.369,44
Fundamental
(1° ao 9° ano)
09 Auxiliar de 40h. Curso normal a nivel médio, ou R$
Classe Curso Normal aproveitamento | 1.369,44
Educacéo de estudos e/ou Licenciatura
Infantil 19/02/2020 em Pedagogia
01 Cozinheiro A 40h. Ensino Fundamental R$
23/12/2020 Incompleto 1.141,74
01 Fonoaudiélogo 20h. | Graduacdo em Fonoaudiologia, R$
com registro no respectivo 2.884,29
conselho de classe
01 Monitor 40h. Ensino Fundamental R$
Incompleto- Minimo 6° ano 1.286,07
03 Pedagogo® 30h. Graduacdo em Pedagogia com R$
Educacéo habilitacdo em Educacéo 2.500,83
Especial Especial ou Graduacdo em
Pedagogia e P6s-Graduacédo
Lato-Sensu em Atendimento

! Todos os cargos que necessitarem de registro de classe, estes deverdo ser comprovados por
Carteira do Conselho de Classe vigente.

ZA experiéncia de 02 anos de docéncia comprovada é pré-requisito, e sendo assim, ndo sera objeto
de pontuacéo.
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Educacional Especializado de

no minimo de 360 horas, com

experiéncia minima de 2 anos
de docéncia comprovada,
exercida em instituicoes
legalmente reconhecidas

05

Pedagogo
Orientacao
Educacional®

05

Pedagogo’
Supervisao
Escolar

42

Professor
Séries Iniciais

02

Professor de
Historia

01

Professor de
Geografia

03

Professor de
Matematica

01

Professor de
Ciéncias

11

Professor
Educacéao
Infantil

19/02/2020
A
23/12/2020

30h.

Graduacdo em Pedagogia com
habilitacdo em Orientacdo
Educacional ou Graduacao na
area da Educacéao e Pos-
Graduacédo Lato-Sensu em
Orientacdo Educacional de no
minimo de 360 horas, com
experiéncia minima de 2 anos
de docéncia comprovada,
exercida em instituicoes
legalmente reconhecidas

R$
2.500,83

30h.

Graduagédo em Pedagogia com
habilitagéo em Supervisdo
Escolar ou Graduacéo na area
da Educacao e P6s-Graduacao
Lato-Sensu em Supervisao
Escolar de no minimo de 360
horas, com experiéncia minima
de 2 anos de docéncia
comprovada, exercida em
instituicdes legalmente
reconhecidas

R$
2.500,83

25h.

Curso Normal a Nivel Médio
com habilitacdo em Educagéo
Infantil e Séries Iniciais ou
Curso Normal Aproveitamento
de Estudos com habilitagéo em
Educacao Infantil e Séries
Iniciais ou Graduagdo em
Pedagogia

R$
1.736,69

30h.

Graduagéo com Licenciatura
Plena na disciplina especifica

R$
2.500,83

30h.

Graduagéo com Licenciatura
Plena na disciplina especifica

R$
2.500,83

30h.

Graduagdo com Licenciatura
Plena na disciplina especifica

R$
2.500,83

30h.

Graduagdo com Licenciatura
Plena na disciplina especifica

R$
2.500,83

25h.

Curso Normal a Nivel Médio
com habilitacdo em Educacao
Infantil e Séries Iniciais ou

R$
1.736,69

A experiéncia de 02 anos de docéncia comprovada é pré-requisito, e sendo assim, ndo sera objeto
de pontuacéao.

A experiéncia de 02 anos de docéncia comprovada € pré-requisito, e sendo assim, ndo sera objeto
de pontuacao.
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Curso Normal Aproveitamento
de Estudos com habilitagéo em
Educacao Infantil e Séries
Iniciais ou Graduacdo em
Pedagogia
03 Professor de 30h. Graduagdo com Licenciatura R$
Educacéao Plena na disciplina especifica | 2.500,83
Fisica-Ensino
Fundamental
(1°ao 9° ano)
01 Professor 19/02/2020 | 30h. Graduacédo com Licenciatura R$
Lingua Inglesa A Plena na disciplina especifica = 2.500,83
23/12/2020
01 Professor de 30h. Graduagdo com Licenciatura R$
Lingua Plena na disciplina especifica | 2.500,83
Portuguesa
01 Professor de 30h. Graduagdo com Licenciatura R$
Arte para o Plena na disciplina especifica | 2.500,83
Ensino
Fundamental
(1°ao 9° ano)
04 Secretério de 40h. Ensino Médio Completo R$
Escola 1.605,63
02 Servente 44h. Ensino Fundamental R$
Incompleto 1.123,81

¢ Elenco de atribuigcbes nos anexos.

e Sobre o valor da remuneracéao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

e Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico Unico.

1.1 Os candidatos habilitados serdo contratados, obedecida a ordem de
classificacdo final, podendo os remanescentes ser aproveitados, dentro do prazo de
contratagdo especificado na lei supracitada & medida que forem vagando.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscricbes serdo realizadas nos dias 03, 04 e 05/02/2020, das
13h30min as 17h30min, nos seguintes locais:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRQMANDAI’
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Rua Deodoro Ritter, n. 449, 2.° andar, Sala 202, Centro

2.2. N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

2.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
2.4. Parainscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 2.1, ou por intermédio
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de procurador munido de instrumento de mandato (com poderes especiais para realizar a
sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando em ambos 0s casos, 0S
seguintes documentos:

2.4.1. Ficha inscricdo disponibilizada pela Secretaria de Administracdo, devidamente
preenchida e assinada.

2.4.2. Copia e original de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Carteiras
Nacional de Habilitacdo (com foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.4.3. Copia e original dos certificados de escolaridades conforme a exigéncia do cargo,
oficialmente reconhecidos, expedidos por estabelecimentos de ensino existentes no pais,
conforme tabela constante do item 1;

2.4.4. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo por servidor
responsavel pelas inscricdes da Secretaria de Administracdo, desde que o candidato
apresente para conferéncia, os originais, juntamente com as cépias.

2.4.5. O Setor responsavel pelas inscricdes nado fard copias aos candidatos, os
mesmos devem providenciar antes de realizar suainscri¢éo.

2.4.6. Ter, na data de encerramento das inscricoes, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

2.4.7. Nao serao aceitos documentos posteriormente a data da inscri¢ao.

2.4.8. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou extemporaneas.

2.4.9. O curriculo, modelo no Anexo |, devera ser entregue no ato da inscri¢éo, preenchido
e assinado, juntamente com cOpia autenticada dos titulos. Nenhum documento utilizado para
inscri¢cdo poderé ser devolvido, ficando a disposi¢do dos arquivos municipais;

2.4.10. Nao serdo aceitas inscricdes de candidatos que sejam servidores
concursados do Municipio.

2.4.10. Em caso de classificagdo, os candidatos aprovados sO serdo chamados apds o
desligamento formal da Prefeitura, em caso de contratados e/ou estagiarios.

2.4.11.0s candidatos ndo poderao inscrever-se em mais de um cargo, oferecidos por
este Edital.

3. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
3.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Secretaria de Administra¢@o publicara,
no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura, no prazo de um dia, Edital contendo uma
relagé@o preliminar dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.
3.2. Os candidatos, que nao tiverem as suas inscricbes homologadas, poderdo
interpor recursos escritos perante a Secretaria de Administracédo, também no prazo de um
dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacgao.
3.3. Ainda no prazo de um dia, a Secretaria de Administracédo, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar
no rol de inscricdes homologadas.
3.4. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada nos meios oficiais do
Municipio.

4. DA ANALISE DOS CURRICULOS/TITULOS
4.1. A apresentacdo de curriculos para andlise dever4 observar o modelo
integrante do Edital, que sera entregue pelo candidato no ato da inscri¢ao.

4.2 A escolaridade exigida para o desempenho do cargo ndo serd objeto de
avaliacdo, eis que é pré-requisito, mesmo que seja superior ao solicitado.

4.3 A declaragéo de 6rgdo empregador devera ter o carimbo do CNPJ da mesma.

4.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

4.5 A classificacdo sera efetivada através da pontuacao dos titulos apresentados pelo

candidato, conforme critérios definidos neste Edital.
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4.6 Publicada a lista final de inscricbes homologadas, nos termos do item 3.3. e 3.4
do presente Edital, a Comissao tera o prazo de trés (03) dias para proceder a andlise dos
curriculos e atribuir suas respectivas pontuacdes, consoante previsto neste Edital e
encaminhar a Secretaria de Administracao, que expedira o respectivo Edital de divulgagéo
preliminar das notas, publicando nos meios oficiais de divulga¢do do Municipio.

5. DOS RECURSOS

51 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso
enderecado a Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.
52 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do

pedido recursal. Os recursos protocolados, sem qualquer referéncia ao motivo da
inconformidade ou sem a devida exposi¢cdo de razbes explicativas, serd INDEFERIDO de
plano.

53 No prazo de um dia a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.
54 A lista final de selecionados e consequente classificagédo sera publicada no painel

de publicagdes oficiais da Prefeitura de Tramandai e em meio eletrénico.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacgéo final, de
acordo com a tabela abaixo:

6.2
Cargo: Auxiliar de Biblioteca
Titulacéo Pontuacédo Unitaria Pontuacdo Maxima
Ensino Fundamental Completo 20

Ensino Médio Completo 30 30
Atividades profissionais, como Auxiliar de Até 1 ano 10
Biblioteca, comprovadas através da Carteira De 1 a3 anos 20
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou De 3 a5 anos 30
declaracdo do 6rgao publico (RH ou Setor de Mais de 5 anos 40

Pessoal), constando que o interessado
ocupou cargo, fungdo, emprego ou contrato
administrativo, no cargo pretendido

Cursos, Seminarios, Palestras na area da 05 30
Educacao, cada curso com minimo de 40
horas, tendo sido realizados no periodo de
janeiro de 2015 até janeiro de 2020 (mé&ximo 6
certificados)
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Cargos: Auxiliar de Classe: Ensino Fundamental
Auxiliar de Classe: Educacéao Infantil

Educacao, cada curso com um minimo de 40
horas, tendo sido realizados no periodo de
Janeiro de 2015 até janeiro de 2020 (maximo
4 certificados)

Graduacéo Incompleta na area da Educacéao, 05
(um titulo apenas)
Graduacdo Completa na area da Educacédo 10 10
Atividades profissionais como Auxiliar de Até 01 ano 15
Classe, comprovadas através da Carteira de De 1 a3 anos 30
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Mais de 03 anos 50
declaragdo do 6rgao publico (RH ou Setor de
Pessoal), constando que o interessado
ocupou cargo, fungdo, emprego ou contrato
administrativo, no cargo pretendido
Atividades profissionais na area da Educacéao, Até 01 ano 05
comprovadas através da Carteira de Trabalho De 1 a3 anos 10
e Previdéncia Social — CTPS ou declaragéo Mais de 03 anos 20
do 6rgao publico (RH ou Setor de Pessoal),
constando que o interessado ocupou cargo,
funcdo, emprego ou contrato administrativo
Cursos, Seminarios, Palestras na area da 05 20

Cargos: Cozinheiro, Monitor e Servente

Educacao, cada curso com um minimo de 40
horas, tendo sido realizados no periodo de
Janeiro de 2015 até janeiro de 2020 (maximo
6 certificados)

Ensino Fundamental completo 10
Ensino Médio Completo 20 20
Atividades profissionais, comprovadas através Até 01 ano 10
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — De 1 a3 anos 20
CTPS ou declaracdo do 6rgéo publico (RH ou | De 03 a 05 anos 30
Setor de Pessoal), constando que o Mais de 05 anos 50
interessado ocupou cargo, fungcéo, emprego
ou contrato administrativo, no cargo
pretendido

Cursos, Seminarios, Palestras na area da 05 30




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI

Cargo: Fonoaudiologo

P6s-Graduacao na area de Educacédo, de no
minimo 360 horas

20

20

Atividades profissionais comprovadas através
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou declaracao do 6rgéo publico (RH ou
Setor de Pessoal), constando que o
interessado ocupou cargo, fungédo, emprego
ou contrato administrativo, no cargo
pretendido

Até 1 ano
De 1 a 3 anos
De 3 a5 anos
Mais de 5 anos

10
20
30
50

Cursos, Seminarios, Palestras na area de
Fonoaudiologia, cada curso com minimo de
40 horas, tendo sido realizados no periodo de
janeiro de 2015 até janeiro de 2020 (méaximo 6
certificados)

05

30

Cargo: Pedagogo Educacéo Especial

P6s-Graduacao em Educacéo ou Pedagogia,
de no minimo 360 horas (desde que nao
tenha sido utilizada como comprovante de
inscricao)

20

20

Atividades profissionais comprovadas através
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou declaracdo do 6rgéo publico (RH ou
Setor de Pessoal), constando que o
interessado ocupou cargo, fungédo, emprego
ou contrato administrativo, no cargo
pretendido

Até 1 ano
De 1 a 3 anos
De 3 a5 anos
Mais de 5 anos

10
20
30
40

Cursos, Seminarios, Palestras na area da
Educacao ou Pedagogia, cada curso com
minimo de 40 horas, tendo sido realizados no
periodo de janeiro de 2015 até janeiro de
2020 (méximo 6 certificados)

05

30

Artigo publicado devidamente comprovado na
area de Pedagogia, através do veiculo de
publicacéo

05

05

Coordenador de Projetos na area da
Pedagogia, devidamente comprovado, através
de Certificado

05

05




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI

Cargo: Pedagogo Orientagdo Educacional

Pés-Graduacao na area de Educagéo ou 20 20
Pedagogia, de no minimo 360 horas, (desde
gque néo tenha sido utilizada como
comprovante de inscricdo)

Atividades profissionais comprovadas através Até 1 ano 10
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — De 1 a3 anos 20
CTPS ou declaracao do 6rgéo publico (RH ou De 3 a5 anos 30

Setor de Pessoal), constando que o Mais de 5 anos 40

interessado ocupou cargo, fungéo, emprego
ou contrato administrativo, no cargo
pretendido

Cursos, Seminarios, Palestras na area da 05 30
Educacéo ou Pedagogia cada curso com um
minimo de 40 horas, tendo sido realizados no

periodo de janeiro de 2015 até janeiro de

2020 (méximo 6 certificados)

Artigo publicado, devidamente comprovado na 05 05
area da Pedagogia, através do veiculo de
publicacéo
Coordenador de Projetos na area da 05 05

Pedagogia, devidamente comprovado atraves
de Certificado

Cargo: Pedagogo Supervisao Escolar

Pés-Graduacao na area de Educacéo ou 20 20
Pedagoga, de no minimo 360 horas, (desde
gue ndo tenha sido utilizada como
comprovante de inscri¢cdo)

Atividades profissionais comprovadas através Até 1 ano 10
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — De 1 a 3 anos 20
CTPS ou declaracao do 6rgéo publico (RH ou De 3 a5 anos 30

Setor de Pessoal), constando que o Mais de 5 anos 40

interessado ocupou cargo, fungédo, emprego
ou contrato administrativo, no cargo
pretendido

Cursos, Seminarios, Palestras na area da 05 30
Educacao ou Pedgogia, cada curso com
minimo de 40 horas, tendo sido realizados no
periodo de janeiro de 2015 até janeiro de
2020 (méximo 6 certificados)

Artigo publicado, devidamente comprovado na 05 05
area da Pedagogia, através do veiculo de
publicacéo
Coordenador de Projetos na area de 05 05

Pedagogia, devidamente comprovado através
de Certificado
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Cargo: Professor de Séries Iniciais

Graduacdo em Licenciatura na area da 20
Educacdo ou em Pedagogia
P6s-Graduacao na area da Educacéo, de no 30 30
minimo 360 horas.
Atividades profissionais comprovadas através Até 1 ano 10
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — De 1 a3 anos 20
CTPS ou declaragao do 6rgéo publico (RH ou De 3 a5 anos 30
Setor de Pessoal), constando que o Mais de 5 anos 40
interessado ocupou cargo, fungédo, emprego
ou contrato administrativo, no cargo
pretendido
Cursos, Seminarios ou Palestras na area da 05 30

Educacao, cada curso com um minimo de 40
horas, tendo sido realizados no periodo de
janeiro de 2015 até janeiro de 2020 (maximo 6
certificados)

Cargo: Professor de Educacéo Infantil

Graduacao em Licenciatura na area da 20
Educacdo ou em Pedagogia
P6s-Graduacao na area da Educacéo, de no 30 30
minimo 360 horas.
Atividades profissionais comprovadas através Até 1 ano 10
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — De 1 a3 anos 20
CTPS ou declaracao do 6rgéo publico (RH ou De 3 a5 anos 30
Setor de Pessoal), constando que o Mais de 5 anos 40
interessado ocupou cargo, fungédo, emprego
ou contrato administrativo, no cargo
pretendido
Cursos, Seminarios ou Palestras na area da 05 30

Educacao, cada curso com um minimo de 40
horas, tendo sido realizados no periodo de
janeiro de 2015 até janeiro de 2020 (méximo 6
certificados)
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Cargos: Professores de Histéria, Geografia, Matematica, Ciéncias, Educacdao
Fisica, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Artes.

Titulagéo Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Maxima
P6s-Graduacédo na area da Educacao, de no 20 20
minimo 360 horas
Atividades profissionais como Professor Até 01 ano 10
especifico da &rea desejada, comprovadas De 1 a3 anos 20
através da Carteira de Trabalho e Previdéncia De 3 a5 anos 35
Social — CTPS ou declaragéo do 6rgao publico Mais de 5 anos 50

(RH ou Setor de Pessoal), constando que o
interessado ocupou cargo, funcdo, emprego
ou contrato administrativo

Cursos, Seminarios, Palestras na area da 05 30
Educacao, cada curso com um minimo de 40
horas, tendo sido realizados no periodo de
janeiro de 2015 até janeiro de 2020 (méaximo 6
certificados)

Cargo: Secretéario de Escola

Titulagéo Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Maxima ‘
Graduacdo na area da Educacao 20 \
P6s-Graduacao na area da Educacéo, de no 30
minimo 360 horas 30
Atividades profissionais como Secretéario de Até 01 ano 10
Escola, comprovadas através da Carteira de De 1 a3 anos 20
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou De 3 a5 anos 30
declaracdo do 6rgéo publico (RH ou Setor de Mais de 5 anos 40
Pessoal), constando que o interessado
ocupou cargo, funcdo, emprego ou contrato
administrativo, no cargo pretendido
Cursos, Seminarios, Palestras na area da 05 30
Educacao, cada curso com um minimo de 40
horas, tendo sido realizados no periodo de
Janeiro de 2015 até janeiro de 2020 (maximo
6 certificados)
6.3 Os candidatos classificados serdo enumerados em uma lista, por ordem de
classificagéo.
6.4 Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:
6.5 Aquele que apresentar idade mais avancada.
6.6 Sorteio em ato publico.
6.7 O sorteio sera realizado em local e horério, previamente definidos pela Secretaria

de Administracao, a ser divulgado através de Edital, que sera publicado nos painéis oficiais
do Municipio, assim como no site da Prefeitura de Tramandai.

6.8 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos
e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.
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7. DA CONVOCACAO

7.1 A convocacdo obedecera, rigorosamente, a ordem da classificacédo final obtida
pelos candidatos.
7.2 O setor de Recursos Humanos da Prefeitura ir&d convocar por contato telefénico

0s aprovados dentro das vagas previstas no edital, sendo assim, os mesmos devem
preencher o anexo | com seus numeros preferencialmente de namero de celular préprio
outro com um contato para recado. Caso precisem atualizar seus dados apos a classificagdo
final, entrar em contato com os Recursos Humanos.
7.3 O candidato convocado devera submeter-se, obrigatoriamente, a avaliacdo
médica oficial, de carater eliminatério.
7.4 Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado fisicamente apto
para o exercicio das funcoes.
7.5 Quando da convocagéo, o candidato devera entregar os documentos necessarios
exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio, elencados no item 08,
deste edital.
7.6 O candidato classificado e convocado para o trabalho, ter4 o prazo maximo de 02
(dois) dias para entrar no exercicio do cargo, caso contrario, fica autorizada a convocagao
do préximo candidato por ordem de classificagdo.
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8. DA CONTRATACAO

8.1 Em caso de convocacao por telefone, e respeitando os prazos previstos no edital,
o candidato apoOs pericia médica, deverd comparecer ao setor de Recursos Humanos,
munidos dos seguintes documentos:

Atestado de Sanidade Fisica - em original (fornecido pelo Médico Perito do
Municipio);

Copia da Carteira de Identidade;

Declaracdo negativa de acumulacao de cargo publico; (Modelo se encontra no RH,
para assinatura no ato da contratacao);

Copia do comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;

01 (uma) foto 3x4 atualizada;

Cépia do comprovante de inscricao no CPF;

Xerox do Titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

Copia do comprovante de escolaridade e/ou outros requisitos exigidos no edital do
Processo Seletivo, para desempenho do cargo pretendido, inclusive quando for o caso a
Carteira do respectivo Conselho de Classe;

Declaracdo de Bens; (Modelo se encontra no RH, para assinatura no ato da
contratacao);

Copia Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Copia Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

Cépia Comprovante de residéncia;

Copia Certificado de Dispensa e incorporacao (sexo masculino);

N° da conta corrente Santander (o RH ira fornecer a carta de abertura de conta)

8.2 O candidato que ndo se apresentar para pericia médica e/ou ndo apresentar
documentos elencados acima perdera automaticamente a vaga, autorizando o municipio a
chamar o préximo, pela ordem de classificacao final.
8.3 Caso o candidato ao longo da contratacao desejar desistir, devera assinar termo de
desisténcia contratual no Setor de Recursos Humanos, autorizando 0 municipio a chamar o
proximo candidato, pela ordem de classificacao final.
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9. PRAZO

9.1 O presente Processo Seletivo simplificado ter4 validade durante o prazo da Lei
que autorizou a referida contratacédo e de acordo com o item 1 do presente Edital.

10.DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Transcorrido o prazo, sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Secretaria de Administracdo expedird Edital com a classificacdo final dos
candidatos, para homologagéo do Senhor Prefeito.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus
enderecos, em especial telefones de contato.

9.3 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagédo do resultado final.

9.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Procuradoria-
Geral do Municipio.

9.5 Os candidatos aprovados, para a assinatura do contrato, deveréo apresentar toda

a documentacdo exigida referente a admissao na esfera publica.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI, em 31 de janeiro
de 2020.

LUIZ CARLOS GAUTO DA SILVA
Prefeito

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

ALZIRA LUIZA DA SILVA AGUIAR
Secretéria de Administracdo
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MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1.1.1.1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

11. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

20.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

12. ESCOLARIDADE
3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino e ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino e ano de concluséo:

Tramandali, , de 2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I

CARGO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagodgica e orientagdo educacional; organizar
registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunifes e
conselhos de classe; executar tarefas afins

CARGO: PEDAGOGO
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades especificas de planejamento, administragéo,
superviséo escolar e orientagdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricao Analitica:

o ‘ATIVIDADES COMUNS” - assessorar no planejamento da educagdo municipal;
propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;
participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracao,
execucdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualizacdo do Magistério;
integrar o0 colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de
causas e na busca de alternativas e solugfes; participar da elaboracdo do Plano Global
da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo
das turmas e da organizacdo da carga horéaria; acompanhar o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela
escolar; participar da preparagdo, execucdo e avaliagdo de semindrios, encontros,
palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino,
prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagoégicas na escola e
nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacéo; integrar grupos de trabalho e
comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores,
a recuperacdo de alunos; participar no processo de integracdo familia-escola-
comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer funcdo de diretor ou vice-
diretor, quando nela investido.

o “NA AREA DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de Acdo do
Servigo de Orientacdo Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas
realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros
profissionais; orientar o professor na identificacdo de comportamento divergentes dos
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alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugcdo a serem
adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informacao profissional;
participar da composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de
alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas; sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao
conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

o “NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR’ - coordenar a elaboracdo do Plano Global
de Escola; coordenar a elaboracdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Ag¢éo do
Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e
supervisionar atividades e diagnésticos, controle e verificacdo do rendimento escolar;
assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a
direcdo na tomada de decisbes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a
direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio;
coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a
adaptacgOes, transferéncias, reingressos e recuperacoes; integrar o processo de controle
das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e
assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.

o “NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR” - assessorar a direcdo da escola na
definicdo de diretrizes de acdo, na aplicacdo da legislagdo referente ao ensino e no
estabelecimento de alternativas de integracdo da escola com a comunidade; colaborar
com a dire¢do da escola no que for pertinente a sua especializacdo; assessorar a direcao
dos 6rgdos de administragcdo do ensino na operacionalizacdo de planos, programas e
projetos; executar tarefas afins.

o “NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAO” - assessorar na definicdo de
politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos
das esferas federal e municipal; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo
de projetos; assessorar na definicdo de alternativas de acao, executar tarefas afins.

Cargo: PEDAGOGO - EDUCACAO ESPECIAL

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: realizar atendimentos em sala de aula aos alunos com
deficiéncia auditiva, visual ou intelectual. Elaborar, executar e avaliar o Plano de Trabalho,
contemplando: a identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos
alunos; a definicdo e organizacdo das estratégias, servicos e recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas
dos alunos; e o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos
grupos. Implementar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagolgicos e de acessibilidade, na sala de aula e em demais ambientes da escola.
Produzir materiais didaticos e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que este vivencia no ensino comum, a
partir dos objetivos e atividades propostas no curriculo. Estabelecer articulagdo com os
professores da sala de aula, visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos e o
desenvolvimento de atividades para a participacdo e aprendizagem dos alunos nas
atividades escolares. Orientar o professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e
de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua
autonomia e participacdo. Desenvolver atividades de acordo com as necessidades
educacionais especificos dos alunos, tais como: Ensino de Lingua Brasileira de Sinais como
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segunda lingua; Ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para alunos com
deficiéncia auditiva ou surdez; Ensino de informatica acessivel; Ensino de Sistema Braille;
Ensino do uso do soroban; Ensino das técnicas para a orientacdo e mobilidade; Ensino do
uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); Ensino da Comunicacdo Aumentativa e
Alternativa (CAA)

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

SINTESE DOS DEVERES : Atividade de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo a
execucdo de tarefas préprias de secretarios de estabelecimento de ensino.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES : Supervisionar os servicos de Secretaria de estabelecimento
de ensino, de acordo com a orientagcdo do Diretor; manter atualizado os assentamentos
referentes o corpo docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituragdo
escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislagédo
referente ao ensino; prestar informacdes e fornecer dados referentes ao ensino as
autoridades escolares; extrair certidées; escriturar os livros, fichas e demais documentos que
se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os calculos de apuragéo
dos resultados finais, preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar efetividade, listas
de exames, etc; colaborar na formacdo de horéarios; preparar o material referente a
realizacdo de exames; arquivar recortes e publicacbes de interesse para o estabelecimento
de ensino; lavrar e assinar atos em geral; elaborar modelos de certificado e diplomas a
serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar e expedir
boletins de notas, historico escolar, etc; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros
de escrituragao escolar; redigir e subscrever, de ordem da direcdo, editais de chamada para
exames, matriculas, etc; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral;
executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos simples relativo as atividades da biblioteca,
catalogando, classificando ou promovendo restauragdo simples no acervo, para coloca-los a
disposicéo dos usuarios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Auxiliar no servico de atualizacdo, catalogacao,
classificacdo do acervo bibliografico; organizar ficharios e indices, utilizando fichas padrdes
ou processo mecanizados; auxiliar na compilacdo de bibliografias e estrangeiras; auxiliar e
orientar o usuario para facilitar as consultas; promover restauracdo simples do acervo da
biblioteca; auxiliar nos servigos inerentes a eventuais exposigoes.
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Cargo: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Desenvolver acdes, em parceria com 0S
educadores, que contribuam para a promoc¢ao, aprimoramento e prevencdo de
alteracbes dos aspectos relacionados a audicédo e linguagem (oral e escrita) que
favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem; planejar,
desenvolver e acompanhar programas fonoaudidlogos junto as Escolas; orientar
quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicdo e voz, com técnicas
alternativas a fim de estabelecer uma relacdo de comunicacdo; contribuir na
realizacdo do planejamento e das praticas pedagodgicas das Escolas; realizar
triagens orientando pais, professores e equipe técnica, acompanhando as acfes
realizadas; atuar em equipe multidisciplinar, atendendo a demanda da Educacéo
Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental; assessorar os professores de
sala de apoio e orientadores educacionais nas questdes da linguagem e fala, a
fim de melhorar o rendimento escolar e a integracdo em sala de aula.

Cargo: COZINHEIRO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugao
de trabalhos relacionados com a cozinha.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar trabalhos de cozinha, relativos a
preparacdao de alimentos; preparar refeicdbes variadas em forno e fogao,
selecionar verduras, peixes e cereais para cozimento quanto a qualidade, aspecto
e estado de conservacdo, operar fogdes, aparelhos de preparacdo ou
manipulacdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracéo
e outros, elétricos ou ndo, zelar para que o material e 0 equipamento de cozinha
estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e
seguranca; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e cocg¢ao
dos alimentos; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: MONITOR

SINTESE DOS DEVERES : Atividades de nivel médio, envolvendo a execuc&o de
trabalhos relacionados com o atendimento de criancgas, adolescentes e/ou idosos
em estabelecimentos do municipio visando formacdo e a acompanhamento de
bons habitos, senso de responsabilidade e execucédo de tarefas diversas.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES : incutir nas criancas, adolescentes e/ou habitos
de higiene, de boas maneiras, de educacédo informal e de saude; despertar o
senso de responsabilidade, guiando-0s no cumprimento de seus deveres; atender
as criangas, adolescentes e/ou idosos nas suas atividades extra-classe e quando
em recreacao; observar o comportamento das criangas, adolescentes e/ou idosos
nas horas de alimentacéo; velar pela disciplina nos diversos estabelecimentos do
municipio; assistir a entrada e saida das criangas, adolescentes e/ou idosos;
prover os ambientes utilizados do material indispensavel as tarefas e/ou
recreacdo; colaborar nos trabalhos de assisténcia em casos de emergéncia,
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como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os
atos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade verificada;
receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes.

Cargo: SERVENTE

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucao
de trabalhos auxiliares de limpeza geral.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias dos edificios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis,
instalagcbes sanitarias, etc.; remover lixo e detritos; lavar e encerrar assoalhos;
fazer arrumacdes em locais de trabalho; proceder a remocgao e conservacéo de
moéveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar outras
tarefas correlatas.

Cargo: AUXILIAR DE CLASSE - (Educacéo Infantil e Ensino Fundamental )

ATRIBUICOES: Receber e entregar as criancas nos horérios de entrada e saida,
de forma planejada, agradavel e acolhedora; participar de reuniées periddicas e
extraordinarias; participar de cursos, seminarios, palestras e outras atividades
promovidas pela escola, Secretaria Municipal de Educacg&o ou outras entidades,
visando o aprimoramento do seu trabalho; estabelecer lacos de comunicacao de
ordem afetiva com as criancas; zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar
da crianca; dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das
criancas nos horarios de alimentacdo; manter-se junto as criancas durante o
tempo do atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicagdo com a
professora da sala; auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados
com o material pedagdgico e pertences das criancas; colaborar com a professora
da classe na construcdo de relatérios sobre os alunos; auxiliar o professor
regente, supervisionando a classe no momento em que O mesmo estiver
atendendo, individualmente, ao aluno com deficiéncia; acompanhar as criancas
nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso, mantendo-se alerta a
todos os fatos e acontecimentos da sala; informar a professora regente, fatos e
acontecimentos relevantes ocorridos com a crianca; auxiliar na locomocéo dos
alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que necessitem de auxilio
ou acompanhante, garantindo a acessibilidade no espaco escolar ou em passeios
e visitas de estudos; buscar orientacdes pedagogicas especificas para o aluno
com deficiéncia, por meio de estudos, cursos e orientacdes da equipe pedagdgica
da unidade escolar; executar outras tarefas semelhantes.

E vedado ao Auxiliar de Classe, que atua no Ensino Fundamental, planejar
atividades para a turma e ministrar aulas em substituicdo ao professor.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigao Prazo Data

Abertura das Inscrigdes 3 dias 03,04 e 05/02/2020
Publicacéo dos Inscritos — Até as 19 horas 1 dia 06/02/2020
Recurso da ndo homologacao das inscricbes 1 dia 07/02/2020
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao e 1 dia 10/02/2020
publicacéo da relacao final de inscritos

Analise dos curriculos / critério de desempate 3 dias 11,12 e 13/02/2020
Publicagcéo do resultado preliminar 1 dia 14/02/2020
Recurso 1 dia 17/02/2020
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo e 1 dia 18/02/2020

Publicacéo da relacao final de inscritos
Até as 19 horas

Pericia médica e entrega de documentos

O RH entrara em contato




