ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI

EDITAL N° 070/2019

LUIZ CARLOS GAUTO DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI, ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigcbes legais, torna publica a abertura de inscrigdo ao Processo
Seletivo Publico n° 006/2019, sob organizacdo da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, visando & contratacdo de
pessoal por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal 4.286/2019, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°®
3520/2010. Este Edital é publicado na Camara de Vereadores do Municipio, Forum da Comarca de
Tramandai, mural da Prefeitura e site oficial www.tramandai.rs.gov.br.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado de que trata esse Edital correspondente ao exercicio das seguintes atividades:

LEI MUNICIPAL N°. 4.286/2019
SECRETARIA DE EDUCACAO

LATU-SENSU EM SUPERVISAO
ESCOLAR.

Prazo Carga Escolaridade (Requisito de Provimento .
Gl Cele Contratual [Horaria Sem. para a Inscrigdo) Vencimento R$
05 AUXILIAR DE CLASSE 01/05/2019 a 40H  |ENSINO MEDIO COMPLETO 1.232,40
31/12/2019
01 COZINHEIRO 01/05/2019 a 40H  |ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1.027,49
31/12/2019
GRADUAGAO COMPLETA E
HABILITACAO LEGAL PARA O
, 01/05/2019 a EXERCICIO DA PROFISSAO DE
01 FONOAUDIOLOGO 31/12/2019 20H  |FONOAUDIOLOGO COM REGISTRO 2.595,66
NO CONSELHO DE
FONOAUDIOLOGO.
GRADUAGAO EM PEDAGOGIA COM
) HABILITAGAO EM ORIENTAGAO
o PEDAGOGO ORIENTACAO | 01/05/2019 a so |EDUCACIONAL OU GRADUAGAO EM 025057
EDUCACIONAL 31/12/2019 PEDAGOGIA E POS GRADUACAO 250,
LATU-SENSU EM ORIENTACAO
EDUCACIONAL.
GRADUAGAO EM PEDAGOGIA COM
) HABILITAGAO EM SUPERVISAO
o PEDAGOGO SUPERVISAO | 01/05/2019 a so  |ESCOLAR OU GRADUAGAO EM ) 25057
ESCOLAR 31/12/2019 PEDAGOGIA E POS GRADUACAO 250,

e Elenco de atribuicdes nos anexos.
e Sobre o valor da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
e Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais

servidores estatutarios do Regime Juridico Unico.

1.1. Os candidatos habilitados serdo contratados, obedecida a ordem de classificagdo final, podendo os
remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de contratagdo especificado na lei supracitada, bem como a

medida que forem vagando.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes serao realizadas nos dias 16, 17, 18, 19, 22 das 14:00h as 18:00h, exceto dia 18/04/2019, que
sera das 09 horas as 13 horas, no seguinte local:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAi
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Rua Deodoro Ritter, Centro, 449, 2°. andar, Sala 202

2.2. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo.

2.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

2.4. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando em ambos os casos, os seguintes documentos:

2.4.1. Ficha da inscrigéo disponibilizada pela SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, devidamente preenchida e
assinada.

2.4.2. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, ou Carteiras Nacionais de Habilitagdo (com foto),
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

2.4.3. Cépia e original dos certificados de escolaridades, oficialmente reconhecidos, expedidos por
estabelecimentos de ensino existentes no pais, conforme tabela constante do item 1;

2.4.4. Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscri¢gao por servidor responsavel pelas inscrigdes da
Secretaria de Administracéo, desde que o candidato apresente, para conferéncia, os originais juntamente com a
copia.

2.4.5. Ter, na data de encerramento das inscri¢gdes, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2.4.6. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2.4.7. Nao serao recebidas inscrigbes por via postal, fac-simile ou extemporaneas.

2.4.8. O curriculo, modelo no Anexo |, devera ser entregue no ato da inscrigdo, preenchido e assinado,
juntamente com copia autenticada dos titulos. Nenhum documento utilizado para inscricdo podera ser devolvido,
ficando a disposi¢do dos arquivos municipais.

2.49. Em caso de classificacdo, os candidatos aprovados sé serdo chamados apds o desligamento formal da
Prefeitura, em caso de contratodos, servidores e/ou estagiarios.

2.4.10. Os candidatos n&o poderao inscrever-se em mais de 01 (um) cargo oferecido por este edital.

3. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

3.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a SECRETARIA DE ADMINISTRACAO publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscrigcbes homologadas.

3.2. Os candidatos que n&o tiverem as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos escritos perante a
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO no prazo de um dia, mediante a apresentagéo das razdes que ampararem a
sua irresignagao.

3.3. No prazo de 01 (um) dia, a SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

3.4. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada nos meios oficiais do Municipio.

4. DA ANALISE DOS CURRICULOS / TITULOS

4.1. A apresentagao de curriculos para analise devera observar o modelo integrante do edital, que sera entregue
pelo candidato no ato da inscrigao.

4.2. A escolaridade exigida para o desempenho do cargo ndo sera objeto de avaliagado.

4.3. Declaragéo de 6rgéo empregador devera ter carimbo do CNPJ da mesma.
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4.4. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

4.5. A classificagdo sera efetivada através da pontuagao dos titulos apresentados pelo candidato conforme
critérios definidos no edital.

4.6. Publicada a listal final de inscricbes homologadas, nos termos do item 3.3 e 3.4 do presente Edital, a
Comisséo tera o prazo de 02 (dois) dias para proceder a analise dos curriculos e atribuir suas respectivas
pontuagdes, consoante previsto no Edital e encaminhar a Secretaria de Administragdo que expedira o respectivo
Edital de divulgacéo preliminar das notas, publicando nos meios oficiais de divulgagao do Municipio.

5. DOS RECURSOS

5.1. Da classificagcéo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso enderego a Comisséo, uma
Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

5.2. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes do pedido recursal, podendo
utilizar-se do formulario modelo deste edital, conforme anexo IV, e entregue diretamente no Protocolo Municipal,
no prazo e horario estabelecido neste edital.

5.3. No prazo de 01 (um) dia a Comissao, aprenciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

5.4. A lista final de selecionados e classificagdo sera publicada no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura de
Tramandai e em meio eletrdnico.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

6.1. Os candidatos sera classificados em ordem decrescente da pontuacgao final, de acordo com a tabela abaixo:

LEI MUNICIPAL N°. 4.286/2019
SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO: AUXILIAR DE CLASSE

Titulagao Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Maxima
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO NA AREA DA EDUCAGAO 05 05
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DA EDUCAGAOQ 15 15

ATIVIDADES PROFISSIONAIS NA AREA DA EDUCAGAO, COMPROVADAS

ATRAVES DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS, eSS A eSS 2
CONTRATOS MUNICIPAIS OU DECLARAGAO DO ORGAO PUBLICO (RH OU DE 12A 21 MESES 20
SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO OCUPOU CARGO, a2 830 MESES 2

FUNGAO, EMPREGOU OU CONTRATO.

CURSOS, SEMINARIOS, PALESTRAS NA AREA DA EDUCACAO, CADA CURSO
COM MINIMO DE 40 HORAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO PERIODO ABRIL 10 50
DE 2014 ATE ABRIL DE 2019 (MAXIMO 05 CERTIFICADOS)

CARGO: COZINHEIRO

Titulagao Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Maxima
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 05 05
ENSINO MEDIO COMPLETO 15 15
*ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMPROVADAS ATRAVES DA CARTEIRA DE DE 06 A 12 MESES 10
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARACAO DO ORGAO DE 12 A 24 MESES 20
PUBLICO (RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO DE 24 A 36 MESES o5
OCUPOU CARGO, FUNCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO, NO ACIMA DE 37 MESES 30
CARGO PRETENDIDO.

CURSOS, SEMINARIOS, PALESTRAS NA AREA DA EDUCAGAO, CADA CURSO

COM MINIMO DE 40 HORAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO PERIODO ABRIL 10 50
DE 2014 ATE ABRIL DE 2019 (MAXIMO 05 CERTIFICADQOS)

CARGO: FONOAUDIOLOGO
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Titulagao Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Maxima
POS-GRADUAQA_O NA AREA DE EDUCACAO, DE NO MINIMO 360 HORAS,
(DESDE QUE NAO TENHA SIDO UTILIZADA COMO COMPROVANTE DE 20 20
INSCRICAO)
*ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMPROVADAS ATRAVES DA CARTEIRA DE DE 06 A 12 MESES 10
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARACAO DO ORGAO DE 12 A 24 MESES 20
PUBLICO (RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO DE 24 A 36 MESES o5
OCUPOU CARGO, FUNCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO, NO ACIMA DE 37 MESES 30
CARGO PRETENDIDO.

CURSOS, SEMINARIOS, PALESTRAS NA AREA DA EDUCAGAO, CADA CURSO

COM MINIMO DE 40 HORAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO PERIODO ABRIL 10 50
DE 2014 ATE ABRIL DE 2019 (MAXIMO 05 CERTIFICADOS)

CARGO: PEDAGOGO ORIENTAGAO EDUCACIONAL

Titulagao Pontuagéo Unitaria Pontuagéo Maxima
POS-GRADUA(;AQ NA AREA DE EDUCAGAOQ, DE NO MINIMO 360 HORAS,
(DESDE QUE NAO TENHA SIDO UTILIZADA COMO COMPROVANTE DE 20 20
INSCRICAO)
*ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMPROVADAS ATRAVES DA CARTEIRA DE DE 06 A 12 MESES 10
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARACAO DO ORGAO DE 12 A 24 MESES 20
PUBLICO (RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO DE 24 A 36 MESES o5
OCUPOU CARGO, FUNCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO, NO ACIMA DE 37 MESES 30
CARGO PRETENDIDO.

CURSOS, SEMINARIOS, PALESTRAS NA AREA DA EDUCAGAO, CADA CURSO

COM MINIMO DE 40 HORAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO PERIODO ABRIL 10 50
DE 2014 ATE ABRIL DE 2019 (MAXIMO 05 CERTIFICADOS)

CARGO: PEDAGOGO SUPERVISAO ESCOLAR

Titulagao Pontuagéo Unitaria Pontuagéo Maxima
POS-GRADUAQA_O NA AREA DE EDUCACAOQ, DE NO MINIMO 360 HORAS,
(DESDE QUE NAO TENHA SIDO UTILIZADA COMO COMPROVANTE DE 20 20
INSCRICAO)
*ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMPROVADAS ATRAVES DA CARTEIRA DE DE 06 A 12 MESES 10
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARAGCAO DO ORGAO DE 12 A 24 MESES 20
PUBLICO (RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO DE 24 A 36 MESES o5
OCUPOU CARGO, FUNCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO, NO ACIMA DE 37 MESES 30
CARGO PRETENDIDO.

CURSOS, SEMINARIOS, PALESTRAS NA AREA DA EDUCAGAO, CADA CURSO

COM MINIMO DE 40 HORAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO PERIODO ABRIL 10 50
DE 2014 ATE ABRIL DE 2019 (MAXIMO 05 CERTIFICADOS)

6.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em uma lista, por ordem de classificagao.

6.3. Em caso de igualdade da pontuacao final, sera aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de

desempate ao candidato:
6.4. Apresentar idade mais avangada.

6.5. Sorteio em ato publico.

6.6 O sorteio sera realizado em local e horario previamente definidos pela Secretaria de Administragéo, a ser
divulgado através de Edital, que sera publicado nos painéis oficiais do Municipio, assim como no site da Prefeitura
de Tramandai.

6.7. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagdo da
lista final dos selecionados.

7. DA CONVOCAGAO
7.1. A convocagao obedecera, rigorosamente, a ordem da classificagao final obtida pelos candidatos.

7.2. O candidato convocado devera submeter-se, obrigatoriamente, a avaliagio médica oficial com perito
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do Municipio, de carater eliminatério.

7.3. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio das
fungoes.

7.4. Quando da convocacgao, o candidato devera entregar os documentos necessarios a serem exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

7.5. O candidato classificado e convocado para o trabalho, fica ciente que tem o prazo maximo de 02
(dois) dias para entrar em exercicio do cargo, caso contrario, perdera a vaga, ficando autorizada a
convocacgao do préoximo candidato por ordem de classificagao.

8. DO PRAZO

8.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade durante o prazo da Lei que autorizou a referida
contratagao e de acordo com o item 1 do presente Edital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo ou ultimado o seu julgamento, a SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO expedira Edital com a classificacdo final dos candidatos, para homologagdo do Senhor
Prefeito.

9.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos.

9.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacao do resultado final.

9.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Procuradoria Juridica Municipal.

9.5. Os candidatos aprovados, quando da assinatura do contrato, deverdo apresentar toda documentacgéo exigida
na legislacao, referente a admisséo na esfera publica.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI, EM 15 DE ABRIL DE 2019.

LUIZ CARLOS GAUTO DA SILVA
PREFEITO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ALZIRA LUIZA DA SILVA AGUIAR
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome Completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone p/contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:

Tramandai/RS de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

LEI MUNICIPAL N°. 4.286/2019
SECRETARIA DE EDUCAGAO

CARGO: AUXILIAR DE CLASSE - 40H HORAS

Descrigdo analitica: Receber e entregar as criangas nos horarios de entrada e saida, de forma planejada,
agradavel e acolhedora; participar de reunides peridédicas e extraordinarias; participar de cursos, seminarios,
palestras e outras atividades promovidas pela escola, Secretaria Municipal de Educagédo ou outras entidades,
visando o aprimoramento do seu trabalho; estabelecer lagos de comunicacao de ordem afetiva com as criangas;
zelar pela seguranga fisica, higiénica e alimentar da crianga; dedicar-se exclusivamente ao atendimento das
necessidades das criangas nos horarios de alimentagdo; manter-se junto as criangas durante o tempo do
atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicacdo com a professora da sala; auxiliar a professora
nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagdgico e pertences das criangas; colaborar com a
professora da classe na construgédo de relatérios sobre os alunos; auxiliar o professor regente, supervisionando
a classe no momento em que o mesmo estiver atendendo, individualmente, ao aluno com deficiéncia;
acompanhar as criangas nas sua necessidades basicas e no periodo de repouso, mantendo-se alerta a todos os
fatos e acontecimentos da sala; informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com
a crianga; auxiliar na locomogao dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que necessitem de
auxilio ou acompanhante, garantindo a acessibilidade no espago escolar ou em passeios e visitas de estudos;
buscar orientagdes pedagogicas especificas para o aluno com deficiéncia, por meio de estudos, cursos e
orientagdes da equipe pedagdgica da unidade escolar; executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: COZINHEIRO - 40H HORAS

SINTESE DOS DEVEDORES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugéo de trabalhos relacionados
com a cozinha.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar trabalhos de cozinha, relativos a preparagdo de alimentos; preparar
refeigdes variadas em forno e fogao, selecionar verduras,peixes e cereais para cozimento quanto a quantidade,
aspecto, e estado de conservagdo, operar fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros
alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo e outros, elétricos ou nao, zelar para que o material e o
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, funcionamento, higiene e
seguranga; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagao e cocgédo dos alimentos; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO - 20H HORAS

EXEMPLO DAS ATIVIDADES: desenvolver agbes, em parceria com os educadores, que contribuam para a
promogao, aprimoramento e prevencgao de alteragdes dos aspectos relacionados a audigcao e linguagem (oral e
escrita) que favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem; planejar, desenvolver e acompanhar
programas fonoaudiélogos junto as Escolas; orientar quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicao e
voz, com técnicas alternativas a fim de estabelecer uma relagdo de comunicagao; contribuir na realizagao do
planejamento e das praticas pedagdgicas das Escolas; realizar triagens orientando pais, professores e equipe
técnica, acompanhando as acgbes realizadas; atuar em equipe multidisciplinar, atendendo a demanda da
Educacdo Infantil e Séries Inciais do Ensino Fundamental, assessar os professores de sala de apoio e
orientadores educacionais nas questées da linguagem e fala, a fim de melhorar o rendimento escolar e a
integracéo em sala de aula.

CARGO: PEDAGOGO ORIENTAGAO EDUCACIONAL - 30H HORAS

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades especificas de planejamento, administragdo, supervisdo escolar e
orientagdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.
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b) Descricao Analitica:

‘ATIVIDADES COMUNS” - assessorar no planejamento da educagdo municipal; propor medidas visando
ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse
do ensino; participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a
atualizacao do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificagcdo de causas e na busca de
alternativas e solugdes; participar da elaboragéo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizacao da carga horaria; acompanhar
o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagéo da
clientela escolar; participar da preparagao, execugédo e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e
sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de
reunibes técnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a
Direcdo e professores, a recuperagcao de alunos; participar no processo de integragdo familia-escola-
comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer fungédo de diretor ou vice-diretor, quando
nela investido.

“NA AREA DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de Agéo do Servico de Orientagéo
Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na
identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto,
alternativas de solugdo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagao
profissional; participar da composigéo, caracterizagao e acompanhamento das turmas e grupos de alunos;
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas
afins.

“NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” - coordenar a elaboracgéo do Plano Global de Escola; coordenar
a elaboragao do Plano Curricular; elaborar o Plano de Ag¢ao do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do
Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a
direcdo na tomada de decisbes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;
dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a diregdo no processo de ajustamento do trabalho
escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos
com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacao de
mudancas no ensino; executar tarefas afins.

“NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR” - assessorar a direcdo da escola na definicdo de diretrizes
de acgdo, na aplicagdo da legislacdo referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de
integracdo da escola com a comunidade; colaborar com a dire¢do da escola no que for pertinente a sua
especializacdo; assessorar a diregao dos 6rgdos de administragdo do ensino na operacionalizagao de
planos, programas e projetos; executar tarefas afins.

“NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAOQ” - assessorar na definigdo de politicas, programas e
projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal e municipal;
participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos; assessorar na definicdo de
alternativas de agao, executar tarefas afins.

CARGO: PEDAGOGO SUPERVISAO ESCOLAR - 30H HORAS

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades especificas de planejamento, administragdo, supervisdo escolar e
orientagdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descri¢cao Analitica:

“ATIVIDADES COMUNS” - assessorar no planejamento da educagao municipal; propor medidas visando
ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse
do ensino; participar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a
atualizagcdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificagcdo de causas e na busca de
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alternativas e solugdes; participar da elaboragédo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizacao da carga horaria; acompanhar
0 desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da
clientela escolar; participar da preparagao, execucao e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e
sessOes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de
reunides técnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de

Educacao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a
Direcdo e professores, a recuperacao de alunos; participar no processo de integragdo familia-escola-
comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer fungédo de diretor ou vice-diretor, quando
nela investido.

“NA AREA DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de Agdo do Servigo de Orientagdo
Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na
identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto,
alternativas de solugdo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informacgao
profissional; participar da composigéo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos;
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas
afins.

“NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” - coordenar a elaboracéo do Plano Global de Escola; coordenar
a elaboragao do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agao do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do
Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a
direcdo na tomada de decisGes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;
dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a diregdo no processo de ajustamento do trabalho
escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos
com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacao de
mudangas no ensino; executar tarefas afins.

“NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR” - assessorar a dire¢do da escola na definicdo de diretrizes
de acdo, na aplicagdo da legislacdo referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de
integragédo da escola com a comunidade; colaborar com a direcdo da escola no que for pertinente a sua
especializagdo; assessorar a direcdo dos 6rgdos de administracdo do ensino na operacionalizagdo de
planos, programas e projetos; executar tarefas afins.

“NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAQ” - assessorar na definicdo de politicas, programas e
projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal e municipal;
participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos; assessorar na definicdo de
alternativas de acgao, executar tarefas afins.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI

10

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO PRAZO DATA
ABERTURA DAS INSCRICOES 5 DIAS 16, 17,18, 19, 22
PUBLICACAO DOS INSCRITOS - ATE AS 19 HORAS 1 DIA 22/04/2019
RECURSO DA NAO HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES -
ATE AS 17 HORAS 1 DIA 23/04/2019
MANIFESTACAO DA COMISS_AO NA RECONSIDERAGCAO
E PUBLICACAO DA RELACAO FINAL DE INSCRITOS - 1 DIA 24/04/2019
ATE AS 19 HORAS
ANALISE DOS CURRICULOS / CRITERIO DE DESEMPATE| 2 DIAS 25 e 26/04/2019
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR - ATE AS 19 1 DIA 29/04/2019
HORAS
RECURSO - ATE AS 17 HORAS 1 DIA 30/04/2019
MANIFESTACAO DA COMISSAO NA RECONSIDERAGAO
1 DIA 01/05/2019

E PUBLICAGCAO DA RELAQAO FINAL DE INSCRITOS -
ATE AS 19 HORAS
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ANEXO IV

MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

Formulario para interposicéo de recurso relativo ao Processo Seletivo Simplificado, Edital N° 070/2019, publicado
em 15/04/2019, realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI / SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO.

L , portador(a) do
documento de identidade nN°...........occoiiiiiiiiiiiiiie , requerimento da inscricdo n°.................. , endereco
..................................................................................................................................... , telefone
........................................................ , para concorrer no Processo Seletivo de Edital n® 070/2019, da SECRETARIA
DE EDUCAGCAO, para 0 Cargo d€ ......ccccoeeeeveuereeeeeueeeeeeeeseeeesesesesseseseseeseseaesennana. , apresento recurso junto a
COMISSAO.

Os argumentos e a fundamentagéo sao as seguintes:

Assinatura do(a) Candidato(a)



