ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI

EDITAL N° 076/2019

LUIZ CARLOS GAUTO DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI, ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de inscrigdo ao Processo Seletivo Publico n°
007/2019, sob organizagdo da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, visando & contratagdo de pessoal por prazo
determinado, amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal
4.284/2019, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 3520/2010. Este Edital é publicado
na Camara de Vereadores do Municipio, Forum da Comarca de Tramandai, mural da Prefeitura e site oficial
www.tramandai.rs.gov.br.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado de que trata esse Edital correspondente ao exercicio das seguintes atividades:

LEI MUNICIPAL N°. 4.284/2019
SECRETARIA DE SAUDE

Carga Horaria |Escolaridade (Requisito de Provimento para a .
Quant. Cargo Prazo Contratual Sem. Inscricao) Vencimento R$
20/05/2019 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
02 ASSISTENTE SOCIAL 30 SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO 3.893,49
28/05/2020
CRESS.
29/05/2019 a ,
10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 050 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 1.032,86
ENSINO MEDIO COMPLETO,
EXPERIENCIA NA AREA DE
, 29/05/2019 a ATENDIMENTO EM FARMACIA
04 AUXILIAR DE FARMACIA 28/05/2020 40 |HOSPITALAR OU FARMACIA COMERCIAL, 1.044.85
NO MINIMO 01 (UM) ANO EM QUALQUER
UMA.
ENSINO MEDIO COMPLETO, COM CURSO
: 29/05/2019 a PROFISSIONALIZANTE EM AUXILIAR DE
10 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 28/05/2020 40 SAUDE BUCAL (ASB) E REGISTRO NO 1.044,85
CRO.
ENSINO MEDIO COMPLETO, COM
, 29/05/2019 a EXPERIENCIA NA FUNCAO NO MINIMO 01
02 AUXILIAR DE VETERINARIO 28/05/2020 40 (UM) ANO OU CURSO ESPECIFICO NO 1.044,85
MINIMO 08 HORAS.
29/05/2019 a ,
01 CAPTADOR DE RECURSOS 5050 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 1.850,47
ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM,
29/05/2019 a REGISTRO JUNTO AO COREN,
10 ENFERMEIRO POSTO 28/05/2020 40 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE NO 4.326,10
MINIMO 01 (UM) ANO.
1.) CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO
CURSO DE ENFERMAGEM;
2.) CERTIDAO DE REGULARIDADE DO
29/05/2019 a .
07 ENFERMEIRO SAMU 050 24 COREN; 2.595,66
3.) ATESTADO OU CERTIDAO DE
EXPERIENCIA EM ATENDIMENTO DE
URGENCIA E EMERGENCIA DE, NO
MINIMO, 12 (DOZE) MESES AO CARGO
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QUE SE CANDIDATA;

4.) CERTIFICADO DO CURSO DE BLS
(SUPORTE BASICO DE VIDA), DE, NO
MINIMO, 08 (OITO) HORAS, E APH
(ATENDIMENTO PRE HOSPITALAR), DE,
NO MINIMO, 20 (VINTE) HORAS;

5.) CURSO INTRODUTORIO SAMU/RS.

07

ENFERMEIRO UPA

29/05/2019 a
28/05/2020

24

ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM,
EXPERIENCIA EM ATENDIMENTO DE
URGENCIA E EMERGENCIA DE, NO
MINIMO, 12 (DOZE) MESES AO CARGO
QUE SE CANDIDATA; REGISTRO JUNTO
AO COREN.

1.) CERTIFICADO DO CURSO DE BLS
(SUPORTE BASICO DE VIDA), DE, NO
MINIMO 08 (OITO) HORAS, E APH
(ATENDIMENTO PRE HOSPITALAR), DE,
NO MINIMO, 20 (VINTE) HORAS;

2.) CURSO INTRODUTORIO SAMU/RS.

2.595,66

02

FARMACEUTICO

29/05/2019 a
28/05/2020

40

ENSINO SUPERIOR EM FARMACIA,
REGISTRO NO CRF, EXPERIENCIA NA
AREA DE ATENDIMENTO EM FARMACIA
HOSPITALAR OU FARMACIA COMERCIAL,
NO MINIMO 01 (UM) ANO.

5.191,32

02

FISIOTERAPEUTA

29/05/2019 a
28/05/2020

30

ENSINO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA,
EXPERIENCIA NA AREA DE, NO MINIMO,
01 (UM) ANO, REGISTRO JUNTO AO
CREFITO.

3.893,49

10

MOTORISTA DE AMBULANCIA

29/05/2019 a
28/05/2020

44

ENSINO MEDIO COMPLETO,
HABILITACAO CATEGORIA "D" OU "E",
COM NO MiNIMO DE 12 (DOZE) MESES
DE HABILITAGAO, CURSOS BLS (MINIMO
08 (OITO) HORAS, E APH (ATENDIMENTO
PRE HOSPITALAR), CURSO
INTRODUTORIO SAMU/RS, CURSO DE
CAPACITACAO DE CONDUTORES DE
VEICULOS DE EMERGENCIA (ART. 145,
CTB, RESOLUGAO CONTRAN N°
168/2004).

1.232,40

04

ODONTOLOGO

29/05/2019 a
28/05/2020

20

ENSINO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA,
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
CRO, COMPROVANTE DE EXPERIENCIA
EM ATENDIMENTO EM SAUDE DA FAMILIA
OU ATENGAO BASICA, NO MiNIMO 03
(TRES) MESES.

2.595,66

03

ODONTOLOGO RX

29/05/2019 a
28/05/2020

40

ENSINO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA,
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
CRO, COMPROVANTE DE EXPERIENCIA
EM ATENDIMENTO EM SAUDE DA FAMILIA
OU ATENGAO BASICA, NO MiNIMO 03
(TRES) MESES.

5.191,32

04

PSICOLOGO

29/05/2019 a
28/05/2020

20

ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA,
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
CRP, EXPERIENCIA NA AREA DE NO
MINIMO 03 (TRES) MESES.

2.595,66

03

PSICOLOGO

29/05/2019 a
28/05/2020

40

ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA,
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

5.191,32
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CRP, EXPERIENCIA NA AREA DE NO
MINIMO 03 (TRES) MESES.

10

SERVENTE

29/05/2019 a
28/05/2020

40

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.011,35

51

TECNICO DE ENFERMAGEM

29/05/2019 a
28/05/2020

40

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM,
EXPERIENCIA DE NO MINIMO 12 (DOZE)
MESES, CURSOS BLS (MINIMO 08 (OITO)
HORAS) E APH (MINIMO 20 (VINTE)
HORAS), CERTIFICADO REGULARIDADE
COREN.

1.507,47

03

TECNICO DE ENFERMAGEM
MOTOLANCIA

29/05/2019 a
28/05/2020

40

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM,
CURSOS BLS (MINIMO 08 (OITO) HORAS)
E APH (MINIMO 20 (VINTE) HORAS),
CERTIFICADO REGULARIDADE COREN,
CONDUTOR HABILITADO DE ACORDO
COM AS NORMAS DO CONTRAN:

A.) CARTEIRA CATEGORIA "A";

B.) CURSO DE CAPACITACAO DE
CONDUTORES DE VEICULOS DE
EMERGENCIA (ART. 145, CTB,
RESOLUGAO CONTRAN N° 168/2004);

C.) EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM
PILOTAGEM, DE, NO MINIMO, 01 (UM)
ANO, CURSO DE PILOTAGEM DEFENSIVA
EM ENTIDADE COM EXPERIENCIA NESSE
TIPO DE TREINAMENTO (AUTO-ESCOLA);

D.) EXPERIENCIA MINIMA DE 02 (DOIS)
ANOS EM ATENDIMENTO DE URGENCIA,
EMERGENCIA OU EM PRE HOSPITALAR
MOVEL;

E.) CAPACITACAO E TREINAMENTO DE
ACORDO COM O DESCRITO NA GRADE
DA PORTARIA GM 2.048/2002, ANEXO VII;

F.) CURSO INTRODUTORIO SAMU/RS.

1.507,47

07

TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU

29/05/2019 a
28/05/2020

40

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM -
EXPERIENCIA, DE NO MINIMO, 12 (DOZE)
MESES NA AREA DE URGENCIA E
EMERGENCIA, REGISTRO DO COREN,
CURSOS BLS - CURSOS BLS, (MiNIMO 08
(OITO) HORAS) E APH (MINIMO 20 (VINTE)
HORAS).

1.507,47

01

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

29/05/2019 a
28/05/2020

40

ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
TECNICO DE FORMAGAO ESPECIFICA E
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE -
CRO.

1.507,47

03

TECNICO DE RADIOLOGIA

29/05/2019 a
28/05/2020

24

ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
TECNICO DE FORMAGAO ESPECIFICA E
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

1.507,47

03

TECNICO EDUCACIONAL

29/05/2019 a
28/05/2020

40

ENSINOAMEDIO COMPLETO E
EXPERIENCIA COMPROVADA DE NO
MINIMO 12 (DOZE) MESES.

1.507,47

01

TERAPEUTA OCUPACIONAL

29/05/2019 a
28/05/2020

30

ENSINO SUPERIOR GRADUAGAO EM
TERAPIA OCUPACIONAL, REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE, EXPERIENCIA
DE, NO MINIMO, 12 (DOZE) MESES.

3.893,49
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ENSINO MEDIO COMPLETO, ALVARA DE
FOLHA CORRIDA DO FORO (DE NO

40 MAXIMO 01 (UM) MES), RESIDIR NO 1.032,86
MUNICIPIO, NAO TER SIDO DEMITIDO
POR JUSTA CAUSA DO MESMO CARGO.

29/05/2019 a

10 VISITADOR PIM 28/05/2020

* VISITADOR DO PIM - FREQUENCIA DE 100% NO CURSO DE CAPACITAGAO POSTERIOR AO SELETIVO SIMPLIFICADO, QUE SERA APLICADO
PARA OS QUINZE PRIMEIROS CLASSIFICADOS, GARANTINDO SUBSTITUICAO EM CASO DE AFASTAMENTO OU DESISTENCIA DE ALGUMAS
DAS 10 (DEZ) VAGAS CRIADAS PELO EDITAL.

¢ Elenco de atribui¢gdes nos anexos.

e Sobre o valor da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

e Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios do Regime Juridico Unico.

1.1. Os candidatos habilitados serao contratados, obedecida a ordem de classificagéo final, podendo os remanescentes ser
aproveitados dentro do prazo de contratagdo especificado na lei supracitada, bem como a medida que forem vagando.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscrigbes serao realizadas nos dias 10, 13 e 14/05/2019 das 13:30h as 17:30h, no seguinte local:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Rua Deodoro Ritter, Centro, 449, 2°. andar, Sala 202
Telefone: [51] 3661-1762

(para os seguintes cargos:)

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE
VETERINARIO, ENFERMEIRO POSTO, ENFERMEIRO SAMU, ENFERMEIRO UPA, TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO DE ENFERMAGEM MOTOLANCIA, TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU, TECNICO DE HIGIENE
BUCAL, TECNICO DE RADIOLOGIA, TECNICO EDUCACIONAL.

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Avenida da Igreja, 346, 2° Andar, Gabinete da Administracao
(para os seguintes cargos:)

- ASSISTENTE SOCIAL, CAPTADOR DE RECURSOS, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MOTORISTA DE
AMBULANCIA, ODONTOLOGO, ODONTOLOGO RX, PSICOLOGO (20H E 40H), SERVENTE, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, VISITADOR PIM.

2.2. Nao serao aceitas inscri¢gdes fora do prazo.

2.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucbes e normas
estabelecidas neste Edital.

2.4. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos
horarios e prazos indicados no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando em ambos
0Ss casos, 0s seguintes documentos:

2.4.1. Ficha da inscricéo disponibilizada pela SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, devidamente preenchida e assinada.

2.4.2. Cépia autenticada de document de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, ou Carteiras Nacionais de Habilitagcdo (com foto), ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

2.4.3. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, original ou copia autenticada do documento.

2.4.4. Comprovante de Residéncia.
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2.4.5. Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscrigado por servidor responsavel pelas inscricdbes da Secretaria
de Administracéo, desde que o candidato apresente, para conferéncia, os originais juntamente com a copia.

2.4.6. Ter, na data de encerramento das inscrigbes, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2.4.7. Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou extemporaneas.

2.4.8. O curriculo, modelo no Anexo |, devera ser entregue no ato da inscrigdo, preenchido e assinado, juntamente com
copia autenticada dos titulos. Nenhum documento utilizado para inscricdo podera ser devolvido, ficando a disposicdo dos
arquivos municipais.

2.4.9 Nao serao aceitas inscricdes de candidatos que sejam servidores concursados do Municipio.

2.4.10. Em caso de classificagéo, os candidatos aprovados sé serdo chamados apds o desligamento formal da Prefeitura,
em caso de contratados e/ou estagiarios.

2.4.11.0s candidatos ndo poderao inscrever-se em mais de 01 (um) cargo oferecidos por este Edital.

3. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a SECRETARIA DE ADMINISTRACAO publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

3.2. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas poderéo interpor recursos escritos perante a
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes que ampararem a sua
irresignagao.

3.3. No prazo de 01 (um) dia, a SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigbes homologadas.

3.4. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada nos meios oficiais do Municipio.

4. DA ANALISE DOS CURRICULOS / TITULOS

4.1. A apresentacédo de curriculos para analise devera observar o modelo integrante do edital, que sera entregue pelo
candidato no ato da inscrigéo.

4.2. A escolaridade exigida para o desempenho do cargo nao sera objeto de avaliagao.
4.3. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

4.4. A classificagdo sera efetivada através da pontuacdo dos titulos apresentados pelo candidato conforme critérios
definidos no edital.

4.5. Publicada a listal final de inscrigdes homologadas, nos termos do item 3.3 e 3.4 do presente Edital, a Comiss&o tera o
prazo de 03 (trés) dias para proceder a analise dos curriculos e atribuir suas respectivas pontuagdes, consoante previsto no
Edital e encaminhar a Secretaria de Administracdo que expedira o respectivo Edital de divulgagéo preliminar das notas,
publicando nos meios oficiais de divulgagdo do Municipio.

5. DOS RECURSOS

5.1. Da classificagao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial & cabivel recurso endereco a Comissao, uma Unica vez,
no prazo comum de 01 (um) dia.

5.2. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal, podendo utilizar-se do
formulario modelo deste edital, conforme anexo lll, e entregue diretamente no Protocolo Municipal, no prazo e horario
estabelecido neste edital.

5.3. No prazo de 01 (um) dia a Comissao, aprenciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

5.4. A lista final de selecionados e classificagao sera publicada no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura de Tramandai
e em meio eletrénico.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

6.1. Os candidatos sera classificados em ordem decrescente da pontuacao final, de acordo com a tabela abaixo:

LEI MUNICIPAL N°. 4.284/2019
SECRETARIA DE SAUDE

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

HORARIA)

DE 80 A 120 HORAS - 40

Titulagédo Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Maxima
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO NAS AREAS DA SAUDE OU ADMINISTRAGAO 05 05
ATIVIDADES PROFISSIONAIS NA AREAA DA SAUDE, COMPROVADAS ATRAV~ES DA ATE 12 MESES - 05
~ CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARACAO DO DE 12 A 18 MESES - 10 15
ORGAO PUBLICO (RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO MAIS DE 18 MESES - 15
OCUPOU CARGO, FUNGAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO.
ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMPROVADAS ATRAVE§ DA CARTEIRA DE ATE 12 MESES - 10
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARAGCAO DO ORGAO PUBLICO DE 12 A 18 MESES - 25 40
(RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO OCUPOU CARGO, MAIS DE 18 MESES - 40
FUNCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO, NO CARGO PRETENDIDO.
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA DA SAUDE, TENDO SIDO ATE 39 HORAS - 10
REALIZADOS NO PERIODO DE 2016 A 2019 (MAXIMO 01 CERTIFICADO POR CARGA DE 40 A 79 HORAS - 20 40

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

PERIODO DE 2016 A 2019 (MAXIMO 02 CERTIFICADOS)

Titulagéo Pontuagéo Unitaria Pontuagao Maxima
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO NA AREA DA SAUDE 05 05
ATIVIDADES PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE, COMPROVADAS ATRAV_ES DA ATE 12 MESES - 05
~ CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARACAO DO DE 12 A 24 MESES - 15 35
ORGAO PUBLICO (RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO DE 24 A 36 MESES - 25
OCUPOU CARGO, FUNCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO. MAIS DE 36 MESES - 35
CURSOS,~SEMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA DA SAUDE. OS CERTIFICADOS
DEVERAO COMPROVAR MAIS DE 40 HORAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO 06 30
PERIODO DE 2017 A 2019 (MAXIMO 05 CERTIFICADOS)
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA DA SAUDE. O CERTIFICADO
DEVERA COMPROVAR MAIS DE 360 HORAS, TENDO SIDO REALIZADO NO PERIODO 10 10
DE 2016 A 2019 (MAXIMO 01 CERTIFICADO)
CURSOSLSEMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA DA SAUDE. OS CERTIFICADOS
DEVERAO COMPROVAR MAIS DE 240 HORAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO 10 20

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ORGAO PUBLICO (RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO
OCUPOU CARGO, FUNCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO.

DE 12 A 24 MESES - 15
MAIS DE 24 MESES - 20

Titulagéo Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Maxima
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
-05
ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO - 10
10
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
AREA DA SAUDE - 15
ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO 20
AREA DA SAUDE - 20
ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMPROVADAS ATRAVES DA CARTEIRA DE ATE 06 MESES - 05
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARACAO DO ORGAO PUBLICO DE 06 A 12 MESES - 10 20
(RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO OCUPOU CARGO, DE 12 A 24 MESES - 20
FUNCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO, NO CARGO PRETENDIDO. MAIS DE 24 MESES - 30
ATIVIDADES PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE, COMPROVADAS ATRAVES DA ATE 06 MESES - 05
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARACAO DO DE 06 A 12 MESES - 10 20
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CURSOS, §EMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA PRETENDIDA. OS CERTIFICADOS
DEVERAO COMPROVAR MAIS DE 20 HORAS, , TENDO SIDO REALIZADOS NO
PERIODO DE 2016 A 2019 (MAXIMO 04 CERTIFICADOS)

05

20

CARGO: AUXILIAR DE VETERINARIO

PERIODO DE 2016 A 2019 (MAXIMO 04 CERTIFICADOS)

Titulagéo Pontuagéo Unitaria Pontuagao Maxima
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
-05
ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO - 10
10
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
AREA DA SAUDE - 15
ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO 20
AREA DA SAUDE - 20
ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMPROVADAS ATRAVES DA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARAGAO DO ORGAO PUBLICO DE 13 A 24 MESES - 20 50
(RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO OCUPOU CARGO, MAIS DE 24 MESES - 30
FUNCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO, NO CARGO PRETENDIDO.
ATIVIDADES PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE, COMPROVADAS ATRAVES DA
~ CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARAGAO DO DE 13 A 24 MESES - 15 20
ORGAO PUBLICO (RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO MAIS DE 24 MESES - 20
OCUPOU CARGO, FUNCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO.
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA PRETENDIDA. OS CERTIFICADOS
DEVERAO COMPROVAR MAIS DE 20 HORAS, , TENDO SIDO REALIZADOS NO 05 20

CARGO: CAPTADOR DE RECURSOS

Titulagéo Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Maxima
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ESCOLARIDADE NA AREA DA SAUDE OU 05
ADMINISTRAGAO - 05
ATIVIDADES PROFISSIONAIS NA AREA PUBLICA (SAUDE OU ADMINISTRAGAO),
COMPROVADAS ATRAVES DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - ATE 24 MESES - 10

CTPS OU DECLARAGAO DO ORGAO PUBLICO (RH OU SETOR DE PESSOAL), Ry 15

CONSTANDO QUE O INTERESSADO OCUPOU CARGO, FUNGAO, EMPREGO OU
CONTRATO ADMINISTRATIVO.
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA DA SAUDE OU ADMINISTRAGAO. ATE 70 HORAS. - 05 o
TENDO SIDO REALIZADOS NO PERIODO DE 2016 A 2019 (MAXIMO 02 CERTIFICADOS VAL D aaaS 09 »
POR CARGA HORARIA)
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS NO CARGO PRETENDIDO. TENDO SIDO ool O HORAS - 08 »
REALIZADOS NO PERIODO DE 2016 A 2019 (MAXIMO 02 CERTIFICADOS) .
maiS DE 160 HORAS - 15 30

CARGO: ENFERMEIRO POSTO, ENFERMEIRO SAMU, ENFERMEIRO UPA

PERIODO DE 2016 A 2019 (MAXIMO 04 CERTIFICADOS)

Titulagéo Pontuagéo Unitaria Pontuagao Maxima
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DA SAUDE 10 10
POS-GRADUACAO NA AREA DA SAUDE 20 20
ATIVIDADES PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE, COMPROVADAS ATRAVES DA
_ CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARACAO DO DE 12 A 24 MESES - 05 10
ORGAO PUBLICO (RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO MAIS DE 24 MESES - 10
OCUPOU CARGO, FUNGAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO.
ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMPROVADAS ATRAVES DA CARTEIRA DE DE 12 A 24 MESES - 10
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARAGAO DO ORGAO PUBLICO DE 24 A 36 MESES - 20 30
(RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO OCUPOU CARGO, MAIS DE 36 MESES - 30
FUNGCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO, NO CARGO PRETENDIDO.
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS NO CARGO PRETENDIDO. OS
CERTIFICADOS DEVERAO COMPROVAR MAIS DE 20 HORAS, TENDO SIDO 05 20
REALIZADOS NO PERIODO DE 2016 A 2019 (MAXIMO 04 CERTIFICADOS)
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA DA SAUDE. OS CERTIFICADOS
DEVERAO COMPROVAR MAIS DE 20 HORAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO 2,5 10
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CARGO: FARMACEUTICO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

PERIODO DE 2016 A 2019 (MAXIMO 04 CERTIFICADOS)

Titulagéo Pontuagéo Unitaria Pontuagao Maxima
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DA SAUDE 05 05
POS-GRADUACAO NA AREA DA SAUDE 10 10
POS-GRADUACAO COMPLETA NO CARGO PRETENDIDO. 20 20
ATIVIDADES PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE, COMPROVADAS ATRAVES DA
_ CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARAGAO DO DE 12 A 24 MESES - 10 15
ORGAO PUBLICO (RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO MAIS DE 24 MESES - 15
OCUPOU CARGO, FUNGCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO.
ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMPROVADAS ATRAVES DA CARTEIRA DE DE 12 A 24 MESES - 10
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARAGCAO DO ORGAO PUBLICO DE 24 A 36 MESES - 20 30
(RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO OCUPOU CARGO, MAIS DE 36 MESES - 30
FUNCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO, NO CARGO PRETENDIDO.
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA PRETENDIDA. OS CERTIFICADOS
DEVERAO COMPROVAR MAIS DE 40 HORAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO 05 20

CARGO: FISIOTERAPEUTA

PERIODO DE 2017 A 2019 (MAXIMO 04 CERTIFICADOS)

Titulagédo Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Maxima
CURSO DE POS-GRADUAGAO, EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, NA AREA DO CARGO 15 15
PRETENDIDO
POS-GRADUACAO LATU SENSU NA AREA DO CARGO PRETENDIDO 15 15
ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMPROVADAS ATRAVE§ DA CARTEIRA DE DE 12 A 24 MESES - 10
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARACAO DO ORGAO PUBLICO DE 24 A 36 MESES - 15 20
(RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO OCUPOU CARGO, MAIS DE 36 MESES - 20
FUNGCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO, NO CARGO PRETENDIDO.
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA DA SAUDE. OS CERTIFICADOS
DEVERAO COMPROVAR ATE 40 HORAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO PERIODO DE 05 30
2017 A 2019 (MAXIMO 06 CERTIFICADOS)
CURSOS,§EMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA DA SAUDE. OS CERTIFICADOS
DEVERAO COMPROVAR MAIS DE 40 HORAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO 05 20

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Titulagéo Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Maxima
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
NA AREA DA SAUDE - 10 ENSINO
ESCOLARIDADE SUPERIOR COMPLETO NA AREA 20
DA SAUDE - 20
ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMPROVADAS ATRAVES DA CARTEIRA DE 4o 24 2 36 MESES - 20
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - GTPS OU DECLARAGAO DO ORGAO PUBLICO 1o 24 a 30 MESES - 2 5
(RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO OCUPOU CARGO, AR SR
FUNCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO, NO CARGO DE MOTORISTA.
ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMPROVADAS ATRAVES DA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - GTPS OU DECLARAGAO DO ORGAO PUBLICO DE 12 A 24 MESES - 20
(RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO OCUPOU CARGO, DE 24 A 36 MESES - 30 40
FUNGAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO, NO CARGO DE MOTORISTA MAIS DE 36 MESES - 40
DE AMBULANCIA.
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA PRETENDIDA. OS CERTIFICADOS
DEVERAO COMPROVAR MAIS DE 20 HORAS, , TENDO SIDO REALIZADOS NO 05 20
PERIODO DE 2016 A 2019 (MAXIMO 04 CERTIFICADOS)

CARGO: ODONTOLOGO 20 E 40H

Titulagédo Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Maxima
POS-GRADUACAO INCOMPLETA NA AREA DO CARGO PRETENDIDO 10 10
POS-GRADUACAO COMPLETA NA AREA DO CARGO PRETENDIDO 10 10
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ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMPROVADAS ATRAVES DA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARAGAO DO ORGAO PUBLICO
(RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO OCUPOU CARGO,

FUNGCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO, NO CARGO PRETENDIDO.

DE 03 A 24 MESES - 20
MAIS DE 24 MESES - 25

25

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA DA SAUDE. OS CERTIFICADOS
DEVERAO COMPROVAR ATE 80 HORAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO PERIODO DE
2017 A 2019 (MAXIMO 02 CERTIFICADOS)

10

20

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA DA SAUDE. OS CERTIFICADOS
DEVERAO COMPROVAR ATE 40 HORAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO PERIODO DE
2017 A 2019 (MAXIMO 03 CERTIFICADOS)

05

15

CURSOS, SEMINAR!OS, CONGRESSOS PROFERIDOS NA AREA DA SAUDE. O
CERTIFICADO DEVERA COMPROVAR ATE 20 HORAS, TENDO SIDO REALIZADO NO
PERIODO DE 2017 A 2019 (MAXIMO 01 CERTIFICADO)

10

10

ARTIGO DEVIDAMENTE PUBLICADO EM REVISTA DE UNIVERSIDADE

10

10

CARGO: PSICOLOGO 20 E 40H

2017 A 2019 (MAXIMO 03 CERTIFICADOS).

Titulagéo Pontuagéo Unitaria Pontuagao Maxima
POS-GRADUACAO INCOMPLETA NA AREA DO CARGO PRETENDIDO 10 10
POS-GRADUAGCAO COMPLETA NA AREA PRETENDIDA. 10 10
ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMPROVADAS ATRAVE§ DA CARTEIRA DE DE 03 A 12 MESES - 10
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARACAO DO ORGAO PUBLICO DE 12 A 24 MESES - 15 20
(RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO OCUPOU CARGO, MAIS DE 24 MESES - 20
FUNCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO, NO CARGO PRETENDIDO.
CURSOS,NSEMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA DA SAUDE. OS CERTIFICADOS
DEVERAO COMPROVAR MAIS DE 40 HORAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO 05 15
PERIODO DE 2017 A 2019 (MAXIMO 03 CERTIFICADOS).
CURSOS,~SEMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA DA SAUDE. OS CERTIFICADOS
DEVERAO COMPROVAR MAIS DE 60 HORAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO 10 30
PERIODO DE 2017 A 2019 (MAXIMO 03 CERTIFICADOS).
CURSOS OU PALESTRAS PROFERIDAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO PERIODO DE 05 15

CARGO: SERVENTE

Titulagéo

Pontuagéo Unitaria

Pontuagdo Maxima

ENSINO MEDIO INCOMPLETO - 10
ENSINO MEDIO COMPLETO - 15

HOSPITAIS, CONSULTORIOS, LABORATORIOS E OUTROS)

DE 24 A 36 MESES - 30
MAIS DE 36 MESES - 50

ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 20
20
ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMPROVADAS ATRAVES DA CARTEIRA DE ATE 12 MESES - 05
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARAGAO DO ORGAO PUBLICO DE 12 A 24 MESES - 10 20
(RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO OCUPOU CARGO, DE 24 A 36 MESES - 15
FUNCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO, NO CARGO PRETENDIDO. MAIS DE 36 MESES - 30
] , , ATE 12 MESES - 10
ATIVIDADES PROFISSIONAIS NA FUNGAO NA AREA DA SAUDE (POSTOS, DE 12 A 24 MESES - 15 .

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM MOTOLANCIA

Titulagéo

Pontuagéo Unitaria

Pontuagao Maxima

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
NA AREA DA SAUDE - 10

(RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO OCUPOU CARGO,
FUNCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO, NO CARGO PRETENDIDO.

MAIS DE 48 MESES - 50

ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO 20
NA AREA DA SAUDE - 20
ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMPROVADAS ATRAVES DA CARTEIRA DE OE 24 A 36 MESES - 20
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARAGAO DO ORGAO PUBLICO D EeEa 20 5

CURSOS,NSEMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA DA SAUDE. OS CERTIFICADOS
DEVERAO COMPROVAR MAIS DE 40 HORAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO
PERIODO DE 2016 A 2019 (MAXIMO 04 CERTIFICADOS).

25

10
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CURSOS, SNEMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA PRETENDIDA. OS CERTIFICADOS
DEVERAO COMPROVAR MAIS DE 40 HORAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO
PERIODO DE 2016 A 2019 (MAXIMO 04 CERTIFICADOS)

05

20

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU

PERIODO DE 2016 A 2019 (MAXIMO 04 CERTIFICADOS)

Titulagéo Pontuagéo Unitaria Pontuagao Maxima
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
NA AREA DA SAUDE - 10
ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO 2
NA AREA DA SAUDE - 20
ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMPROVADAS ATRAVE§ DA CARTEIRA DE DE 12 A 24 MESES - 20
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARACAO DO ORGAO PUBLICO DE 24 A 36 MESES - 40 50
(RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO OCUPOU CARGO, MAIS DE 36 MESES - 50
FUNGCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO, NO CARGO PRETENDIDO.
CURSOS,NSEMlNARIOS, CONGRESSOS NA AREA DA SAUDE. OS CERTIFICADOS
DEVERAO COMPROVAR MAIS DE 40 HORAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO 2,5 10
PERIODO DE 2016 A 2019 (MAXIMO 04 CERTIFICADOS).
CURSOS, S~EMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA PRETENDIDA. OS CERTIFICADOS
DEVERAO COMPROVAR MAIS DE 40 HORAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO 05 20

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL, TECNICO DE RADIOLOGIA

PERIODO DE 2016 A 2019 (MAXIMO 04 CERTIFICADOS)

Titulagédo Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Maxima
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
NA AREA DA SAUDE - 10
ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO 2
NA AREA DA SAUDE - 20
ATIVIDADES PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE, COMPROVADAS ATRAVES DA ATE 12 MESES - 05
_ CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARAGAO DO DEo AeBES 08 5
ORGAO PUBLICO (RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO pe Qa2 MESES 10
OCUPOU CARGO, FUNGAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO.
ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMPROVADAS ATRAVES DA CARTEIRA DE ATE 12 MESES . 15
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARAGAO DO ORGAO PUBLICO N -
(RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO OCUPOU CARGO, e MESES 2
FUNCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO, NO CARGO PRETENDIDO.
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA DA SAUDE. OS CERTIFICADOS
DEVERAO COMPROVAR MAIS DE 20 HORAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO 25 10
PERIODO DE 2016 A 2019 (MAXIMO 04 CERTIFICADOS)
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA PRETENDIDA. OS CERTIFICADOS
DEVERAO COMPROVAR MAIS DE 20 HORAS, , TENDO SIDO REALIZADOS NO 05 20

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL

(RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO OCUPOU CARGO,
FUNCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO, NO CARGO PRETENDIDO.

MAIS DE 36 MESES - 30

Titulagéo Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Maxima
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
NAS AREAS DE SAUDE,
EDUCAGAO OU SERVICO SOCIAL -
10
ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO 2
NAS AREAS DE SAUDE,
EDUCAGAO OU SERVICO SOCIAL -
20
ATIVIDADES PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE, COMPROVADAS ATRAVES DA OE 12 A 24 MESES . 10
_ CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARAGAQ DO D eSS 1o 20
ORGAO PUBLICO (RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO e A MESES
OCUPOU CARGO, FUNGAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO.
ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMPROVADAS ATRAVES DA CARTEIRA DE DE 12 A 24 MESES - 10
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARAGAO DO ORGAO PUBLICO DE 2 A2 MESES - 10 20
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CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA DA SAUDE. OS CERTIFICADOS

REALIZADOS NO PERIODO DE 2016 A 2019 (MAXIMO 04 CERTIFICADOS)

DEVERAO COMPROVAR MAIS DE 20 HORAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO 05 10
PERIODO DE 2016 A 2019 (MAXIMO 02 CERTIFICADOS)
CURSOS, SEMINARIO_S, CONGRESSOS NO CARGO PRETENDIDO. OS
CERTIFICADOS DEVERAO COMPROVAR MAIS DE 20 HORAS, TENDO SIDO 05 20

CARGO: VISITADOR PIM

Titulagdo Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Maxima
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
NA AREA DE SAUDE, EDUCAGAO
OU SERVICO SOCIAL - 05

ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO 10

NA AREA DE SAUDE, EDUCAGAO

OU SERVICO SOCIAL - 10
ATIVIDADES PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE, EDUCAGAO OU SERVIGO SOCIAL, ,
COMPROVADAS ATRAVES DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - ATE 12 MESES - 05
CTPS OU DECLARAGAO DO ORGAO PUBLICO (RH OU SETOR DE PESSOAL), DE 12 A 24 MESES - 10 15
CONSTANDO QUE O INTERESSADO OCUPOU CARGO, FUNGAO, EMPREGO OU MAIS DE 24 MESES - 15
CONTRATO ADMINISTRATIVO
ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMO VISITADOR DO PIM, COMPROVADAS ATRAVES ATE 12 MESES . 10
DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENGIA SOCIAL - CTPS OU DECLARAGAO DO N -
ORGAO PUBLICO (RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO DE Q224 MESES - 20
OCUPOU CARGO, FUNGAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA DA SAUDE, EDUCAGAO OU
SERVICO SOCIAL. OS CERTIFICADOS DEVERAO COMPROVAR MAIS DE 20 HORAS, o 2
TENDO SIDO REALIZADOS NO PERIODO DE 2016 A 2019 (MAXIMO 04
CERTIFICADOS)
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS COMO VISITADOR DO PIM. OS
CERTIFICADOS DEVERAO COMPROVAR MAIS DE 20 HORAS, TENDO SIDO 05 20
REALIZADOS NO PERIODO DE 2016 A 2019 (MAXIMO 04 CERTIFICADOS)

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Titulagéo Pontuagéo Unitaria Pontuagao Maxima
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DA SAUDE 05 05
POS-GRADUACAO NA AREA DA SAUDE 10 10
POS-GRADUACAO COMPLETA NO CARGO PRETENDIDO. 20 20
ATIVIDADES PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE, COMPROVADAS ATRAVES DA ATE 12 MESES - 05
_ CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARAGAO DO DE 12 A 24 MESES - 10 15
ORGAO PUBLICO (RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO MAIS DE 24 MESES - 15
OCUPOU CARGO, FUNGAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO.
ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMPROVADAS ATRAVES DA CARTEIRA DE DE 12 A 24 MESES - 10
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS OU DECLARACAO DO ORGAO PUBLICO DE 24 A 36 MESES - 20 30
(RH OU SETOR DE PESSOAL), CONSTANDO QUE O INTERESSADO OCUPOU CARGO, MAIS DE 36 MESES - 30
FUNCAO, EMPREGO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO, NO CARGO PRETENDIDO.
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS NA AREA PRETENDIDA. OS CERTIFICADOS
DEVERAO COMPROVAR MAIS DE 40 HORAS, TENDO SIDO REALIZADOS NO 05 20
PERIODO DE 2016 A 2019 (MAXIMO 04 CERTIFICADOS)

6.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em uma lista, por ordem de classificagéo.

6.3. Em caso de igualdade da pontuagéo final, sera aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao

candidato:
6.4. Apresentar idade mais avangada.

6.5. Sorteio em ato publico.

6.6 O sorteio sera realizado em local e horario previamente definidos pela Secretaria de Administragdo, a ser divulgado
através de Edital, que sera publicado nos painéis oficiais do Municipio, assim como no site da Prefeitura de Tramandai.

6.7. A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacédo da lista final dos

selecionados.
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7. DA CONVOCAGAO
7.1. A convocagéao obedecera, rigorosamente, a ordem da classificagéo final obtida pelos candidatos.

7.2. O candidato convocado devera submeter-se, obrigatoriamente, a avaliagdo médica oficial com perito do
Municipio, de carater eliminatoério.

7.3. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio das fungdes.

7.4. Quando da convocacgao, o candidato devera entregar os documentos necessarios a serem exigidos pelo Departamento
de Recursos Humanos do Municipio.

7.5. O candidato classificado e convocado para o trabalho, fica ciente que tem o prazo maximo de 02 (dois) dias
para entrar em exercicio do cargo, caso contrario, perdera a vaga, ficando autorizada a convocagao do préximo
candidato por ordem de classificagao.

8. DO PRAZO

8.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado tera validade durante o prazo previsto nas tabelas constantes do item 1 do
presente Edital, de conformidade com a Lei que autorizou a referida contratagéo.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Transcorrido o prazo sem a interposig&o ou ultimado o seu julgamento, a SECRETARIA DE ADMINISTRACAO expedira
Edital com a classificagéo final dos candidatos, para homologagdo do Senhor Prefeito.

9.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegcos e contato telefénico,
preferencialmente nimero de celular.

9.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgéo ou classificacdo do candidato, valendo para esse
fim a publicagao do resultado final.

9.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Procuradoria Geral do Municipio.

9.5. Os candidatos aprovados, quando da assinatura do contrato, deverdo apresentar toda documentagdo exigida na
legislagéo, referente a admiss&o na esfera publica.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI, EM 09 DE MAIO DE 2019.

LUIZ CARLOS GAUTO DA SILVA
PREFEITO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ALZIRA LUIZA DA SILVA AGUIAR
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome Completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone p/contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:
3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:
3.3 GRADUAGAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:

Tramandai/RS de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

LEI MUNICIPAL N°. 4.284/2019
SECRETARIA DE SAUDE

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40 HORAS

Descricao analitica: Executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de
julgamento. Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de datilografia em
geral; fazer registros relativos a dotagbes orgamentarias, conferir folhas de pagamentos; classificar expedientes e
documentos; fazer o controle da movimentagao de processos ou papéis; fazer anotagées em fichas e manusear ficharios;
providenciar a expedicao de correspondéncias; levantar frequéncia de servidores; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA - 40 HORAS

Compreende as atribuigbes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Orientar
sobre uso de medicamentos. Fazer controle e manutencao de estoque. Registrar entradas e saidas de medicamentos.
Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos. Executar
servicos de digitacdo em geral e elaboragcédo de relatérios. Colher informacdes sobre as caracteristicas e beneficios do
produto. Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do
posto; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - 40 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico, sob supervisdo do Cirurgido-Dentista.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem os arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias intraorais; preparar instrumental e
pacientes para o atendimento; auxiliar no atendimento aos pacientes; instrumentar o Cirurgido-dentista e o Técnico em
Higiene Bucal, junto a cadeira operatoria; promover o isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso
odontolodgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie
dentaria; proceder a conservagao do equipamento odontoldgico.

CARGO: AUXILIAR DE VETERINARIO - 40 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: Realizam procedimentos de enfermagem veterinaria. Preparam os materiais e o ambiente
para as aulas praticas. Lavam e esterilizam os materiais utilizados. Auxiliam na alimentagédo dos animais.

EXEMPLO DE ATRIBUIGCOES: Realizar procedimentos de enfermagem veterinaria, sob supervisdo; fazer a coleta de
materiais para exames laboratoriais; informar as condigbes de saude dos animais para o veterinario, conforme normas
estabelecidas. Realizar e orientar a contengao dos animais durante o atendimento ou nas aulas praticas. Preparar os
materiais e o ambiente para manipular os grandes e pequenos animais nas aulas praticas ou para atendimento clinico-
cirurgico.  Lavar e esterilizar os materiais utilizados. Auxiliar na alimentagdo de animais. Exercitar o animal. Trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos de seguranga, higiene e saude. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungao.

CARGO: CAPTADOR DE RECURSOS - 40 HORAS
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EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: responsavel pela insergdo de propostas e projetos da Secretaria de Salde, nos programas
especificos do Ministério da Saude e/ou da Secretaria Estadual de Saude, visando a obtencao de recursos financeiros para
investimento e custeio de agbes e/ou servicos de saiude no ambito do Municipio. Acompanha todos os processos, da
elaboracao do projeto, sua execugdo e a consequente prestacao de contas, devendo atuar, também, em conjunto com a
gestéo, no planejamento da pasta.

CARGO: ENFERMEIRO POSTO - 40 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de
trabalhos de enfermagem relativos a observagédo, ao cuidado e a educagédo sanitaria dos doentes, a aplicagdo de
tratamentos prescritos, bem como a participagdo de programas voltados para a saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servigos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios, e sec¢des proprias; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir todas outras determinagdes meédicas;
velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatério e esterilizar o material; orientar o
isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a
execucao das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; planejar executar, supervisionar e avaliar a assisténcia
integral da enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando da sua alta da
instituicao de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de
enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia; sob
controle médico, prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratério, de Raio X e outros; aplicar terapia
especializada, sob controle médico; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrbes dos servigcos de
enfermagem; participar de programas de educacao sanitaria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos
servigos de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagéo; realizar visitas domiciliares para prestar
esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e
portadores de doengas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato com responsaveis por
unidades médicas e enfermarias; para promover a integracéo do servigco de enfermagem com os de assisténcia médica;
participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de
emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-diagndsticos e auxiliares de diagndsticos;
requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salude, com vistas a aplicagdo de medidas preventivas;
colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir
pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO SAMU - 24 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de
trabalhos de enfermagem relativos a observagédo, ao cuidado e a educagédo sanitaria dos doentes, a aplicagdo de
tratamentos prescritos, bem como a participagdo de programas voltados para a saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servigos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios, e sec¢des proprias; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir todas outras determinagbes médicas;
velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatério e esterilizar o material; orientar o
isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a
execucao das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; planejar executar, supervisionar e avaliar a assisténcia
integral da enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando da sua alta da
instituicao de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de
enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia; sob
controle médico, prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratério, de Raio X e outros; aplicar terapia
especializada, sob controle médico; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrées dos servicos de
enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos
servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagao; realizar visitas domiciliares para prestar
esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e
portadores de doencgas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato com responsaveis por
unidades médicas e enfermarias; para promover a integragdo do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica;
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participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de
emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de diagndsticos;
requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas a aplicacdo de medidas preventivas;
colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir
pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO UPA - 24 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de
trabalhos de enfermagem relativos a observagédo, ao cuidado e a educagédo sanitaria dos doentes, a aplicagdo de
tratamentos prescritos, bem como a participagdo de programas voltados para a saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servigos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios, e sec¢des proprias; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir todas outras determinagdes meédicas;
velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatério e esterilizar o material; orientar o
isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a
execugao das tarefas relacionadas com a prescricao alimentar; planejar executar, supervisionar e avaliar a assisténcia
integral da enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando da sua alta da
instituicdo de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de
enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia; sob
controle médico, prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratério, de Raio X e outros; aplicar terapia
especializada, sob controle médico; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrées dos servicos de
enfermagem; participar de programas de educagado sanitaria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos
servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagao; realizar visitas domiciliares para prestar
esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e
portadores de doencgas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato com responsaveis por
unidades médicas e enfermarias; para promover a integragdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica;
participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de
emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-diagnosticos e auxiliares de diagndsticos;
requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas a aplicacdo de medidas preventivas;
colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir
pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO - 40 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: Executar diversas tarefas relacionadas com a composigéo e fornecimento de medicamentos e
outros preparados assemelhados; analisar toxinas em produtos de origem animal e vegetal, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas; analisar pecas anatdmicas e substancias de exudatos e
transudatos humanos, com suspeita de envenenamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Fazer a manipulagdo de insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas com o fim de atender a producdo de medicamentos e outros
preparados, de acordo com a prescrigdo médica; controlar entorpecentes e produtos equiparados, confeccionando mapas,
guias e livros para atender dispositivos legais; fazer analises clinicas de exudatos e transudatos, como também de pecas
anatdmicas sob suspeigdo de envenenamento, para complementar o diagndstico médico ou poder possibilitar a emissao
de laudos técnicos-periciais; efetuar analises bromatoldgicas de alimentos, para garantir sua qualidade, preparar informes
e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e manifestos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS
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SINTESE DOS DEVERES: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar
condigdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencao, promog¢ao de saude e qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Atender pacientes: Analisar aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e sdcio-
culturais dos pacientes; tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognigdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor
normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepgéo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes;
prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugao terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular ades&o e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes.

Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitagcdo; habilitar fungbes perceptocognitivas, sensério-motoras, neuro-
musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico; aplicar procedimentos especificos
de reabilitacdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de reeducacao pré e pos-
parto; habilitar fungbes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer
(AVL). Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e
executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da orientagdo; esclarecer duvidas. Promover campanhas
educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA - 44 HORAS

Conduzir ambulancia até o local do acidente e auxiliar nos primeiros socorros, na condugcdo dos equipamentos e
verificagao das condigbes do veiculo para rodagem.

CARGO: ODONTOLOGO RX - 40 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenga de caries e outras afecgoes; identificar as afecgbes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia
trancular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento;
extrair raizes e dentes, utilizando boti¢cdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais graves;
restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento,
porcelana, ouro e outros, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do dente; fazer limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos de infecgéo; substituir ou restaurar
partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o érgdo dentario,
facilitar a mastigagao e restabelecer a estética; tratar da afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou
protéticos, para promover a conservagdo dos dentes e gengivas; fazer pericia odontoadministrativa, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de empregado a servigos, concessao de licenga,
abono de faltas e outros; fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos,
responder a quesitos e dar outras informagodes, registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugéo do tratamento; aconselhar aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los
na protecdo dos dentes e gengivas; realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios, para
recuperar perdas de tecidos moles ou 0sseos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parental,
para prevenir hemorragia pos-cirurgica ou avulsdo, ou tratar de infecgbes da boca e dentes; diagnosticar a ma oclusédo dos
dentes, examinando-0os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia;
fazer radiografias dentarias simples ou oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face.

CARGO: ODONTOLOGO - 20 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.
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EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presencga de caries e outras afecgdes; identificar as afec¢gdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia
trancular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento;
extrair raizes e dentes, utilizando botigdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais graves;
restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento,
porcelana, ouro e outros, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do dente; fazer limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infecgéo; substituir ou restaurar
partes da coroa dentaria, colocando incrusta¢cdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o érgdo dentario,
facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética; tratar da afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e/ou
protéticos, para promover a conservagdo dos dentes e gengivas; fazer pericia odontoadministrativa, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de empregado a servigos, concessao de licenga,
abono de faltas e outros; fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos,
responder a quesitos e dar outras informagdes, registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugéo do tratamento; aconselhar aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los
na protecdo dos dentes e gengivas; realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios, para
recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parental,
para prevenir hemorragia pos-cirirgica ou avulséo, ou tratar de infecgbes da boca e dentes; diagnosticar a ma oclusdo dos
dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia;
fazer radiografias dentarias simples ou oclusais, para estabelecer diagnostico dos dentes, maxilares e ossos da face.

CARGO: PSICOLOGO - 40 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: Proceder estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagéo selecdo e treinamento no campo profissional e o
diagndstico e terapia clinicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Proceder a formulagdo de hipéteses e a sua comprovagéo experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e
animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros
métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicolégico de certos disturbios emocionais e de
personalidades; promover a corre¢cao de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas, para restabelecer os padrbes normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamento ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragao de analises
ocupacionais, observando as condigbes de trabalho e as fungbes e tarefas tipicas de cada ocupagao, para identificar as
aptidées, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagédo e estabelecer um
processo de selecdo e orientagdo no campo profissional; efetuar o recrutamento, sele¢ao, treinamento, acompanhamento
e avaliagao de desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevista e elaborando e aplicando testes,
provas e outras verificagbes, afim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administragéo de
pessoal e orientagdo individual; atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos
métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados e determinagdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; reunir informagdes a respeito de
pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e
psiquiatras, subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia
de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentaneas; pode também atuar na area de propaganda, visando detectar motivagdes
e descobrir a melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PSICOLOGO - 20 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: Proceder estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras e outros métodos de verificagao, para possibilitar a orientacdo selecéo e treinamento no campo profissional e o
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diagndstico e terapia clinicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Proceder a formulagdo de hipéteses e a sua comprovagéo experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e
animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros
métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicolégico de certos disturbios emocionais e de
personalidades; promover a corre¢cao de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas, para restabelecer os padrbes normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamento ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragao de analises
ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupacao, para identificar as
aptidées, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagéo e estabelecer um
processo de selecdo e orientagdo no campo profissional; efetuar o recrutamento, sele¢ao, treinamento, acompanhamento
e avaliagcdo de desempenho de pessoal e orientacédo profissional, promovendo entrevista e elaborando e aplicando testes,
provas e outras verificagbes, afim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administragéo de
pessoal e orientagdo individual; atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos
métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados e determinagdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; reunir informagdes a respeito de
pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e
psiquiatras, subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia
de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentaneas; pode também atuar na area de propaganda, visando detectar motivagdes
e descobrir a melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: SERVENTE - 40 HORAS

SINTESE DOS DEVERES : Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugéo de trabalhos auxiliares de limpeza geral.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos; limpar pisos,
vidros, lustres, moveis, instalacbes sanitarias, etc.; remover lixo e detritos; lavar e encerrar assoalhos; fazer arrumacoes
em locais de trabalho; proceder a remocgao e conservacdo de méveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e
servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM MOTOLANCIA - 40 HORAS

Conduzir motocicleta até o local do acidente e prestar os primeiros socorros até a chegada da ambulancia e verificagéo
das condi¢des do veiculo para rodagem.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia ao Enfermeiro, prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de
maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro, tais como: Centro Cirurgico, Emergéncia, Hematologia,
Hemodinamica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperagdo Pds Anestésica, Urgéncia,
Unidades de Terapia Intensiva e Unidade Intermediaria.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internagdo sob a superviséo
do Enfermeiro, tais como: preparo da pele para cirurgia; aspiragdo do trato respiratério; cuidados com traqueotomia
(aspiragao, higiene, curativo e troca de cadargo); cuidados e administracdo de dieta por sondas; remocao de sondas
(gastrica, entérica e vesical); controle e cuidados com NPT — Nutrigio Parenteral Total; colocagdo de sonda retal;
instalagéo de soro para irrigagao vesical continua; enema por colostomia; troca de bolsa de ostomias; medir drenagem e
refazer vacuo dos drenos; retirada de drenos simples de vacuo; curativos em flebotomia, catéter subcavia, “shunt’
anteriovenoso, dialise peritonial; puncao intravenosa por canula com mandril; executar tarefas referentes a conservacao,
validade e aplicagdo de vacinas; realizar e proceder a leitura de testes para afericdo de glicemia capilar; realizar o
fechamento parcial do controle hidrico; verificar e anotar a PVC — Pressao Venosa Central; limpeza, montagem e troca dos
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circuitos e filiros dos respiradores; executar atividades correlatas determinadas pelo Enfermeiro responsavel pela unidade
de servigo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU - 40 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia ao Enfermeiro, prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de
maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro, tais como: Centro Cirurgico, Emergéncia, Hematologia,
Hemodindmica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperagdo Pdés Anestésica, Urgéncia,
Unidades de Terapia Intensiva e Unidade Intermediaria.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internagdo sob a supervisdo
do Enfermeiro, tais como: preparo da pele para cirurgia; aspiracdo do trato respiratorio; cuidados com traqueotomia
(aspiragao, higiene, curativo e troca de cadargo); cuidados e administragdo de dieta por sondas; remogdo de sondas
(gastrica, entérica e vesical); controle e cuidados com NPT — Nutricdo Parenteral Total; colocacdo de sonda retal;
instalagdo de soro para irrigagédo vesical continua; enema por colostomia; troca de bolsa de ostomias; medir drenagem e
refazer vacuo dos drenos; retirada de drenos simples de vacuo; curativos em flebotomia, catéter subcavia, “shunt”
anteriovenoso, dialise peritonial; pungao intravenosa por canula com mandril; executar tarefas referentes a conservacéo,
validade e aplicagdo de vacinas; realizar e proceder a leitura de testes para afericdo de glicemia capilar; realizar o
fechamento parcial do controle hidrico; verificar e anotar a PVC — Pressao Venosa Central; limpeza, montagem e troca dos
circuitos e filtros dos respiradores; executar atividades correlatas determinadas pelo Enfermeiro responsavel pela unidade
de servigo.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL - 40 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: Planejar o trabalho técnico-odontolégico, prevenir doenga bucal, executar procedimentos
odontoldgicos basicos, sob superviséo do cirurgido dentista.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes. Recepcionar e preparar
os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontolégico. Participar
de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos.
Demonstrar técnicas de escovagao. Fazer a tomada e revelagao de radiografias intrabucais.

Remover indultos, placas e calculos supragengivais. Aplicar substancias para prevengado de carie. Inserir e condensar
materiais restauradores. Polir restauragbes e remover suturas. Orientar e supervisionar, sob delegagdo, os trabalhos de
auxiliares. Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio. Confeccionar modelos e preparar moldeiras. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade. Zelar pela manutencao, limpeza, conservacéo, guarda e controle de
todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA - 24 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: Realizar procedimentos para geragdo de imagem através da operagdo dos equipamentos
especificos, observando rigorosa e permanentemente as normas legais de protecao radioldgica.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do técnico,
exceto as que devem ser realizadas pelo préprio radiologista; fazer radiologias, revelar e ampliar filmes e chapas
radiograficas; fazer levantamentos toraxicos através do sistema de abreugrafias; preparar pacientes a serem submetidos a
exames radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso; anotar na ficha prépria todos os dados importantes
relativos ao radiodiagndstico, informando ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas; operar com aparelhos de
Raio X para aplicar tratamento terapéutico; trabalhar com camaras claras e escuras identificando os exames; manipular
substancias de revelagéo e fixagdo de filmes e chapas reprograficas; identificar rigorosamente os pacientes; comunicar
qualquer anormalidade ou falha no funcionamento da aparelhagem de Raio X e acessorios e zelar pela sua conservagéo;
propor normas par arquivamento de filmes, chapas e diagndstico; colaborar na organizagéo, orientagdo e execugéo de
cursos e treinamentos de pessoal auxiliar ; requisitar e controlar material e medicamentos necessarios a realizagdo de
exames radiograficos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras
tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO EDUCACIONAL - 40 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: Oficina Terapéutica, Atividades Educacionais, Atendimento ao Publico, Servigcos Burocraticos
e Administrativos.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: Prescrever, ministrar e supervisionar terapia ocupacional, preservando, mantendo,
desenvolvendo ou restaurando a capacidade funcional do paciente.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicago;
programar, orientar e supervisionar atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas pelo paciente;
orientar quanto as condutas terapéuticas ocupacionais, adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou
ambientais; adaptacdo ao uso de orteses e préteses necessarias ao desempenho funcional; utilizagdo com o emprego de
atividade dos métodos especificos para educagéo ou reeducagéo de fungdo de sistema do corpo humano; determinar o
objetivo da terapia e da programacao para atingi-lo; determinar a freqliéncia das sessobes terapéuticas e a técnica a ser
utilizada; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: VISITADOR PIM - 40 HORAS

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: a realizag&o de visitas domiciliares ao publico-alvo do Programa Primeira Infancia Melhor
(PIM), Gestantes, Puérperas, recém-nascidos e criangas até o fim da Primeira Infancia, visando orientar as gestantes e
maes quanto a necessidade de cuidados a serem adotados durante a gestagdo, bem como com o recém-nascido,
estimulando e sensibilizando para que estes cuidados e estimulos se estendam desde a concepgédo até o periodo escolar,
melhorando o processo de desenvolvimento fisico, intelectual, cognitivo e social da crianga e por consequéncia, do cidadao
do futuro.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execugdo; estudar, planejar,
diagnosticar e supervisionar a solugéo de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social; preparar
programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os
trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais; acompanhando o
tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo os familiares, planejar e promover inquéritos sobre a situacédo social
de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia; participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente;
sobre o tratamento adequado; supervisionar o servi¢o social através das agéncias; orientar nas selegdes socio-econémicas
para a concessao de bolsas de estudo e ingresso nas coldnias de férias; selecionar candidato a amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc; orientar investigagdes sobre situagdo moral e financeira de
pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o
recolhimento de criangas abandonadas a silos; fazer levantamentos sécioecondmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengdo, bem como as suas
respectivas familias; promover a reintegragdo dos condenados e suas familias na sociedade; executar outras tarefas
correlatas.
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ANEXO 1l

MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

Formulario para interposicdo de recurso relativo ao Processo Seletivo Simplificado, Edital N° 076/2019, publicado em
09/05/2019, realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI / SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

U, ettt e e e e e ee e e e e e —aeeeeee e et bareeaee e e e anrrareeaaeen , portador(a) do documento de
identidade 3 , requerimento da inscri¢cao [ R , enderego
..................................................................................................................................... , telefone
........................................................ , para concorrer no Processo Seletivo de Edital n° 076/2019, da SECRETARIA DE
SAUDE, Para 0 Cargo de .........c.ccccoeeureeeieeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeee e , apresento recurso junto a COMISSAO.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO PRAZO DATA
ABERTURA DAS INSCRICOES 3 DIAS 10, 13 e 14/05/2019
PUBLICACAO DOS INSCRITOS - ATE AS 19 HORAS 1 DIA 16/05/2019
RECURSO DA NAO HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES - ATE
AS 16 HORAS 1 DIA 17/05/2019
MANIFESTAGAO DA COMISSAO NA RECONSIDERAGAO E
PUBLICACAO DA RELACAO FINAL DE INSCRITOS - ATE AS 19| 1 DIA 17/05/2019
HORAS
ANALISE DOS CURRICULOS / CRITERIO DE DESEMPATE 4 DIAS 20, 21, 22 e 23/05/2019
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR - ATE AS 19 1 DIA 24/05/2019
HORAS
RECURSO - ATE AS 16 HORAS 1 DIA 27/05/2019
MANIFESTAGAO DA COMISSAO NA RECONSIDERAGAO E
PUBLICACAO DA RELACAO FINAL DE INSCRITOS - ATE AS 19| 1 DIA 28/05/2019
HORAS




