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EDITAL N° 122/2019

LUIZ CARLOS GAUTO DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a
abertura de inscricdo ao Processo Seletivo Publico 014/2019, sob organizagdo da
Secretaria de Administracdo, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado,
amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal n® 4.322/2019, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n.° 3520/2010. Este Edital € publicado na Camara de Vereadores do Municipio,
Forum da Comarca de Tramandai, mural da Prefeitura e site oficial
www.tramandai.rs.gov.br.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correspondente ao
exercicio das seguintes atividades:

Lei Municipal n.° 4.322/2019
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Quant. Cargo Prazo Carga Escolaridade | Vencimento
Contratual Horaria R$
Sem.
Curso Superior em
01 Psicdlogo 01/09/2019 | 20 h. Psicologia e 2.884,29
A inscricdo no
31/08/2020 Conselho Regional
de Psicologia-
CRP

e Elenco de atribuigcbes nos anexos.

e Sobre o valor da remuneracéao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

e Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico Unico.

1.1 Os candidatos habilitados serdo contratados, obedecida a ordem de
classificagdo final, podendo o0s remanescentes ser aproveitados, dentro do prazo de
contratacdo especificado na lei supracitada, bem como a medida que forem vagando.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscricdes serdo realizadas nos dias 26, 27 e 28/08/2019 das
13h30min as 17h30min, no seguinte local:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRgMANDAI’
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Rua Deodoro Ritter, Centro, 449, 2.° andar, Sala 202

2.2. N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.
2.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
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2.4. Parainscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 2.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando em
ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

2.4.1. Ficha inscricdo disponibilizada pela Secretaria de Administracdo, devidamente
preenchida e assinada.

2.4.2. Copia e original de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Carteiras
Nacional de Habilitacdo (com foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.4.3. Copia e original do diploma de Bacharel em curso de graduacdo em Servico Social,
oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino superior existente no
pais, devidamente registrado no 6rgdo competente;

2.4.4. Copia e original de documento de inscricdo no Conselho Regional de Servico Social —
CRESS;

2.4.5. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo por servidor
responsavel pelas inscricdes da Secretaria de Administracdo, desde que o candidato
apresente para conferéncia, 0s originais juntamente com a copia.

2.4.6. Ter, na data de encerramento das inscricdes, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

2.4.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.4.8. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou extemporéaneas.

2.4.9. O curriculo, modelo no Anexo |, devera ser entregue no ato da inscri¢éo, preenchido
e assinado, juntamente com cOpia autenticada dos titulos. Nenhum documento utilizado para
inscricdo poderé ser devolvido, ficardo a disposi¢cao dos arquivos municipais;

3. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
3.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Secretaria de Administragdo publicara,
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura, no prazo de um dia, edital contendo a relagéo
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.
3.2. Os candidatos que néo tiverem as suas inscricdes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Secretaria de Administracdo no prazo de um dia, mediante a
apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.
3.3. No prazo de um dia, a Secretaria de Administragéo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.
3.4. A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada nos meios oficiais do
Municipio.

4, DA ANALISE DOS CURRICULOS/TITULOS
4.1. A apresentagdo de curriculos para andlise dever4 observar o modelo
integrante do edital, que sera entregue pelo candidato no ato da inscri¢ao.

4.2 A escolaridade exigida para o desempenho do cargo ndo serd objeto de
avaliacao.

4.3 Declaracdo de 6rgao empregador deverao ter firma reconhecida, bem como,
carimbo do CNPJ da mesma.

4.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

4.5 A classificacéo sera efetivada através da pontuacao dos titulos apresentados pelo
candidato conforme critérios definidos no edital.

4.6 Publicada a lista final de inscricdes homologadas, nos termos do item 3.3. e 3.4

do presente Edital, a Comissdo terd o prazo de um (01) dia para proceder a analise dos
curriculos e atribuir suas respectivas pontuacgfes, consoante previsto no edital e encaminhar
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a Secretaria de Administracao que expedira o respectivo Edital de divulgacdo preliminar das
notas, publicando nos meios oficiais de divulgagéo do Municipio.

5. DOS RECURSOS

5.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial & cabivel recurso
enderecado a Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

52 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

53 No prazo de um dia a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passaré a constar no rol de selecionados.
5.4 A lista final de selecionados e classificacdo sera publicada no painel de

publicacbes oficiais da Prefeitura de Tramandai e em meio eletrdnico.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao final, de
acordo com a tabela abaixo:
6.2

Cargo: PSICOLOGO

Titulacéo Pontuacédo Unitaria Pontuacdo Maxima
Pés Graduagédo Incompleta na area de 10 10
psicologia
P6s Graduagdo Completa na area de 20 20
psicologia
Mestrado na area de Psicologia 30 30

Cursos de aperfeicoamento na area de
psicologia, de Agosto de 2014 a Agosto de 05 20
2019, (no méaximo 04 cursos, no minimo 40

horas cada curso

Atividades profissionais comprovadas através
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —| Até 12 meses - 10
CTPS ou declaracéo do érgéo publico (RH ou | De 12 218 meses - 15 20
Setor de Pessoal), ou contrato administrativo, | Mais de 18 meses- 20
constando que o interessado ocupou cargo,
func&o ou emprego no cargo pretendido

6.3 Os candidatos classificados serdo enumerados em uma lista, por ordem de
classificagéo.

6.4 Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

6.5 Apresentar idade mais avangada.

6.6 Sorteio em ato publico.

6.7 O sorteio serd realizado em local e horéario previamente definidos pela Secretaria

de Administracao, a ser divulgado através de Edital, que sera publicado nos painéis oficiais
do Municipio, assim como no site da Prefeitura de Tramandai.

6.8 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos
e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.
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7. DA CONVOCACAO

7.1 A convocacao obedecerd, rigorosamente, a ordem da classificacdo final obtida
pelos candidatos.
7.2 O candidato convocado deverd submeter-se, obrigatoriamente, a avaliacdo
médica oficial, de carater eliminatério.
7.3 Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio das fungdes.
7.4 Quando da convocacédo, o candidato devera entregar os documentos necessarios
a serem exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

7.5 O candidato classificado e convocado para o trabalho, fica ciente que tem o

prazo maximo de 02 (dois) dias para entrar no exercicio do cargo, caso contrario, fica
autorizado a convocacao do préximo candidato por ordem de classificagao.

8. PRAZO

8.1 O presente Processo Seletivo simplificado tera validade durante o prazo da Lei
que autorizou a referida contratacéo e de acordo com o item 1 do presente Edital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento,

a Secretaria de Administracdo expedira Edital com a classificacdo final dos candidatos, para
homologac¢éo do Senhor Prefeito.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

9.3 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

9.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Procuradoria
Juridica Municipal.

9.5 Os candidatos aprovados, quando da assinatura do contrato deverdo apresentar

toda documentacéao exigida na legislacédo, referente a admissao na esfera publica.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI, em 23 de
agosto de 2019.

LUIZ CARLOS GAUTO DA SILVA
Prefeito

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

ALZIRA LUIZA DA SILVA AGUIAR
Secretaria de Administracdo
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MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio;

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Tramandai,

de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CARGO: PSICOLOGO

Descricdo analitica: Proceder estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a determinacgdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacao,
para possibilitar a orientacéo selecéo e treinamento no campo profissional e o diagnostico e
terapia clinicos. Proceder a formulacdo de hipGteses e a sua comprovagdo experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para
obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal,
analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre
o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando
testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no
diagndstico e tratamento psicolégico de certos distirbios emaocionais e de personalidades;
promover a correcao de disturbios psiquicos, estudando -caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos
métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos
de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamento ao meio social
ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;
participar na elaboracdo de andlises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e
as funcoes e tarefas tipicas de cada ocupacéo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e
tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacao e estabelecer um
processo de selecdo e orientacdo no campo profissional; efetuar o recrutamento, selecgéo,
treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e orientacédo
profissional, promovendo entrevista e elaborando e aplicando testes, provas e outras
verificagbes, afim de fornecer dados a serem utlizados nos servicos de emprego,
administracdo de pessoal e orientacdo individual; atuar no campo educacional, estudando a
importadncia da motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de
contribuir para estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e
determinagdo de caracteristicas especiais necesséarias ao professor; reunir informagdes a
respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames,
para fornecer a médicos analistas e psiquiatras, subsidios indispensaveis ao diagndstico e
tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas
na area da psicomotricidade, disfungbes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros
distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; pode também
atuar na éarea de propaganda, visando detectar motivacdes e descobrir a melhor maneira de
atendé-las; executar outras tarefas correlatas.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigao Prazo Data

Abertura das Inscricbes 3 dias 26,27 e 28/08/2019
Publicacé@o dos Inscritos 1 dia 29/08/2019
Recurso da ndo homologacdao das inscricbes 1 dia 30/08/2019
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo e 1 dia 02/09/2019
publicacéo da relacao final de inscritos

Analise dos curriculos / critério de desempate 1 dia 03/09/2019
Publicacéo do resultado preliminar 1 dia 04/09/2019
Recurso 1 dia 05/09/2019
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao e 1 dia 06/09/2019

Publicacéo da relacao final de inscritos




