ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI

EDITAL N¢014/2018

LUIZ CARLOS GAUTO DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a
abertura de inscricdo ao Processo Seletivo Publico n.° 002/2018, sob organizacdo da
Secretaria de Administracdo, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado,
amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal n® 4.156/2018 que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n.° 3520/2010. Este Edital é publicado na Camara de Vereadores do Municipio,
Forum da Comarca de Tramandai, mural da Prefeitura e site oficial
www.tramandai.rs.gov.br.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correspondente ao
exercicio das seguintes atividades:

Lei Municipal n.° 4.156/2018 — Secretaria da Saude

Quant Cargo Prazo Contrato | Carga Escolaridade Vencimento
Méaximo Horaria R$
Sem.

47 Técnico de 40 h. |Ensino Médio e Curso Técnico na| 1.466,41
Enfermagem area da Saude - Inscricdo no
Conselho Regional de

Enfermagem - COREN

07 Técnico de 24 h. Ensino Médio e Curso Técnico na 937,00
Enfermagem area da Saude - Inscricdo no
SAMU Conselho Regional de
Enfermagem - COREN -

experiéncia na area de urgéncia e
emergéncia- cursos BLS e ou APH

15 Enfermeiro 40 h. Curso Superior em Enfermagem -| 4.208,26
Inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN

04/02/2018

07 Enfermeiro a 24 h. |Curso Superior em Enfermagem - 2.524,96
SAMU Inscricdo no Conselho Regional de
04/08/2018 Enfermagem - COREN,
experiéncia na area de urgéncia e
emergéncia- cursos BLS e ou APH
04 Técnico de 24 h. Ensino Médio e Curso Técnico de| 1.466,41
Radiologia Radiologia - Inscrigcdo no Conselho
Regional de Radiologia - CRTR
05 Atendente de 40 h. | Ensino Médio Completo 1.320,46
Farmacia
08 Auxiliar de 40 h. Ensino Médio Completo, com 1.016,39
Saude Bucal curso profissionalizante em Auxiliar
de Salde Bucal (ASB) e registro
no CRO
01 Técnico de 40h. Ensino Médio e curso de 1.466,41
Higiene Formacdo Especifica e Registro no

Dental Conselho de Classe
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03 | Fisioterapeuta 30 h. Curso Superior em Fisioterapia - 3.787,44
Inscricdo no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
- CREFITO
03 Técnico 40 h. | Ensino Médio Completo 1.466,41
Educacional
01 Terapeuta 30h. Curso Superior em Terapia 3.787,44
Ocupacional Ocupacional — Inscricdo no
Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional - CREFITO
01 Assistente 20 h. Curso Superior em Servigo Social| 2.524,96
Social — Inscricdo no Conselho Regional
de Servigo Social - CRESS
03 Psicélogo 40 h. Curso Superior em Psicologia — 5.049,91
Inscricdo no Conselho Regional de
Psicologia - CRP
o 04/02/2018 ) ) .
05 Psicdlogo a 20 h. |Curso Superior em Psicologia — 2.524,96
04/08/2018 Inspric;éq no Conselho Regional de
Psicologia - CRP
12 Condutores 30 h. Ensino Médio Completo e CNH —| 1.198,83
Carteira Nacional de Habilitacédo
com Categoria D ou E com Curso
Introdutério e certificado do
DETRAN para condugdo de
veiculos de emergéncia, com, no
minimo um ano de experiéncia.
Atua como condutor de veiculos
do SAMU/SALVAR, com curso de
APH (Atendimento Pre-Hospitalar)
e BLS (Basic Live Suport).
10 Visitadores 40 h. | Ensino Médio Completo 1.198,83
01 Digitador 30 h. | Ensino Médio Completo 1.198,83
01 Auxiliar de 40h. Ensino Médio Completo, com 6 1.016,39
Veterinario curso profissionalizante
01 Médico 40 h. |Curso Superior em Medicina| 5.049,91
Veterinario Veterinaria —  Inscricdo  no
Conselho Regional de Medicina
Veterinaria - CRMV
02 Farmacéutico 40 h. | Curso Superior em Farmacia — 5.049,91
Inscricdo no Conselho Regional de
Farmacia - CRF
01 Captador de 40 h. | Ensino Médio Completo 4.704,30
Recursos
02 Faturista 40 h. | Ensino Médio Completo 1.800,07

e Elenco de atribuicbes nos anexos.

e Sobre o valor da remuneracéao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

e Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico Unico.
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1.1 Os candidatos habilitados serdo contratados, obedecida a ordem de
classificacdo final, podendo o0s remanescentes ser aproveitados, dentro do prazo de
contratacao especificado na lei supracitada, bem como a medida que forem vagando.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO (Técnico de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem SAMU, Técnico de Radiologia, Atendente de
Farmécia, Auxiliar de Saude Bucal, Técnico de Higiene Dental, Condutores, Visitadores,
Digitador, Auxiliar de Veterinario, Faturista, Técnico Educacional e Captador de Recursos)
serdo realizadas no periodo de 24, 25 e 26 de janeiro de 2018, das 14:00 as 18:00, no
seguinte local:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Rua Deodoro Ritter, Centro, 449, 2.° andar, Sala 202
Tel. 51 3661-1762

2.1.1 As inscricbes PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, Psicélogo, Médico Veterinario,
Farmacéutico) serado realizadas no periodo de 24, 25 e 26 de janeiro de 2018, das 14:00 as
18:00, no seguinte local:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI

SALA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Av. da Igreja, Centro, 346, 2.° andar, sala da Secretaria de Administracéo
Tel. 51 3684-9060

2.2. Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

2.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

2.4, Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato

deverd comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

2.4.1. Ficha da inscricdo disponibilizada pela Secretaria de Administracdo, devidamente
preenchida e assinada.

2.4.2. Cépia autenticada e original de documento de identidade oficial com foto,
guais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, Carteiras Nacional de Habilitagdo (com foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

2.4.3. Copia e original do comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

2.4.4. Coépia e original das carteiras com habilitacdo para exercicio da
profissdo, para aquelas fungdes que exigem inscricdo nos seus respectivos conselhos
de classe.

2.4.5. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo por servidor
responsavel pelas inscricdbes da Secretaria de Administracdo, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

2.4.6. Ter, na data de encerramento das inscri¢cdes, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos.
2.4.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.4.8. N&o serao recebidas inscricées por via postal, fac-simile ou extemporaneas.
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2.4.9. O curriculo, modelo no Anexo |, devera ser entregue no ato da inscricao,
preenchido e assinado, juntamente com cépia autenticada dos titulos. Nenhum documento
utilizado para inscricdo podera ser devolvido, ficardo a disposi¢cao dos arquivos municipais;

2.4.10. N&o serdo aceitas inscricbes de candidatos que sejam servidores ou
contratados, sob qualquer titulo, do Municipio.
2.4.11. Os candidatos poderédo se inscrever somente para 01 (um) cargo.

3. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
3.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Secretaria de Administragdo publicara,
no painel de publicag6es oficiais da Prefeitura, Camara de Vereadores e Férum, no prazo de
um dia, edital contendo a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.
3.2. Os candidatos que néo tiverem as suas inscricdes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Secretaria de Administracdo no prazo de um dia, mediante a
apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.
3.3. No prazo de um dia, a Secretaria de Administragéo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.
3.4. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada nos meios oficiais do
Municipio.

4, DA ANALISE DOS CURRICULOS/TITULOS
4.1. A apresentacdo de curriculos para andlise dever4 observar o modelo
integrante do edital, que sera entregue pelo candidato no ato da inscrigéo.

4.2 A escolaridade exigida para o desempenho do cargo ndo sera objeto de
avaliacao.

4.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

4.4 A classificacdo sera efetivada através da pontuacao dos titulos apresentados pelo
candidato conforme critérios definidos no edital.

45 Publicada a lista final de inscricbes homologadas, nos termos do item 3.3. e 3.4

do presente Edital, a Comissdo terd o prazo de um dia para proceder a analise dos
curriculos e atribuir suas respectivas pontuacées, consoante previsto no edital e encaminhar
a Secretaria de Administracdo que expedira o respectivo Edital de divulgacdo preliminar das
notas, publicando nos meios oficiais de divulga¢éo do Municipio.

5. DOS RECURSOS

5.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial & cabivel recurso
enderegcado & Comissado, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

5.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

53 No prazo de um dia a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipétese na qual o nome do candidato passaré a constar no rol de selecionados.
54 A lista final de selecionados e classificacdo sera publicada no painel de

publicagfes oficiais da Prefeitura de Tramandai.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacéo final, de
acordo com a tabela abaixo:

Cargo: Enfermeiro, Enfermeiro SAMU, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Assistente Social, Psic6logo, Médico Veterinario, Farmacéutico
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Pés-Graduacgao 20 20
Mestrado 20 20
Doutorado 20 20
(no maximo dois Certificados) 40
Atividades profissionais comprovadas através da Até 01 ano 10
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS De 01 a 03 anos 20
ou declaracao do 6rgao publico (RH ou Setor de Acima de 03 anos 30
Pessoal), constando que o interessado ocupou
cargo, funcéo ou emprego
Cursos, semindrios, congressos na area da
saude. Os certificados deverao ter duragéo até 20 05 pontos por 20
horas (maximo 4 certificados) certificado apresentado
Atuacdo como palestrante, mais de 20 horas 10 10

Cargo: Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem SAMU, Técnico de
Radiologia, Técnico de Higiene Dental, Captador de Recursos e Técnico Educacional

Cargo: Atendente de Farmacia, Auxiliar de Saude Bucal, Condutores, Visitadores,

Digitador, Auxiliar Veterinario e Faturista

Curso Superior Completo em qualquer area 10 10
Curso Superior Completo na area da Saude 20 20
Pés-Graduacao 30 30
Atividades profissionais comprovadas através da Até 01 ano 10
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS De 01 a 03 anos 20
ou declaracéo do 6rgéo publico (RH ou Setor de Acima de 03 anos 30

Pessoal), constando que o interessado ocupou

cargo, fungéo ou emprego
Cursos, seminarios, congressos na area da
saude. Os certificados deverdo comprovar mais 05 pontos por 20
de 20 horas (méximo 4 certificados) certificado apresentado

Curso Superior Completo em qualquer area 10 10
Curso Superior Completo na area da Saude 20 20
P6s-Graduacao 30 30
Atividades profissionais comprovadas através da Até 01 ano 10
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS De 01 a 03 anos 20
ou declaracao do érgao publico (RH ou Setor de Acima de 03 anos 30

Pessoal), constando que o interessado ocupou

cargo, funcéo ou emprego
Cursos, seminarios, congressos na area da
saude. Os certificados deverdo comprovar mais 05 pontos por 20
de 20 horas (maximo 4 certificados) certificado apresentado
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6.2 Os candidatos classificados serdo enumerados em uma lista, por ordem de
classificacao.

6.3 Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

6.4 Apresentar idade mais avancada.

6.5 Sorteio em ato publico.

6.6 O sorteio seré realizado em local e horario previamente definidos pela Secretaria

de Administracdo, a ser divulgado através de Edital, que sera publicado nos painéis oficiais
do Municipio, assim como no site da Prefeitura de Tramandai.

6.7 A aplicacdo do critério de desempate seré efetivada apos a andlise dos recursos
e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

7. DA CONVOCACAO

7.1 A convocacao obedecerd, rigorosamente, a ordem da classificagdo final obtida
pelos candidatos.

7.2 O candidato convocado dever4 submeter-se, obrigatoriamente, a avaliacdo
médica oficial, de carater eliminatorio.

7.3 Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio das fungoes.

7.4 Quando da convocagéo, o candidato devera entregar os documentos necessarios

a serem exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

8. PRAZO

8.1 O presente Processo Seletivo simplificado tera validade durante o prazo da Lei
gue autorizou a referida contratagao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Secretaria de Administracdo expedira Edital com a classificagdo final dos candidatos, para
homologag&o do Senhor Prefeito.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

9.3 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagédo do resultado final.

9.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Procuradoria
Juridica Municipal.

9.5 Os candidatos aprovados, quando da assinatura do contrato deverdo apresentar

toda documentacgéo exigida na legislacédo, referente a admisséo na esfera publica.
9.6

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI, em 23 de
janeiro 2018.

LUIZ CARLOS GAUTO DA SILVA
Prefeito

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
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ALZIRA LUIZA DA SILVA AGUIAR
Secretaria de Administracao
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 POS-GRADUACAO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 MESTRADO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

Tramandai, de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

Fungdo: TECNICO DE ENFERMAGEM

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia ao Enfermeiro, prestar cuidados integrais a
pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro, tais
como: Centro Cirdrgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodindmica, Hemodidlise,
Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperacdo Pds Anestésica, Urgéncia,
Unidades de Terapia Intensiva e Unidade Intermediaria.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de
internacdo sob a supervisdo do Enfermeiro, tais como: preparo da pele para cirurgia;
aspiracao do trato respiratdrio; cuidados com traqueotomia (aspiragdo, higiene, curativo e
troca de cadarcgo); cuidados e administracdo de dieta por sondas; remocgdo de sondas
(gastrica, entérica e vesical); controle e cuidados com NPT — Nutricdo Parenteral Total;
colocacdo de sonda retal; instalacdo de soro para irrigacdo vesical continua; enema por
colostomia; troca de bolsa de ostomias; medir drenagem e refazer vacuo dos drenos;
retirada de drenos simples de vacuo; curativos em flebotomia, catéter subcavia, “shunt”
anteriovenoso, dialise peritonial; puncdo intravenosa por céanula com mandril; executar
tarefas referentes a conservagéo, validade e aplicagcdo de vacinas; realizar e proceder a
leitura de testes para afericdo de glicemia capilar; realizar o fechamento parcial do controle
hidrico; verificar e anotar a PVC — Pressao Venosa Central; limpeza, montagem e troca dos
circuitos e filtros dos respiradores; executar atividades correlatas determinadas pelo
Enfermeiro responsavel pela unidade de servico.

Funcdo: ENFERMEIRO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execucao de trabalhos de enfermagem relativos a observacgéo, ao cuidado e a

educacdo sanitaria dos doentes, a aplicagdo de tratamentos prescritos, bem como a
participacdo de programas voltados para a saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQC)ES . Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigcos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatérios, e secdes proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir todas outras
determinagBes médicas; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o
campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar
0s servicos de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucao
das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; planejar executar, supervisionar e
avaliar a assisténcia integral da enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o
auto cuidado e participando da sua alta da instituicdo de saude; acompanhar o
desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de
enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area
de sua competéncia; sob controle médico, prestar primeiros socorros; aprazar exames de
laborat6rio, de Raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover
e participar para o estabelecimento de normas e padrbes dos servicos de enfermagem;
participar de programas de educacdo sanitaria e de programas de saude publica em geral;
auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas de
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imunizacdo; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores
de doencas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato
com responsaveis por unidades médicas e enfermarias; para promover a integracdo do
servico de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos
epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por
situacBes de emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-
diagnosticos e auxiliares de diagnésticos; requisitar exames de rotina para 0s pacientes em
controle de saude, com vistas a aplicagdo de medidas preventivas; colher material para
exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras
tarefas correlatas.

Fung&o: TECNICOS DE RAIO X

SINTESE DOS DEVERES: Realizar procedimentos para geracdo de imagem através da
operacdo dos equipamentos especificos, observando rigorosa e permanentemente as
normas legais de protecao radioldgica.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de
competéncia do técnico, exceto as que devem ser realizadas pelo préprio radiologista; fazer
radiologias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas; fazer levantamentos toraxicos
através do sistema de abreugrafias; preparar pacientes a serem submetidos a exames
radiogréficos, usando a técnica especifica para cada caso; anotar na ficha prépria todos os
dados importantes relativos ao radiodiagnéstico, informando ao radiologista quaisquer
anormalidades ocorridas; operar com aparelhos de Raio X para aplicar tratamento
terapéutico; trabalhar com camaras claras e escuras identificando os exames; manipular
substancias de revelacdo e fixagdo de filmes e chapas reprograficas; identificar
rigorosamente os pacientes; comunicar qualquer anormalidade ou falha no funcionamento da
aparelhagem de Raio X e acessoérios e zelar pela sua conservacao; propor normas par
arquivamento de filmes, chapas e diagnostico; colaborar na organizacdo, orientacao e
execucdo de cursos e treinamentos de pessoal auxiliar ; requisitar e controlar material e
medicamentos necessarios a realizacdo de exames radiograficos; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas
correlatas.

Funcdo: ATENDENTE DE FARMACIA

Compreende as atribuicbes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e
substancias correlatas. Orientar sobre uso de medicamentos. Fazer controle e manutengéo
de estoque. Registrar entradas e saidas de medicamentos. Auxiliar no carregamento e
descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos. Executar
servicos de digitacdo em geral e elaboracdo de relatérios. Colher informacdes sobre as
caracteristicas e beneficios do produto. Fracionar medicamentos e substancias correlatas,
para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto; executar outras
atribuicdes afins.
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Fungdo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico, sob
supervisdo do Cirurgido-Dentista.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem os arquivos e ficharios;
revelar e montar radiografias intraorais; preparar instrumental e pacientes para o
atendimento; auxiliar no atendimento aos pacientes; instrumentar o Cirurgido-dentista e o
Técnico em Higiene Bucal, junto a cadeira operatéria; promover o isolamento do campo
operatério; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar
modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dentaria; proceder a
conservacao do equipamento odontologico.

Fung&o: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

SINTESE DOS DEVERES: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, prevenir doenca bucal,
executar procedimentos odontolédgicos basicos, sob supervisdo do cirurgido dentista.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de
pacientes. Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido
dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico. Participar de projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos.
Demonstrar técnicas de escovacdo. Fazer a tomada e revelagéo de radiografias intrabucais.

Remover indultos, placas e célculos supragengivais. Aplicar substancias para prevencao de
carie. Inserir e condensar materiais restauradores. Polir restauracdes e remover suturas.
Orientar e supervisionar, sob delegacao, os trabalhos de auxiliares. Proceder a limpeza e a
assepsia do campo operatério. Confeccionar modelos e preparar moldeiras. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade. Zelar pela manutencgdo, limpeza,
conservacao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local
de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o0 exercicio da
fungéo.

Funcéo: FISIOTERAPEUTA

SINTESE DOS DEVERES: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para
prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnoésticos especificos; analisar condi¢cdes dos
pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promog¢do de saude e qualidade de vida.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender pacientes: Analisar aspectos sensério-motores,
percepto-cognitivos e soécio-culturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar
ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar
equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-
psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepcao tactil-
cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses,
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préteses e adaptacdes; acompanhar evolucdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas;
estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes.
Habilitar  pacientes: Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar funcbes
perceptocognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitacdo pds-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo
em UT]I; aplicar técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducagéo
pré e pos-parto; habilitar funcbes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em
atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). Orientar
pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e
técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas; verificar a compreensdo da orientacao;
esclarecer duvidas. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos
explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Fung&o: TECNICO EDUCACIONAL

SINTESE DOS DEVERES: Oficina Terapéutica, Atividades Educacionais, Atendimento ao
Publico, Servigos Burocraticos e Administrativos.

Funcéo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

SINTESE DOS DEVERES: Prescrever, ministrar e supervisionar terapia ocupacional,
preservando, mantendo, desenvolvendo ou restaurando a capacidade funcional do paciente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade
funcional e sua aplicacdo; programar, orientar e supervisionar atividades da vida diaria e
outras a serem assumidas e exercidas pelo paciente; orientar quanto as condutas
terapéuticas ocupacionais, adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou
ambientais; adaptacdo ao uso de orteses e préteses necessarias ao desempenho funcional;
utiizacdo com o emprego de atividade dos métodos especificos para educacdo ou
reeducacdo de funcdo de sistema do corpo humano; determinar o objetivo da terapia e da
programacédo para atingi-lo; determinar a frequéncia das sessfes terapéuticas e a técnica a
ser utilizada; executar outras tarefas correlatas.

Funcédo: ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES : Planejar programas de bem-estar social e promover a sua
execucao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucéo de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacao
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e
a recuperacdo dos mesmos assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
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estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e
diagnostico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; supervisionar o Servico Social através das Agéncias; orientar nas sele¢cdes sécio-
econbmicas para a concessdo de bolsas de estudo e ingresso nhas colénias de férias;
selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacbes sobre situacdo moral e financeira de
pessoas que desejarem receber ou adotar criancas; manter contato com a familia legitima e
a substituta, promover o recolhimento de criancas abandonadas a silos; fazer levantamentos
sécios-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia a condenados por delito ou contravenc¢éo, bem como a suas respectivas familias;
promover a reintegracdo dos condenados e suas familias e na sociedade; executar outras
tarefas correlatas.

Funcéo: PSICOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Proceder estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a determinacgdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacéao,
para possibilitar a orientacéo selecéo e treinamento no campo profissional e o diagnostico e
terapia clinicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Proceder a formulacdo de hipdteses e a sua comprovagio
experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra
natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e
animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que
atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psicodiagnostico e outros métodos de verificacdo, para
orientar-se no diagnéstico e tratamento psicoldgico de certos distarbios emocionais e de
personalidades; promover a correcdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrbes normais de
comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes, utilizando seu
conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamento ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapia adequada; participar na elaboracdo de analises ocupacionais,
observando as condi¢Bes de trabalho e as fungfes e tarefas tipicas de cada ocupagéo, para
identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as
exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo
profissional; efetuar o recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal e orientacdo profissional, promovendo entrevista e elaborando e
aplicando testes, provas e outras verificacdes, afim de fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientagdo individual; atuar no campo
educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de
ensino adequados e determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor;
reunir informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos
em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras, subsidios
indispenséaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungbes cerebrais
minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas
e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
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dificuldades momentaneas; pode também atuar na area de propaganda, visando detectar
motivacdes e descobrir a melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas.

Funcdo: CONDUTORES

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: habilitagdo para conducgéo de veiculos automotores com, no
minimo, categoria D OU e com Curso Introdutério e certificado do DETRAN para conducao
de veiculos de emergéncia, com, no minimo um ano de experiéncia. Atua como condutor de
veiculos do SAMU/SALVAR, com curso de APH (Atendimento Pre-Hospitalar) e BLS (Basic
Live Suport).

Funcgéo: VISITADORES

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: a realizacéo de visitas domiciliares ao publico-alvo do
Programa Primeira Infancia Melhor (PIM), Gestantes, Puérperas, recém-nascidos e
criancas até o fim da Primeira Infancia, visando orientar as gestantes e maes quanto
a necessidade de cuidados a serem adotados durante a gestacéo, bem como com o
recém-nascido, estimulando e sensibilizando para que estes cuidados e estimulos se
estendam desde a concepcdo até o periodo escolar, melhorando o processo de
desenvolvimento fisico, intelectual, cognitivo e social da crianca e por consequéncia,
do cidad&o do futuro.

Funcéo: DIGITADOR

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Analisar, antes do processamento, o programa a Sser
executado, estudando as indicacdes e instalagcdes do sistema determinado, para, assegurar-
se da correta definicdo de todas as informac8es necessérias as operacdes; regular os
mecanismos do controle do computador e equipamentos complementares, baseando-se na
programacédo recebida, para assegurar o perfeito funcionamento do mesmo; selecionar e
montar, nas unidades correspondentes, as fitas e discos necessarios a execucdo do
programa, guiando-se pelo fluxograma do sistema fornecido e outras indicagdes, para
possibilidade do processamento dos dados; ligar a maquina, acionando seus comandos,
para processar 0s programas elaborados; acompanhar as operagbes em execucao,
interpretando as mensagens dadas pelo computador, verificando a alimentacdo do
equipamento, regularidade de impressdo, concordancia aparente de resultados e outros
fatores de importancia, para detectar eventuais falhas de funcionamento, identificar erros e
adotaras medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel; esvaziar as
unidades ao término de cada operacdo, empregando 0s processos de rotina, para
realimentar a maquina; registrar o tempo de processamento de cada avaliacdo estatistica do
uso da maquina; manter os arquivos de cartdes, fitas magnéticas, discos, relatérios e outros
materiais de operacfes; operar maquina que transfere dados para cartées, a medida que as
perfuracdes vao sendo feitas.

Fungdo: AUXILIAR DE VETERINARIO

SINTESE DOS DEVERES: Realizam procedimentos de enfermagem veterinaria. Preparam
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0S materiais e 0 ambiente para as aulas praticas. Lavam e esterilizam os materiais utilizados.
Auxiliam na alimentagc&o dos animais.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar procedimentos de enfermagem veterinaria, sob
supervisao; fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais; informar as condicdes de
salude dos animais para o veterinario, conforme normas estabelecidas. Realizar e orientar a
contengdo dos animais durante o atendimento ou nas aulas praticas. Preparar os
materiais e 0 ambiente para manipular os grandes e pequenos animais nas aulas praticas ou
para atendimento clinico-cirdrgico. Lavar e esterilizar os materiais utilizados. Auxiliar na
alimentacdo de animais. Exercitar o animal. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de seguranca, higiene e salde. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. Executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo.

Fung&o: MEDICO VETERINARIO

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: proceder na inspecéo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal, em todo territério do Municipio de Tramandai, em relacdo as condi¢des
higiénico-sanitarios a serem preenchidas pelos matadouros, industrias e estabelecimentos
comerciais, que se dediguem ao abate, industrializacdo e comércio de carnes e demais
produtos de origem animal no comércio municipal, bem como na classificagdo dos
estabelecimentos; as condi¢cdes e exigéncias para registro; a higiene dos estabelecimentos;
a inspecéao “ante” e “post-mortem” dos animais destinados ao abate; a inspecao e reinspecao
de todos os produtos, sub-produtos e matérias-primas de origem animal durante as
diferentes fases de industrializacdo; padronizagdo dos produtos industrializados de origem
animal; o registro de rétulos; as analises de laboratdrios; o transito de produtos, sub-produtos
e matérias-primas; a carimbagem de carcacas e cortes de carnes, bem como a identificagéo
e demais dizeres a serem impressos nas embalagens de outros produtos de origem animal;
quaisquer outros detalhes que se tornarem necessarios para maior eficiéncia da inspecao
sanitaria dos produtos de origem animal; atendimento clinico dos animais recolhidos ao
curral municipal.

Func&o: FARMACEUTICO

SINTESE DOS DEVERES : Executar diversas tarefas relacionadas com a composicdo e
fornecimento de medicamentos e outros preparados assemelhados; analisar toxinas em
produtos de origem animal e vegetal, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais,
baseando-se em formulas estabelecidas; analisar pecas anatdbmicas e substancias de
exudatos e transudatos humanos, com suspeita de envenenamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer a manipulacdo de insumos farmacéuticos, como
medicao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas com o
fim de atender a producdo de medicamentos e outros preparados, de acordo com a
prescricdo médica; controlar entorpecentes e produtos equiparados, confeccionando mapas,
guias e livros para atender dispositivos legais; fazer analises clinicas de exudatos e
transudatos, como também de pecas anatdmicas sob suspeigdo de envenenamento, para
complementar o diagndstico médico ou poder possibilitar a emissdo de laudos técnicos-
periciais; efetuar analises bromatoldgicas de alimentos, para garantir sua qualidade, preparar
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informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer
subsidio para a elaboracéo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos.

Fungéo: CAPTADOR DE RECURSOS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: responsavel pela insercdo de propostas e projetos da
Secretaria de Saude, nos programas especificos do Ministério da Saude e/ou da Secretaria
Estadual de Saude, visando a obtencéo de recursos financeiros para investimento e custeio
de ac¢bes e/ou servicos de saude no ambito do Municipio. Acompanha todos 0s processos,
da elaboracdo do projeto, sua execucdo e a consequente prestacdo de contas, devendo
atuar, também, em conjunto com a gestao, no planejamento da pasta

Funcéo: FATURISTA

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: com a atribuicdo de efetuar os langcamentos do atendimento
das Unidades Bésicas de Saude e demais unidades de saude, no sistema SIA/SUS e
SIH/SUS, ou outro que venha ser adotado pelo Ministério da Saude e/ou Secretaria Estadual
de Saude;
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Inscricdes 3 dias 24, 25 e 26/01/2018
Publicacdo PREVIA dos Inscritos 1 dia 29/01/2018
Recurso da ndo homologacéo das inscrigcbes 1 dia 30/01/2018, até 15 horas
Publicagdo FINAL dos Inscritos 1 dia 30/01/2018, até 19 horas
Publicacdo PREVIA da Classificacio 1 dia 31/012018
Recurso do Resultado Classificatério 1 dia 01/02/2018, até 15 horas
Publicacéo FINAL da Classificacéo 1 dia 01/02/2018, até 19 horas




