ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI

EDITAL N?138/2017

LUIZ CARLOS GAUTO DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
abertura de inscricdo ao Processo Seletivo Publico 013/2017, sob organizacdo da Secretaria de
Administracdo, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°
4.123/2017, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n.
3520/2010. Este Edital € publicado na Camara de Vereadores do Municipio, Forum da
Comarca de Tramandai, mural da Prefeitura e site oficial www.tramandai.rs.gov.br.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correspondente ao
exercicio das seguintes atividades:

Lei Municipal n.° 4.123/2017 - Secretaria Municipal de Saude

Quant. Cargo Prazo Carga Escolaridade Vencimento
Contratual Horéria R$
Sem.
02 Coordenador Nivel Médio na area da 2.524,96
do Programa | 1.°/01/2018 30 h. Saude e/ou Técnico na
a area da saude
06  Redutoresde S0/11/2018 4 Ensino Médio 1.100,00
Danos Incompleto

O cumprimento da carga horéaria se dara de acordo com as necessidades do
Programa Reducdo de Danos. Podendo ser em horarios diferenciados, inclusive aos
finais de semana e/ou noturno, quando houver necessidade de realizar alguma
Campanha e/ou acdo pontual.

e Elenco de atribuicbes nos anexos.

e Sobre o valor da remuneracéao incidirdo os descontos fiscais e previdenciérios.

e Os deveres e proibicdbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico Unico.

11 Os candidatos habilitados serdo contratados, obedecida a ordem de
classificacdo final, podendo o0s remanescentes ser aproveitados, dentro do prazo de
contratagdo especificado na lei supracitada, bem como a medida que forem vagando.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 06, 07 e 08/12/2017, das
14:00 as 18:00, no seguinte local:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Rua Deodoro Ritter, Centro, 449, 2.°andar, Sala 202
Tel. 51 3661-1762


http://www.tramandai.rs.gov.br/
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2.2. N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

2.3. Os candidatos poderéo ser inscrever somente em um (01) cargo.

2.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita
aceitacao das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

2.5. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera

comparecer pessoalmente ao endere¢o e nos horarios e prazos indicados no item 2.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
apresentando em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

2.5.1. Ficha da inscricdo disponibilizada pela Secretaria de Administragao,
devidamente preenchida e assinada.
2.5.2. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:

carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, ou
Carteiras Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

2.5.3. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, original ou cépia autenticada
do documento.

2.5.4. Comprovante de residéncia.

2.5.5. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo por servidor

responsavel pelas inscricdes da Secretaria de Administracdo, desde que o candidato apresente,
para conferéncia, 0s originais juntamente com a copia.

2.5.6. Ter, na data de encerramento das inscri¢gdes, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos para o Programa Reducéao de Danos.

2.5.7. N&o serdo recebidas inscrices por via postal, fac-simile ou extemporaneas.
2.5.8. O curriculo, modelo no Anexo |, devera ser entregue no ato da inscricao,

preenchido e assinado, juntamente com coépia autenticada dos titulos. Nenhum documento
utilizado para inscrigcdo podera ser devolvido, ficando a disposi¢cdo dos arquivos municipais;
2.5.9. N&o serdo aceitas inscricdes de candidatos que sejam servidores ou
contratados, sob qualquer titulo, do Municipio.

3. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Secretaria de Administragdo publicard, no
painel de publicages oficiais da Prefeitura, no prazo de um dia, edital contendo a relagéo dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

3.2. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigbes homologadas poder&o interpor
recursos escritos perante a Secretaria de Administracdo no prazo de um dia, mediante a
apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.

3.3. No prazo de um dia, a Secretaria de Administragdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

3.4. A lista final de inscrigbes homologadas serd publicada nos meios oficiais do
Municipio.

4. DA ANALISE DOS CURRICULOS/TITULOS
4.1. A apresentacao de curriculos para analise devera observar o modelo integrante
do edital, que sera entregue pelo candidato no ato da inscrigdo.

4.2 A escolaridade exigida para o desempenho do cargo ndo sera objeto de avaliagéo.
4.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

4.4 A classificacdo sera efetivada através da pontuagdo dos titulos apresentados pelo
candidato conforme critérios definidos no edital.

4.5 Publicada a lista final de inscricdbes homologadas, nos termos do item 3.3. e 3.4 do

BN

presente Edital, a Comissdo terd o prazo de trés (03) dias para proceder a analise dos
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curriculos e atribuir suas respectivas pontuacdes, consoante previsto no edital e encaminhar a
Secretaria de Administracdo que expedira o respectivo Edital de divulgacdo preliminar das
notas, publicando nos meios oficiais de divulgacdo do Municipio.

5. DOS RECURSOS

5.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial & cabivel recurso
enderecado a Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

52 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

53 No prazo de um dia a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

5.4 A lista final de selecionados e classificacdo sera publicada no painel de publicacdes

oficiais da Prefeitura de Tramandai e em meio eletrénico.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao final, de
acordo com a tabela abaixo:

Cargo: COORDENADOR DO PROGRAMA

Titulacéo Pontuacéo Pontuacéo
Unitaria Maxima

Cursando Superior na area da Saude 10 10

Curso Superior Completo na area da Saude 20 20
Cursos, seminarios, congressos que abordem as

tematicas: reducdo de danos, saude mental e 05 pontos por certificado 30

drogas. Os certificados deverao ter duracao apresentado.
minima de 08 horas.(no maximo 6 cursos)

Atividades profissionais comprovadas referente a Até 01 ano 05

prevencédo de saude na escola e uso indevido de De 01 a 03 anos 15

alcool e outras drogas, em grupos de apoio a De 03 a 05 anos 20

pessoas privadas de liberdade, ministrando Mais de 05 anos 30
cursos e ou palestras nas tematicas: sexualidade,

DST/AIDS*.
Contrato de trabalho com duracdo minima de 06 05 pontos por contrato 20

meses (até 04)

*Comprovacao das experiéncias profissionais deverdo ser através da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaracao do érgéo publico (RH ou Setor de
Pessoal), constando que o interessado ocupou cargo, fungdo ou emprego.
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Cargo: REDUTOR DE DANOS

Titulagédo Pontuacgéo Pontuacgéo
Unitaria Maxima
Ensino Médio Completo 10 10
Cursando Técnico na érea da saude 15 15
Curso Técnico Completo na area da saude 20 20
Cursando Superior na area da saude 25 25
Superior Completo na area da saude 30 30
Atividades profissionais comprovadas referente a Até 01 ano 10
prevencédo de salde na escola e em grupos de De 01 a 03 anos 20
apoio a pessoas privadas de liberdade* De 03 a 05 anos 30
Mais de 05 anos 50
Contrato de trabalho com dura¢do minima de 06 05 por contrato 20
meses (até 04)

*Comprovacao das experiéncias profissionais deveréo ser através da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo do 6rgéo publico (RH ou Setor de
Pessoal), constando que o interessado ocupou cargo, fungédo ou emprego.

6.2 Os candidatos classificados serdo enumerados em uma lista, por ordem de
classificagéo.

6.3 Em caso de igualdade da pontuacgédo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

6.4 Apresentar idade mais avancada.

6.5 Sorteio em ato publico.

6.6 O sorteio sera realizado em local e horéario previamente definidos pela Secretaria de

Administracdo, a ser divulgado através de Edital, que serd publicado nos painéis oficiais do
Municipio, assim como no site da Prefeitura de Tramandai.

6.7 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

7. DA CONVOCACAO

7.1 A convocagédo obedecera, rigorosamente, a ordem da classificag&o final obtida pelos
candidatos.

7.2 O candidato convocado deverd submeter-se, obrigatoriamente, a avaliagcéo
médica oficial com perito do Municipio, de carater eliminatdrio.

7.3 Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio das funcdes.

7.4 Quando da convocagédo, o candidato devera entregar os documentos necessarios a
serem exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

7.5 O candidato classificado e convocado para o trabalho, fica ciente que tem o

prazo maximo de 02 (dois) dias para entrar no exercicio do cargo, caso contrério, perdera
a vaga, ficando autorizada a convocagdo do proximo candidato por ordem de
classificagéao.
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8. PRAZO
8.1 O presente Processo Seletivo simplificado tera validade durante o prazo previsto nas
tabelas constantes do item 1 do presente Edital, de conformidade com a Lei que autorizou a
referida contratacéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a

Secretaria de Administracdo expedird Edital com a classificacdo final dos candidatos, para
homologac¢éo do Senhor Prefeito.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderecos.

9.3 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

9.4 Os casos omissos e situagfes ndo previstas serdo resolvidos pela Procuradoria
Juridica Municipal.

9.5 Os candidatos aprovados, quando da assinatura do contrato deverdo apresentar

toda documentacgéo exigida na legislagédo, referente a admisséo na esfera publica.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI, em 1.° de
dezembro de 2017.

LUIZ CARLOS GAUTO DA SILVA
Prefeito

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

ALZIRA LUIZA DA SILVA AGUIAR
Secretario de Administracéo
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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3. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Tramandali, de dezembro de 2017

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CARGO: COORDENADOR DO PROGRAMA - REDUCAO DE DANOS
ATRIBUICOES:

Coordenar equipe de Reducédo de Danos; realizar palestras sobre uso e abuso de drogas e
prevencdo de DST/HIV/AIDS em escolas, instituicbes governamentais e ndo governamentais;
realizar atividades rotineiras envolvendo a Estratégia de Reducdo de Danos e Prevencédo as
DST/HIV/IAIDS; realizar atendimento junto a atencdo basica, salde mental e programa
DST/AIDS, bem como parcerias com 0s demais servicos que componham a rede de apoio
psicossacial (CRAS/CREAS); realizar matriciamento junto a rede referente a estratégias de
reducdo de danos, acolhimento e manejo com usuario de &lcool e outras drogas;
implementacédo de linha de cuidado, de usuéarios de alcool e outras drogas; realizar projetos
terapéuticos singulares; desenvolver projetos e acdes destinadas a territorios considerados
vulneraveis.

CARGO: REDUTOR DE DANOS
SINTESE DOS DEVERES:

O agente de reducdo de danos € o profissional da area da saude e do bem-estar ligado a
programas governamentais e a ONGs, que trabalha com a conscientizacdo da populacdo, na
tentativa de reduzir os riscos e danos causados pelo excesso de alcool, de drogas e pela falta
de informag&o. Esse profissional desenvolve atividades de sensibilizacdo, conscientizagéo,
orientagdo e acompanhamento de usuarios de alcool e outras drogas, orienta a populacdo
sobre 0 uso de contraceptivos, sobre 0 sexo seguro e sobre a prevencado do virus HIV/AIDS,
entre outras funcdes. E de responsabilidade do agente de reducdo de danos distribuir materiais
informativos, distribuir contraceptivos, organizar palestras e debates sobre problemas comuns a
regido onde atua, elaborar métodos para que a informagédo chegue aos usuarios de drogas e
populagédo em geral.

ATRIBUICOES:

Trabalhar diretamente com a comunidade (trabalho de campo); estudar na area na qual atuara,
quais os problemas mais comuns, as necessidades da comunidade, as dificuldades que
encontrard, etc.; diante das informacdes colhidas, elaborar, junto com a equipe de trabalho e
com outros profissionais da saude, um projeto de redugdo de danos especifico para regiao
estuda; realizar o trabalho na comunidade, entrando em contato com os moradores, abordando
as familias, explicando a importancia do trabalho de reducdo de danos, da prevencéo,
auxiliando o acesso aos sistemas de saude, educacgdo, cidadania, etc., elaborar e promover
palestras e debates informativos sobre os temas e problemas que mais atingem a regiéo,
segundo o estudo realizado; participar de atividades educativas, abordando pessoas e grupos,
fazendo explana¢des de educacéo preventiva e disponibilizando material educativo; preencher
planilhas, diarios e relatérios de campo visando a coleta de dados e a elaboracdo de quadros
informativos sobre a sua atuacdo; elaborar métodos para alcancar o usuario de drogas, seja
indo até ele, nos pontos de uso e venda, ou na prépria familia, e assim, dar todo suporte de
reducdo de danos necessario; identificar usuérios de drogas e sua rede de interagdo social nas
suas necessidades de saude; orientar usuérios de drogas, para uma administragdo mais segura
do uso da droga e, gradativamente, fazer com que ele substitua a droga usada por uma menos
danosa. A principal func@o desse profissional junto as comunidades é a informacgéo, além da
importante distribuicdo de contraceptivos; encaminhar os usuérios de drogas aos servigos de
saude, acompanhamento dessa acdo e dos seus resultados; avaliar situacdo vacinal e
encaminhar ao servico de saude, quando necessarios; avaliar condutas de biosseguranca
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favorecendo a adoc¢éo e adesdo as medidas preconizadas; disponibilizar equipamentos estéreis
para uso individual de drogas; visando a diminuicdo de doencas de veiculagdo sanguinea; atuar
em conformidade com as normas de procedimento padrdo, utilizando o equipamento de
protecao individual e coletivo, conforme o caso; participar de reunides com a coordenacéo,
quando convocado; participar de programa de educagdo permanente, realizar trabalho de
distribuicho de contraceptivos e palestras informativas sobre DST/HIV/AIDS; encaminhar
soropositivos e possiveis portadores do virus HIV e outras DST as unidades de saude,
especializadas; realizar trabalho junto a portadores de HIV e a grupos de risco, difundindo
informacgdes sobre o virus, sobre cuidados que devem ser tomados e exames que precisam ser
realizados; realizar busca consentida a pacientes em abandono de terapia anti retro viral ou
faltosos no atendimento clinico com médico especializado em atendimento a portadores do
virus HIV/AIDS, importante que este profissional deverd possuir total capacidade de manter
sigilo absoluto e discricdo com relacdo aos pacientes por ele acessado.

Com base no Manual de Reducgéo de Danos, do Ministério de Saude, Coordenacdo Nacional
de DST e AIDS, o redutor de danos devera, na sua conduta, apresentar o seguinte perfil:

- Apresentar condi¢Bes psicologicas para lidar com situacdes de extrema vulnerabilidade, em
fungdo da proximidade constante com usuarios de drogas; considerar recursos psiquicos
coerentes frente a situagdes que exijam trabalho em equipe, capacidade de planejamento que
antecedem suas ac¢les e relacionamento adequado frente a figuras de autoridade; tomada de
decisdo de forma ponderada; postura acolhedora e ndo preconceituosa em cenas de uso de
drogas, e outras; discricdo e conduta ética na relacdo interpessoal e no manuseio dos dados
obtidos no trabalho como agente redutor de danos; ter flexibilidade para lidar com adversidades
encontradas durante seu trabalho de campo.

- A jornada de trabalho sera cumprida em turnos, em conformidade com as necessidades do
programa podendo, inclusive, ocorrer no periodo noturno.
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricbes 3 dias 06, 07 e 08/12/2017
Publicacéo dos Inscritos 2 dias 11 e 12/12/2017
Recurso da ndo homologacgéo das inscricbes 1 dia 13/12/2017
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao e 1 dia 14/12/2017
publicacdo da relacao final de inscritos
Andlise dos curriculos / critério de desempate 3 dias 15, 18 e 19/12/2017
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 20/12/2017
Recurso 1 dia 21/12/2017
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo e 2 dias 22/12/2017

Publicacdo da relacéo final de inscritos




