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APRESENTAGAO

Cada participante que passa em nossa sociedade vem se desenvolvendo em
uma velocidade rapida, principalmente no setor tecnoldgico, que permite o acesso a
tempo real. Esse desenvolvimento crescente da sociedade moderna tem provocado
um olhar mais critico sobre a educagdo e a escola em sua pratica pedagogica,
exigindo que todos reflitam sobre a verdadeira atribuicao da escola.

Neste sentido, a complexidade do mundo atual exige uma mudanga de cunho
pedagogico constante na instituicdo escolar, de modo que a escola, ao organizar
seu curriculo, ndo pode apenas pauta-lo em uma grade de conhecimentos
académicos, mas também deve ter consciéncia de que sua responsabilidade é muito
maior.

A Instituicdo Escolar hoje, além de oferecer conhecimentos académicos, tem
ressaltada sua fungao social, na qual precisa interligar ao seu curriculo, aspectos da
realidade vivenciada por seus alunos, para que possam exercer com consciéncia
sua cidadania e, consequentemente melhorar sua condi¢cao de vida social.

Sendo assim, com o objetivo de organizar as agdes desenvolvidas na Escola
Municipal de Educacédo Infantii Estrela do Mar, procuramos desenvolver
coletivamente, com toda a equipe e comunidade escolar, esse documento que
buscara identificar a realidade local das criangas atendidas em nossa instituicao,
nossas fragilidades e possiveis apontamentos do que poderemos fazer para
enfrentar essas possiveis situagcdes, em busca de cada vez mais melhorarmos a
qualidade da educacéo oferecida.

Enfim, esse documento de construgao coletiva funcionara como um elemento
norteador de nossa pratica pedagogica. Porém, ressaltamos que nosso projeto ndo
sera algo pronto e acabado, mas sim constantemente avaliado e reconstruido,

pautando-se no dialogo.
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1 MARCO SITUACIONAL

1.1 IDENTIFICAGAO DA ESCOLA

Nome: Escola Municipal de Educacgao Infantil Estrela do Mar.
CNPJ: 11.422.770/0001-49.
Numero do INEP: 43196292

Endereco: Rua: Vergueiros, 684 — Bairro: Zona Nova — Tramandai/RS.
Telefone: 993352142

E-mail: emeiestreladomar@outlook.com

1.2ASPECTOS HISTORICOS

No ano de 1982, o senhor Onil Xavier dos Santos, prefeito da cidade na
época, inaugura a creche Estrela do Mar, que possuia outro enderego e prédio,
atendendo aproximadamente 50 (cinquenta) criangcas de zero a seis anos de idade,
residentes proxima a escola.

Sendo assim, a escola surgiu em atendimento a estas criangas da
comunidade local no sentido de cuida e ajudar as familias carentes, com o propdsito
de atender as familias de baixa renda de forma gratuita. Oferecer oportunidades as
criangas com a fungao de cuidar.

Devido a necessidade da familia que tem que sair de casa para trabalhar,
tendo que deixar seu lar e seus filhos em seguranga e bem amparados, nesta
situacado e diante do aumento da populagao surgiu a Creche Municipal Estrela do
Mar, com profissionalismo e responsabilidade, pensando no bem-estar dessas
familias e a confianga de todos.

A Escola Municipal de Educacgao Infantil Estrela do Mar foi criada pelo
Decreto n° 538/81, inaugurada em janeiro de 1982, situa-se a Rua Vergueiros, 684,
Bairro Zona Nova.

Atualmente tem como gestora a professora Denise Chaussard, pedagoga.
Atende aproximadamente 251 criangas, na faixa etaria de quatro meses a cinco
anos e onze meses de idade, distribuida nas turmas e turnos relacionados no item

anterior.
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Em seu corpo de trabalho conta com 35 funcionarias desenvolvendo as
funcdes de: educadoras, cozinheiras, auxiliares de cozinha, servente e lavadeira.

No aspecto fisico, a escola possui sete salas de aula onde sdo atendidas as
turmas de: Bercgario, Maternal I, Maternal Il, Pré-Escola A e B, nos turnos manha e
tarde. Também possui uma cozinha, refeitorio, sala para as funcionarias, lavanderia,
banheiros individuais nas salas de aula, bem como banheiros para os funcionarios.

No setor administrativo, a escola conta com uma sala de direcédo e
coordenagdo pedagogica. E, entre outros espagos fisicos, possui um patio
devidamente seguro e bem cuidado, uma horta escolar, um solario, e um espaco
para a pratica de educacao fisica.

A Escola de Educacao Infantil conta com 12 turmas: Bergario | (turno integral),
Bergario Il (turno integral), Maternal | (turno integral), Maternal Il (turno integral), Pre-
Escola A (manha), Pré-Escola A (tarde), Pré-Escola A1 (manha), Pré-Escola A1
(tarde), Pré-Escola B (manha), Pré-Escola B (tarde), Pré-Escola B1 (manha), Pré-
Escola B1 (tarde).

Os professores de Educacgao Infantil sdo efetivos e contratados para a pratica
pedagodgica, ou seja, devidamente capacitados para exercerem suas fungdes dentro
da instituicdo e preparados para o desenvolvimento de uma pratica pedagdgica
voltada para a formagao cidada.

Nos Bercarios sao atendentes que desempenham o trabalho de cuidar e
educar e, a partir das turmas de Maternais é que ha professores com formacédo em
Educacao Infantil.

Uma vez por semana, as turmas recebem o atendimento especializado de
professores itinerantes, onde sio realizadas estimulacbes e praticas fisicas
(exercicios, brincadeiras, entre outras atividades) nas aulas de educacéo fisica e,
desenvolvem o censo artistico como: arte, musica, danca, expressao corporal,
canto, entre outras atividades nas aulas de arte.

A escola tem uma rotina especifica para cada turma, respondendo e
atendendo as necessidades individuais de cada turma. Os Bergarios recebem
alimentacdo na prépria sala e, as demais turmas utilizam o espaco do refeitorio,
respeitando a um cronograma diario.

A merenda escolar segue orientagdes da nutricionista Daniela Monteiro

Pagno, que atual na Mantenedora — Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura.
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1.3DIAGNOSTICO DA REALIDADE

O Diagnéstico tem fim de atuar, através de métodos que deve levar em conta
o homem ou o0 modelo de sociedade que desejamos e o campo educacional em que
NnosS Movemos.

Diagnosticar as fontes dos problemas a serem superadas. Isto significa que o
indicador sécio, econdmico, educacional e cultural deve ser previamente conhecido
para que o planejamento educacional se baseie em uma analise mais precisa
possivel do sistema educacional da escola.

Nossa comunidade escola é afetada pelos fatores das consequéncias da crise
global interferem na situacdo brasileira: menores abandonados, pais
desempregados, baixo poder aquisitivo, familias desestruturadas, violéncia,
inseguranca, dentro e fora de casa.

Quanto a educagado, nossa instituicdo tem a missdo de compartilhar o
conhecimento e estimar, o educando a permanecer na escolar, desenvolvendo
consciéncia critica, de forma que seja capaz de analisar as realidades urbanas, a fim
de procurar novas formas de subsisténcia, de respeito ao meio ambiente, em busca

de uma vida saudavel e de uma ecologia autossustentavel.

1.4 ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

A Escola de Educacéo Infantil Estrela do Mar oferece educagao para criangas
de quatro meses a 5 anos e nove meses de idade, nos seguintes niveis de ensino:
Bercario, Maternal | e Il, Pré-Escola Nivel A e B da Educacgao Infantil. Nas turmas de
Bercario ndo ha docentes, mas ha atendentes e auxiliares. A partir das turmas de
Maternal | e Il a Pré-Escola nivel A e B ha um docente por turma, uma auxiliar de

educacao, um professor de Educacéao Fisica e uma professora Itinerante.

Divisdo das turmas:

Bercarios — Criangas a partir de 0 a 2 anos de idade;
Maternal | — Criancas de 2 anos até 3 anos de idade;
Maternal Il — Criangas de 3 anos até 4 anos de idade;
Pré-Escolar A — Criancas de 4 anos até 5 anos de idade;

Pré-Escola B — Criangas de 5 anos até 6 anos de idade.
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Turmas e quantidades de alunos em 2019:

Turmas Turno N° de alunos Professores Responsaveis
Maria Cristina Silva Oliveira
B 1 MeT 16 Angela Maria Oliveira
Cristina Sanhudo Harreskov
Deise Laux
B2 MeT 24 Amanda Osio da Rosa

Patricia Ribeiro Medeiros

Professora Leticia Albano
Alessandra Borher da Rosa

M1 MeT 26 Gléria Maria da Silva
Giordana Cardoso Cheirini
Professora Isabel Vitoria Schirmer
M 2 MeT 25 Ana Beatriz Deport Kruel
Cauane Aparecida Cornely.
Pré A M 20 Marines Terra da Rosa
Pré A T 20 Marines Terra da Rosa
Pré A1 M 20 Marina Guimaraes Mezzomo
Pré A2 T 20 Marina Guimaraes Mezzomo
Pré B M 20 Pricila de Borba Ferri
Pré B M 20 Carla Vargas Colombo Domingues
Pré B 1 T 20 Michele Conceicao da Silva Costa
Pré B 2 T 20 Marilise Roberta Consul dos Santos

Professor de Educacéao Fisica — Arthur Fabricio Leite.

Professora Itinerante — Simone Tormen Knob.

1.5 A ESCOLA NA COMUNIDADE

Nossa unidade escolar esta localizada em uma comunidade urbana, no bairro
Zona Nova, concentrando-se no centro do municipio proximo a rodoviaria. E, com o
passar dos anos, a comunidade conquistou grandes avangos que contribuiram para
o seu desenvolvimento como: internet, asfalto em algumas das ruas préximas a
escola. Mas ainda ha muito que se desenvolver.

A Escola de Educacdo Infantil Estrela do Mar atende criangcas do bairro e
regides proximas. As criancas atendidas sao provenientes de familias com renda
entre 1 a 2 salarios minimos no maximo.

Neste ano de 2019, a escola atende cerca de 250 familias que, na sua

maioria, sao participativas na vida escolar de seus filhos.
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O bairro onde estd localizada a escola possui uma estrutura urbana
adequada, facilitando o acesso das familias. Ressalta-se que, no entorno da escola
ha comércios e casas bem estruturadas, além de outras escolas e duas avenidas de
acesso a outros bairros, que sdo bem movimentadas.

Proximo a escola possui igreja, supermercados, mecanica, escolas
municipais, padarias.

Esta comunidade na qual estamos inseridos, a principal fonte de renda é o
comércio local e servico autbnomo, como: diaristas, pescadores, servigos gerais
(corte de grama, vendedores ambulantes, entre outros), do lar, cuidadores, entre
outras atividades.

Nossa cidade € uma cidade turistica, por isso nossa comunidade também vive
deste turismo para sua sobrevivéncia, além de outras atividades como: pedreiro,
carpinteiro, pescador, limpeza, empregadas domésticas, vendedores ambulantes,
desempregados e autbnomos.

Pedagogicamente, a regidao possibilita um trabalho a partir da
vivéncia/experiéncia, onde os alunos podem ter contato direto com o que esta sendo
trabalhado em sala de aula, que acaba sendo um grande aliado no aprendizado da
mesma, pois a merenda escolar conta com um reforgo excelente da horta escolar
que é cultivada neste espaco escolar.

Nossos alunos sao filhos e filhas de empregadas domésticas, professores,
funcionarios publicos, desempregados e autbnomos. Em sua maioria tem uma
situagcao econdbmica que varia da classe baixa a classe média baixa.

Nossos professores sédo oriundos de diferentes bairros e/ou cidades vizinhas
do municipio. Sao profissionais comprometidos com uma praxis educativa coerente

e significativa de qualidade e, voltada para uma agéo e formacao cidada.

1.6 ORGANIZACAO DA ESTRUTURA FiSICA E EQUIPE DE TRABALHO

A Escola Estrela do Mar é uma instituicdo escolar municipal e possui a seguinte estrutura

fisica:

DESCRICAO QUANTIDADE
Direcao 01
Secretaria 01
Sala de professores c/biblioteca 01
Cozinha 01
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Refeitorio 01
Banheiros 04
Salas de aula 08
Solario 01
Patio coberto 01
Parquinho 02
Banheiro acessivel/funcionarios 01
Lavanderia 01
Horta escolar 01
Almoxarifado 01
Sala de video 01

O espaco fisico e os recursos materiais e humanos sao elementos essenciais
para que o processo de educacido se efetive e tenha éxito, pois sdo poderosos
auxiliares na aprendizagem escolar.

Na Escola Municipal de Educacgao Infantil Estrela do Mar, o espaco fisico é
composto por oito salas de aula com capacidade para vinte alunos. Todas as salas
de aula possuem ventiladores, TV e DVD. Ressalta-se ainda que a escola possui
acesso a internet através de Wi-fi. E no que se refere a equipe de trabalho, a mesma
€ composta por: uma diretora, uma coordenadora, uma secretaria, oito professoras
de Educacgado Infantil, sete atendentes, cinco auxiliares, uma cozinheira, duas
auxiliares de cozinha, trés serventes, uma professora de Ensino Fundamental
responsavel pela Horta Escolar, um professor de Educacao Fisica, uma professora

de Educacéo Infantil que atua na itinerancia.
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2 CONTEXTO SOCIAL E CULTURAL

Na comunidade em que estamos inseridos, alguns moradores, devido a falta
de oportunidade e por ingressarem muito cedo no mercado de trabalho em busca do
sustento e aumento da renda familiar, possui baixa escolaridade. Mas o
desenvolvimento local e melhorias no acesso a educacéao, esta situacao esta sendo
reconsiderada.

Culturalmente, a comunidade é rica, pois carrega tradigbes culturais que
ainda sado muito fortes entre os moradores: Festa Junina, Festa Nacional do Peixe,
entre outras. Sao atividades tradicionais ndo s6 da comunidade, como também da
cidade, pois nossa cidade € de pescadores.

Nessa regido, em relagdo ao aspecto religioso, os moradores encontram-se
divididos em duas principais religides: catdlica e evangélica. Em sua maioria, 0s
alunos sao catdlicos.

O grande crescimento de toda a nossa cidade fez com que o numero de
escolas aumentasse consideravelmente. O que € de grande importancia, pois assim,
todos os bairros estdo sendo atendidos em suas demandas.

Esse crescimento e desenvolvimento local em nossa cidade, ou seja, com a
chegada de novas familias oriundas de diversas localidades, houve um aumento de
alguns problemas sociais como: drogas, violéncia e gravidez na adolescéncia. E, ao
constatarmos o agravamento dessas situag¢des, que se tornaram recorrentes em
nossa realidade e, direta ou indiretamente afetam nossa comunidade, a metodologia
de nossa instituicao estara pautada nao s6 no pedagdgico, mas pretende também
oferecer um suporte social as familias por meio de parcerias com a ac¢ao social e

Secretarias de Saude, entre outras.
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3 RECURSOS

A Escola Municipal de Educacao Infantil Estrela do Mar possui diferentes
recursos para o atendimento as criangas. Esses recursos vao desde recursos
humanos até recursos financeiros. Para tanto, resolvemos dividi-los em diferentes

subgrupos para a melhor descrigdo dos mesmos.

3.1 ESPACO E INSTALACOES

Nossa instituicdo tem um 6timo espaco fisico, contando com um patio amplo e
gramado, onde as criangas tém seus momentos de lazer e recreagao.

Nosso prédio possui uma boa estrutura. As salas de aulas sdo amplas e estao
divididas em blocos: Bercarios, Maternais | e Il, Pré-escolas A e B, banheiros dos
funcionarios, banheiros infantis, cozinha, refeitorio, secretaria, recepgao, sala de
direcdo, solario, depdsito, uma area coberta para a pratica de atividades
pedagdgicas, uma lavanderia.

Ainda sobre as instalagoes, ressaltamos que as salas de aulas sdo amplas,
bem ventiladas, proporcionando conforto e bem-estar para nossas criangas. Porém,
0 que ainda nos falta em relacdo a nossa estrutura fisica sdo mais salas de aula,

uma sala de leitura e uma brinquedoteca.

3.2 ACESSIBILIDADE

Temos rampa de acesso e banheiro para criangas com deficiéncias
locomotoras.

Vale ressaltar que estamos em busca de uma educacdo voltada para as
diferengas, ou seja, uma educacao inclusiva, ndo podemos deixar de mencionar em

nosso Projeto Politico Pedagdgico a importancia da acessibilidade.
3.3 RECURSOS FINANCEIROS
Para a sua manutencao, a escola recebe anualmente recursos financeiros do

PDDE (Programa Dinheiro Direto da Escola), onde o valor é atualizado pelo numero

de alunos informados no Censo Escolar. Esta verba é liberada anualmente e tem
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seus gastos divididos entre custeio e capital. O valor é depositado em conta-corrente

no Banco do Brasil em duas parcelas, no inicio € no meio de cada ano letivo.
Também recebe valores oriundos da Mantenedora - Verba de

Descentralizacdo Financeira, onde € disponibilizado um valor calculado por aluno e,

€ a escola recebe trés quantias iguais durante cada ano letivo.

3.4 EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS

Os equipamentos que temos em nossa escola estdo disponiveis para atender
todas as turmas, nos diferentes turnos em que as mesmas se encontram. Sao eles:
aparelhos de som, ventiladores, armarios, cadeiras, carteiras, estantes, livros,
tapetes pedagdgicos televisdo, DVD, Data Show, caixa de som, colchonetes, entre
outros.

Na cozinha, refeitério e lavanderia, dispomos de: geladeira, armarios, forno
micro-ondas, forno elétrico, freezer, liquidificador, batedeira, fogao, secadora,
lavadora de roupas.

No setor administrativo, dispomos de: impressora, computador, armario,

televisédo, entre outros equipamentos para melhor atender aos nossos alunos.

3.5 RECURSO HUMANOS

GESTOR 01
PROFESSORES 12
AUXILIARES 05
SERVENTES 03+02 SENDO DUAS EM LS
COZINHEIRA 01
LAVADEIRA 01
AUXILIAR DE COZINHA 03
MONITORES 02
VIGIAS 02
APOIO PEDAGOGICO OU VICE-DIRETORA 01

Nossa instituicdo também conta com o apoio administrativo do CPM — Circulo
de Pais e Mestres da Escola de Educacado Infantil Estrela do Mar, que esta

composto da seguinte forma:
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Presidente: Priscila Santana de Campos

Vice-Presidente: Rosane Guimaraes Dornelles

12 Secretaria: Treice Adriane Adao

22 Secretaria: Luciana Raubel Nedel

12 Tesoureira: Priscila Machado Pedro

22 Tesoureira: Marina Guimaraes Mezzomo

Conselho Fiscal (Titulares): Marcelo Fontana Vitto, Marina Silveira
Castilhos, Isabel Schirmer.

Conselho Fiscal (Suplentes): Angélica dos Santos, Marcio Tito Froehlich,
Arthur leite.

3.6 RECURSOS DIDATICOS

A escola conta com uma pequena biblioteca, que funciona junto a sala dos
professores, com acervo de livros didaticos e paradidaticos para atender a faixa
etaria de seus alunos. Além de brinquedos e jogos e pedagodgicos variados que s&o
utilizados por todos os alunos, desde o bercario a Pré-Escola.

Além disso, também possui impressora multifuncional de acesso aos
professores, Data show, entre outros equipamentos necessarios para o0

desenvolvimento das a¢des pedagdgicas nas diferentes turmas da escola.
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4 APRESENTAGAO DA VISAO, MISSAO, VALORES E OBJETIVOS

4.1 VISAO

Ser reconhecida como uma escola de exceléncia na prestacao de servicos

educacionais.

4.2 MISSAO

Contribuir com uma formagao educacional integral, proporcionando as bases
iniciais para a caminhada escolar e de vida das criangas que s&o atendidas nesta
instituicdo escolar, oferecendo uma educacdo de qualidade e promovendo a
construcdo de um pensamento reflexivo e o exercicio da criticidade, visando ao
pleno uso da cidadania.

Dessa forma, a escola funcionara como um dos pilares para transformacao da
realidade local, em prol do conhecimento e valorizagdo da educacgao, incentivando a
permanéncia do educando na escola, bem como a melhoria da qualidade de vida da

comunidade local.

4.3 VALORES

- Valorizacdo da familia como parceira no processo educacional de seus
filhos;

- Respeito pelas diversidades culturais;

- Transparéncia e ética nas relagdes;

- Humanizacéao/solidariedade/inovacgao;

- Ambiente acolhedor e estimulador;

- Profissionais com boa formagéao e capacitagao continua.
4.4 OBJETIVO GERAL
Proporcionar uma educacéao integral de acordo com a proposta pedagdgica e

metodoldgica da escola envolvendo as criangas em variadas atividades.
4.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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- Oferecer formacdo continuada as professoras e demais profissionais que
atuam na instituicdo, sobre a proposta pedagogica da escola;

- Discutir concepgdes, prioridades, agdes, metodologia e formas operacionais;
‘ - Estimular a familia para que participe do processo educativo e filosofico da
escola;

- Aprofundar o seu papel no processo de desenvolvimento e preservacao do
meio ambiente, com a participacdo do educando e das familias;

- Suscitar no educando um profundo respeito pela ética e pelo outro
independente de suas condi¢des sociais, culturais, econdmicas, religiosas e outras,
exigindo para si 0 mesmo respeito;

- Proporcionar ao educando a formagao necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades como elemento de alta realizacdo e prepara para o exercicio
consciente da cidadania;

- Adotar atitudes de respeito pelas diferengas entre as pessoas, respeito esse
necessario ao convivio numa sociedade democratica e pluralista;

- Desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisigao de
conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

- Proporcionar condi¢cbes para o desenvolvimento integral da personalidade

do aluno e sua participacédo na sociedade.

4. 6 JUSTIFICATIVA

O Projeto Politico Pedagogico da Escola Municipal de Educacgéo Infantil
Estrela do Mar faz parte de todo um processo de gestdo democratica, por isso a
exigéncia da participacao de todos no seu processo de elaboragao.

As bases legais para a criacdo e vivéncia do PPP dentro desta proposta se
encontram em varias leis, como: Constituicdo Federal de 1988 que, no artigo 206,
apresenta a gestdo democratica da escola como um dos principios constitucionais.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDBN n° 9394/96 no Art.
12, inciso | afirma que é incumbéncia dos estabelecimentos de ensino elaborar e
executar sua proposta pedagogica. A mesma lei, nos artigos 13 e 14, atribuem as
incumbéncias dos docentes e reforca a gestdo democratica garantindo a

participacédo de toda a comunidade escolar na elaboragéo da proposta pedagdgica.
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Tudo isso focada pelos principios politicos, de acordo com o MEC (2011), dos
direitos e deveres, da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democratica.

Para Veiga (2007), a autonomia da escola é uma questdo importante para o
delineamento de sua identidade, e esta autonomia se constréi a partir do PPP. Por
isso, Veiga (2007, p. 15), que a luta da escola € para a descentralizagdo em busca
de sua autonomia e qualidade [...] sendo uma oportunidade impar de a comunidade

definir em conjunto a escola que deseja construir.

4.7 PRINCIPIOS FILOSOFICOS

A partir de uma concepgao socio-interacionista, a Escola Municipal de
Educacao Infantil Estrela do Mar compreende a educagdo como uma construcéo
coletiva permanente, baseada nos principios de convivéncia, solidariedade, justica,
respeito, valorizagdo da vida na diversidade e na busca do conhecimento. Nessa
perspectiva, utiliza-se de uma metodologia cooperativa e participativa, que contribua
na construgdo da autonomia moral e intelectual de todos os envolvidos no processo
educativo.

E necessario manter uma relacdo de reciprocidade, nesse sentido se deve
considerar o Projeto Politico Pedagoégico como um processo continuo de reflexao e
discussao dos problemas da escola, na busca de possiveis solu¢cdes para assim
alcancar a sua intencionalidade e resolver os seus problemas estruturais. No
entanto, a legislacdo educacional brasileira exige das escolas autonomia
administrativa, financeira e pedagogica com restritas possibilidades de

concretizagao.

4.8 CONCEPCOES TEORICAS

Entende-se que a concepcao tedrica se da através de uma proposta que
possibilite uma acao reflexiva, fundamentada teoricamente. Assim, espacos de
estudos cientificos, tecnolégicos e sdcio histérico, enquanto métodos para a sua
aprendizagem e também, enquanto produtos do pensamento humano

necessariamente deverao estar presentes nos diferentes espacos de formacao.
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O objetivo da educagao é dar condi¢gdes para que o educando desenvolva
suas capacidades que, harmonicamente, conduzidas tornam-se competéncias
necessarias para uma vida social de qualidade.

A Escola Municipal de Educacdo Infantil Estrela do Mar observando a
constante necessidade do homem em adquirir conhecimentos, ao longo do tempo
faz com que a entidade repense as perfeicbes sociais, politicas e econdmicas,
garantindo a todos as condigdes necessarias de obter uma educacgao de qualidade,
por meio da valorizagdo do ser humano multidimensionalmente e dos direitos
coletivos, fortalecendo o comprometimento com a Educagao para a Diversidade,
Cidadania, Educagdo para os Direitos Humanos e Educacdo para a
Sustentabilidade.
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5 DAS FINALIDADE E DOS OBJETIVOS DA EDUCAGAO INFANTIL

5.1 DAS FINALIDADES

A Educagéao Infantil, primeira etapa da Educagéo Basica tem como finalidade
o desenvolvimento integral da criangca de zero a seis anos de idade em todos os
seus aspectos, complementando a acdo da familia e da comunidade (Lei n°
9.394/96, art. 29), sendo que sua oferta, no dmbito do Sistema de Ensino de
Tramandai, esta sujeita as normas estabelecidas na Resolugdo n° 005/2016 do
CME.

Ampliar o universo de experiéncias, conhecimentos e habilidades das
criangas, diversificando e consolidando novas aprendizagens, atuando de maneira
complementar a educacao familiar — especialmente quando se trata da educacao
dos bebés e das criangas bem pequenas, que envolvem aprendizagens muito
préoximas aos dois contextos (familiar e escolar), como a socializacdo, a autonomia e

a comunicagao.

5.2 DOS OBJETIVOS

Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento estdo sequencialmente
organizados em trés grupos por faixa etaria e alinhados aos cinco campos de
experiéncias definidos pela BNCC, e contidos na RMCC, aprovados pela Resolugao
n° 001/2019, expressos a seguir:

Grupos por faixa etaria:

a) Bebés (de 0 a 1 ano e 6 meses);

b) Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses);

c) Criangas pequenas (4 anos a 5 anos € 11 meses).

Estes grupos correspondem, aproximadamente, as possibilidades de
aprendizagem e as caracteristicas do desenvolvimento das criangas. Todavia, esses
grupos nédo podem ser considerados de forma rigida, ja que ha diferengas de ritmo
na aprendizagem e no desenvolvimento das criangas, que precisam ser
consideradas na pratica pedagogica. As propostas pedagdgicas se para o
desenvolvimento das aprendizagens se organizam em cinco campos de

experiéncias.
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Campos de Experiéncias:
a) O eu, o outro e 0 nos;
b) Corpo, gestos e movimentos;

)

)
c) Tragos, sons, cores e formas;
d) Escuta, fala, pensamento e imaginagao;
)

e) Espacos, tempo, quantidades, relacdes e transformacoes.
5.3 DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

A gestao das Escolas de Educacgao Infantil serda desempenhada pelo Diretor,
vice-diretor e com o auxilio do Apoio Pedagogico em consonancia com as
deliberagbes do Conselho Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, contando com apoio do Centro de Atendimento Preventivo ao
Educando e Atendimento Educacional Especializado, respeitando as disposi¢coes
legais.

Somente terdo vice-diretor as escolas que possuirem acima de 200 alunos. A
lotagdo desses profissionais nas instituicbes de ensino infantil sera feita
gradativamente, de acordo com a disponibilidade financeira do municipio.

O exercicio das fungbes diretor, vice-diretor é privativo de professor e/ou
pedagogo do Municipio, com a devida habilitagdo, conforme o estabelecido na Lei
n°1896/2002, Art. 30 e 31.

A Direcao das Escolas de Educacao Infantil sera provida por ato do Prefeito,
tendo exigéncia a graduacdo em educacgao, nos termos da legislagao vigente.

Sao atribuicbes do diretor: (Lei Municipal N° 1694, de 18/10/2001):

- representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

- participar e supervisionar a elaboragao, a execugao e a avaliagao do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola, assegurando sua unidade e o cumprimento do
curriculo e do calendario escolar;

- submeter ao Conselho Escolar e/ou CPM, para apreciacdo e aprovacao o
Plano de aplicagao dos recursos financeiros;

- submeter ao Conselho Escolar e/ou CPM o relatério de aplicagcdo dos
recursos financeiros (prestagao de contas), para exame e parecer;

- divulgar a comunidade escolar a movimentacéo financeira da escola;
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- coordenar o processo de avaliagdo das agbes pedagodgicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

- apresentar anualmente, ao Conselho Escolar, CPM, e a Secretaria Municipal
de Educagéao, os resultados da avaliagdo interna e externa da escola e as propostas
que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

- dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas
da mantenedora e CME;

- manter atualizados o tombamento dos bens publicos, zelando em conjunto
com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

- propor as alteragdes que se fizerem necessarias no Regimento, ouvida a
Comunidade e o Conselho Escolar e CPM;

- convocar e presidir reunides;

- promover e estimular atividades civicas, culturais e desportivas envolvendo
a comunidade escolar;

- integrar o Conselho de Classe;

- supervisionar e coordenar as atividades dos servigos e das instituicdes da
escola;

- aplicar as penalidades disciplinares previstas no Regimento;

- acompanhar a assiduidade e pontualidade dos servidores de que é superior
imediato, através do controle do ponto e emitir mensalmente o Boletim de
Efetividade a mantenedora;

- delegar e supervisionar atribuig¢oes;

- cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente, bem como as determinacgdes
emanadas da mantenedora;

- manter-se atualizado sobre a Legislagado do Ensino.

A vice-direcao tem por atribuicdo: (Lei Municipal — N° 1.694, de 18/10/2001)

- substituir o diretor em seus impedimentos legais;

- desempenhar atribuicdes desempenhadas pelo Diretor;
- cumprir e fazer cumprir a Legislagéo vigente e as determinagbes emanadas

da mantenedora.

O Servico de Supervisdo Escolar tem por objetivo: acompanhar o trabalho dos

professores, organizando reunides de planejamento e auxiliando na elaboragao e
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execugcao de projetos da escola, visando atender as necessidades pedagogicas
relativas ao desenvolvimento do curriculo, a elaboracdo dos Planos de Estudos em
conjunto com os professores, a aplicacdo de técnicas e recursos adequados ao
cumprimento da proposta pedagogica, a atualizacdo constante do professor e ao
atendimento da legislagdo vigente na area educacional, promovendo a adequada
organizacao dos conteudos nos componentes curriculares e areas de conhecimento,

interdisciplinarmente, dentro do que prevé o Projeto Pedagdgico.

Sao atribuicées do Supervisor Escolar (Lei Municipal N° 1.896, de 06/12/2002)

- coordenar a elaboragao do Plano Global de escola;

- coordenar a elaboragao do Plano Curricular;

- elaborar o Plano de Ac¢ao do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do
Plano Global da escola;

- orientar e supervisionar atividades e diagnésticos, controle e verificagdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de
ensino;

- assessorar a direcao na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento
do Plano Curricular;

- acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar;

- elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;

- dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no processo
ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio;

- coordenar conselho de classe;

- analisar os historicos escolares dos estudantes com vistas as adaptagdes,
transferéncias, reingressos e recuperagdes;

- integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas;

- estimular e assessorar a efetivacdo de mudancgas no ensino;

- executar tarefas afins.

O apoio pedagdgico sera exercido por servidor municipal, desde que lotado
na secretaria de educagao, devidamente habilitado na area da educacado e/ou

supervisor escolar.

Do secretario escolar:
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O Secretario de Escola, subordinado diretamente ao Diretor, compete o
planejamento e a execugao de atividades de escrituragdo escolar, de arquivo, de
expediente e de atendimento a professores e aos pais em assuntos relativos a sua
area de atuacao.

Sao atribuicdes do Secretario conforme Lei Municipal n°1002, de 06/05/1993.

- supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de
acordo com a orientagao do Diretor;

- manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente;

- manter cadastro dos alunos;

- manter em dia a escrituragao escolar do estabelecimento;

- organizar e manter atualizados prontuarios de legislacdo referente ao
ensino;

- prestar informacdes e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades
escolares;

- preparar ou revisar efetividade;

- colaborar na formatagao de horarios;

- arquivar documentos de interesse para o estabelecimento de ensino,
mantendo em arquivos mortos no encerramento de cada ano;

- lavrar e assinar atas em geral,

- receber e expedir correspondéncia;

- expedir pareceres, histérico escolar;

- lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragao escolar;

- encarregar-se da publicacéo e controle de avisos em geral;

- prestar, anualmente, as informacgdes relativas ao Censo Escolar, solicitadas
pela Secretaria Municipal de Educagéo nos termos da legislagao vigente;

- executar outras tarefas semelhantes.

Das instancias colegiadas de representagcao da comunidade escolar:

Os segmentos sociais organizados, legalmente instituidos, regidos por
Estatutos e Regulamentos préprios, reconhecidos como instancias colegiadas de
representacdo da comunidade escolar sdo: Conselho Escolar e CPM.

Cabera as instancias colegiadas colaborar com a equipe gestora nas medidas

pedagogicas para os casos de indisciplina, bem como, acompanhar, avaliar e
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encaminhar a Rede de Protecao Social dos Direitos de Criangcas e Adolescentes, as

situagdes, quando necessario.

Conselho escolar

O Conselho Escolar, resguardando os principios constitucionais, as normas
legais e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, tem suas
fungdes consultiva, deliberativa e fiscalizadora nas questbes pedagdgicas,
administrativas e financeiras da escola, fortalecendo todas as suas ag¢des, de forma
continua e cooperativa. A constituicdo e as atribuicdes constam em legislagao
especifica (Lei Municipal n°® 1669/2001).

Circulo de Pais e mestres (CPM)

O Circulo de Pais e Mestres tem por objetivo a integracdo de professores,
pais € maes da escola e da comunidade, visando a apoiar de forma ordenada e
articulada, todo o trabalho educativo realizado no ambiente escolar, contribuindo
para a consecugao dos objetivos gerais da escola. As atribuicbes e a forma de
funcionamento do Circulo de Pais e Mestres constam em legislagdo especifica (Lei
Municipal N° 2759/2004).

Da organizagao e desenvolvimento do ensino:

- Da organizagao pedagédgica

Planos de estudos - Os Planos de Estudos, enquanto expressao concreta do
Projeto Pedagogico da Escola sao o resultado da elaboragéo coletiva, envolvendo o
corpo docente e a comunidade na qual a escola se insere e a entidade mantenedora
sendo aprovados pelo Conselho Municipal de Educagao e a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

Os Planos de Estudos consideram na sua esséncia além dos conceitos, o
entorno social, as questdes da interdisciplinaridade, os temas de relevancia social e

as necessidades da comunidade.

Plano de trabalho dos professores - O Plano de Trabalho do professor &

elaborado pelo professor do ano do componente curricular, assessorado pelo
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Servigo de Apoio Pedagdgico, em consonancia com o Plano de Estudo e a Proposta

Pedagdgica da Escola.

Da metodologia de ensino - A pratica pedagdgica na Educagao Infantil deve
organizar-se de maneira que proporcione as criangas:

- condicbes para que desenvolvam sua autoestima, estabelecam e ampliem
suas relagdes sociais, respeitando as diferengcas do outro, desenvolvendo atitudes
de ajuda e colaboragao.

- deve ser estimulado pelos professores a alcancar através do processo
educativo a maturidade como ser responsavel e livre;

- oferecer estimulos adequados para que a crianga desenvolva habilidades
através do desenvolvimento dos aspectos fisicos, intelectual, social e afetivo € uma
das prioridades desse processo.

- pensando no homem que queremos formar, vemos a necessidade da
utilizacao de varios métodos e procedimentos didaticos onde a troca de Informacgdes
e a experimentagdo sdo fundamentais, ou seja, os alunos aprendem a fazer,

fazendo.

Da proposta pedagogica:

A Escola, observadas as normas legais vigentes, o Plano Nacional de
Educacdo, Conselho Municipal de Educacdo, as Diretrizes Pedagogicas e as
Orientagdes Curriculares da Educacéao, deve elaborar, anualmente, a sua Proposta
Pedagdgica, que assume carater orientador da pratica educativa.

- a elaboragdo da Proposta Pedagdgica € de responsabilidade da escola,
realizada com a participagao dos docentes e da comunidade escolar.

- 0 planejamento deve observar o diagndstico da realidade socioecondmica e
cultural da comunidade escolar, considerando os resultados do trabalho realizado e,
em especial, do rendimento escolar, bem como os recursos humanos, materiais e
financeiros da escola e da comunidade.

- a Proposta Pedagdgica devera ser submetida a respectiva Secretaria de
Educacao e do Conselho Municipal de Educacgao, para analise e aprovagao.

- a Proposta Pedagdgica das Escolas Municipais de Educacgao Infantil é o
registro de toda acgédo escolar devera conter: identificagdo da Escola, obijetivos,

proposta pedagogica, as caracteristicas da populagdo a ser atendida e da
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comunidade a qual se insere, regime de funcionamento do AEE (jornada minima
diaria, turno e horarios e funcionamento, frequéncia, avaliagcéo, calendario).

- descricao do espaco fisico, das instalagdes, dos equipamentos e a descrigao
da acessibilidade aos educandos com Necessidades Educacionais Especiais;

- relagado de recursos humanos, especificando cargos e fungdes, habilitagao e
niveis de escolaridade;

- parametros de organizacao de grupos e relagao professor/crianga;

- organizagao do cotidiano de trabalho junto as criangas;

- planejamento geral e avaliagao institucional;

- articulacdo da Educacao Infantil com o Ensino Fundamental;

- planejamento na organizagcdo e no desenvolvimento pedagogico com

criangas (AEE).

Do Conselho de classe:

O conselho de classe guarda em si a possibilidade de articular os segmentos
da escola e tem por objetivo de estudo o processo de ensino, que é o eixo central
em torno do qual se desenvolve o processo do trabalho escolar. O conselho de
classe acontece semestralmente para as classes de Ensino Infantil e tendo em vista
analisar o crescimento do aluno e da turma, em relagao as aprendizagens propostas
e realizadas, bem como as possibilidades futuras, visando um olhar especifico na
inclusdo de nossos alunos que fazem parte de uma politica educativa, objetivando a
melhoria na qualidade e no direito a igualdade para todos. Sendo registrado em ata
e assinadas pelos participantes.

Compete ao Conselho de Classe:

- acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem dos alunos;

- analisar o rendimento escolar dos alunos, a partir dos resultados da
avaliacao continua e cumulativa do seu desempenho;

- propor alternativas que visem o melhor ajustamento dos alunos com
dificuldades evidenciadas;

- definir acdes que visem a adequacao dos métodos e técnicas didaticas ao
desenvolvimento das competéncias e habilidades dos alunos;

- encaminhar problemas evidenciados no processo de aprendizagem dos

alunos que apresentem dificuldades na aprendizagem.



35

Do assessoramento pedagoégico do AEE:
- Atendimento Educacional Especializado da Educacao Infantil de Tramandai
sera realizado no CAPE este considerado polo, por atender todas as escolas de

Educacao Infantil do Municipio.

Da sala Multifuncional no CAPE:

Objetivo Geral é ofertar Atendimento Educacional Especializado, aos alunos
da Educacgao Infantii com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou
altas habilidades/superdotagdo, de forma complementar ou suplementar hoje
realizado no CAPE, proporcionando igualdade de oportunidades por meio do acesso
ao curriculo e do reconhecimento das diferengas, contribuindo para a construgcao da
autonomia, o desenvolvimento de novas habilidades, e sua inser¢cdo no ensino
fundamental.

Objetivos Especificos sao desenvolver estratégias para que os alunos das
escolas de educagao infantii que possuem deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, desenvolvam suas habilidades
e potencialidades construindo sua autonomia.

- Realizar atendimento em sala de recursos multifuncional aos alunos que
possuem deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades
/superdotacéo, em turno inverso ao horario de sua matricula escolar,

- Elaborar um plano de atendimento individualizado, considerando as
dificuldades e potencialidades dos alunos;

- Avaliar o desenvolvimento dos alunos diariamente, procurando novas
alternativas para alcancgar os objetivos;

- Orientar os professores da Educacdo Infantii quanto as adaptacgdes
curriculares, metodoldgicas e avaliativas que poderao ser desenvolvidas na sala de
aula;

- Realizar observagcbes do aluno, na sala de aula e demais espacgos
escolares, para avaliar sua interagdo com colegas e educadores;

- Oportunizar atividades que desenvolvam a autonomia em situacdes simples
do cotidiano;

- Encaminhar os alunos para atendimentos especializados quando julgar

necessario.
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Do ingresso na sala multifuncional no CAPE.

Para o ingresso na Sala Multifuncional o aluno deve:

- Estar matriculado em uma das escolas de Educacao Infantil do Municipio de
Tramandai, com frequéncia regular.

- Possuir laudo médico ou ter sido submetido a observagdes diarias no
contexto escolar, realizada inicialmente pelo professor da classe comum, com apoio
do professor especializado e/ou equipe pedagodgica da escola, e em conformidade
com a familia do aluno que possam sugerir que o aluno apresente alguma
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas habilidades /
superdotacao.

A equipe pedagodgica da escola registrara em uma ficha especifica as

observacgdes realizadas solicitando o encaminhamento a Sala Multifuncional.

Da metodologia

O professor da sala multifuncional ao receber o encaminhamento, faz um
agendamento solicitando a presenga dos pais na Sala Multifuncional do CAPE, para
um primeiro acolhimento aos familiares e realizagdo da entrevista (anamnese) que
dara embasamento ao trabalho que sera realizado.

O aluno devera ser atendido individualmente ou em grupo de acordo com a
necessidade e/ou dificuldade apresentada.

A organizacdo do AEE considera as peculiaridades de cada aluno. Alunos
com a mesma deficiéncia podem necessitar de atendimentos diferenciados. Cada
aluno, tera um plano de atendimento individualizado levando em consideragéo sua
subjetividade.

Neste Plano de Atendimento Individual devera constar os objetivos, as
atividades que serdo desenvolvidas a fim de alcangar os objetivos propostos e os
resultados esperados. Esta documentacgao ficara arquivada na Sala Multifuncional
do CAPE, estando a disposi¢ao das demais escolas da Educacgao Infantil.

O professor do AEE fara o controle de frequéncia dos alunos em formulario
préprio, bem como registro dos conteudos trabalhados e relatério diario dos
atendimentos. Ao final de cada trimestre serdo entregues aos Diretores das escolas
de Educacéao Infantil, os relatorios de avaliagdo de todos os atendimentos oferecidos

durante o periodo, para que sejam arquivados na escola.
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Quando necessario o professor da Sala Multifuncional encaminhara aos
demais profissionais do CAPE (fonoaudidlogo, psicologo).

O trabalho a ser desenvolvido na Sala Multifuncional devera partir dos
interesses, necessidades e dificuldades especificas de cada aluno, utilizando de
metodologias e estratégias diferenciadas.

O professor de AEE devera apoiar e orientar o professor da classe comum
quanto as adaptacgdes curriculares, avaliativas e metodoloégicas que poderdo ser
desenvolvidas na sala de aula, a fim de um melhor atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais.

O trabalho na sala multifuncional deve oportunizar a autonomia dos alunos
levando em consideracdo a complexidade e seriedade das necessidades do
atendimento, bem como, a cooperacido sistematica dos que intervém no processo

(escola, familia, comunidade...).

Das atribuicoes do professor do Atendimento Educacional
Especializado:

Sao atribuicbes do professor do Atendimento Educacional Especializado -
AEE, conforme Nota Técnica MEC/ SEESP N° 11 de 7 de maio de 2010, contendo
orientagdes para a Institucionalizacdo na escola, da Oferta do AEE em Salas de
Recursos Multifuncionais:

- Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno contemplando: a
identificacao das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; e
a definicdo e a organizacao das estratégias, servigcos e recursos pedagogicos e de
acessibilidade; tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais
especificas dos alunos; o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual
OuU em pequenos grupos;

- Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagodgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos
demais ambientes da escola;

- Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as
necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes
vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no

curriculo;
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- Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula comum e com
demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos e
o desenvolvimento de atividades para a participagao e aprendizagem dos alunos nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais;

- Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos
e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades,
promovendo sua autonomia e participacéao;

- Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades
educacionais especificas dos alunos: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras
para alunos com surdez; ensino da Comunicacao Aumentativa e Alternativa — CAA;
ensino do Sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientagao e
mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos
recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades de vida autbnoma e
social; orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/ superdotacédo, e promocao de atividades para o desenvolvimento das

fun¢cdes mentais superiores.

Dos materiais e recursos

As Salas de Recursos Multifuncionais sdo organizadas com mobiliarios,
materiais didaticos e pedagdgicos, recursos de acessibilidade e equipamentos
especificos para o atendimento aos alunos publico-alvo da educacido especial,
conforme o Programa de Implantagdo de Salas de Recursos Multifuncionais, por
meio da Portaria n° 13, de 24 de abril de 2007.

A Sala de Recurso Multifuncional do CAPE ¢ do Tipo I, portanto é constituida
de microcomputadores, monitores, fones de ouvido e microfones, scanner,
impressora laser, teclado e colmeia, mouse e acionador de pressao, laptop,
materiais e jogos pedagogicos acessiveis, software para comunicagcao alternativa,
lupas manuais e lupa eletronica, plano inclinado, mesas, cadeiras, armario e quadro
melaminico. Alguns jogos pedagogicos foram cedidos pelo CAPE e fazem parte do

acervo desta Sala Multifuncional.

Da Avaliagao:
A avaliagdo sera considerada satisfatéria se ao final do ano letivo a Sala

Multifuncional do CAPE tiver contribuido, como escola polo, para garantir o acesso,
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a participacao e aprendizagem de todos os alunos das escolas da Educagao Infantil
de Tramandai, oportunizando a construcdo de uma nova cultura de valorizagao das
diferencgas.

O aluno de Sala Multifuncional frequentara os atendimentos pelo tempo
necessario para a superacgao de suas dificuldades e construgao da autonomia, tendo

continuidade no ensino fundamental, caso seja necessario.

Da organizagéao curricular: Da matricula, rematricula e documentos.

Na Educacédo Infantil a matricula sera anual e o periodo previsto para as
matriculas € organizado pela Mantenedora.

Art.47- A efetividade da matricula se dara mediante a apresentagdo dos
documentos conforme, Art. 19, incisos | ao IX do Decreto n° 4563/2019 e da

rematricula conforme Art. 13, alineas a, b, c e d.

Das condig¢oes de ingresso: Tendo como data base o estipulado em lei, até
31 de margo, conforme determina a Lei 12.796 de 04 de abril de 2013.

- na modalidade creche ingressam criangas de 0 a 3 anos;

- na pré- escola nivel A ingressam criangas de 4 anos;

- na pré-escola nivel B ingressam criangas de 5 anos;

Da adaptagao escolar: A escola oferece para crianga a adaptagao escolar,
pois a crianca ao frequentar pela primeira vez, encontra-se em um mundo novo, com
situacdes, pessoas, atividades e oportunidades com as quais nao havia se deparado
antes.

Esse inicio pode criar ansiedade tanto para ela como para a sua familia;
afastar-se do aconchego do lar e enfrentar o desconhecido significa um grande salto
na vida de qualquer crianga.

As reacdes podem variar muito, assim como o tempo necessario para efetivar
esse processo, ja que é necessario tempo para a crianga compreender a nova
situacao e se familiarizar com os novos adultos que passarao a cuidar dela, com a
nova rotina e também com o novo ambiente.

No entanto, as Escolas de Educacédo Infantil do Municipio, seguem a seguinte
metodologia de adaptacao, para criangas de 0 a 3 anos e 11 meses:

I. Acolhimento, 1° dia, periodo de 1(uma) hora;
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Il. A cada dia acrescenta o tempo de permanéncia do aluno em 1 (uma) hora,
durante no maximo 3 (trés) dias;

lll. Casos de dificil adaptacdo, sera acordado com a familia outras
possibilidades.

Sera considerada adaptada a crianga que conseguir participar de toda rotina

diaria da escola.

Da transferéncia: A passagem do aluno de uma para outra escola, no
mesmo grau de ensino, pode ocorrer em qualquer época do ano, mediante atestado
de vaga da escola que ira frequentar, e de atestado de transferéncia, ficando na

escola primeira a ficha de matricula e cépia do histérico escolar.

Da frequéncia: Faz-se necessario que todas as criancas matriculadas nas
Escolas Municipais de Educacgao Infantii tenham um indice de frequéncia que
possibilite sua integracdo no processo ensino aprendizagem, com a presenga
minima de 60% das criancas de 4 a 5 anos na pré-escola, conforme a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDB 12.796/2013.

Havendo infrequéncia injustificada superior a 60% (sessenta por cento) de
carga horaria mensal, consecutivamente, devera a unidade escolar promover o
cancelamento da matricula do aluno e encaminhar a disponibilizacdo da vaga a
Central de Vagas, em observancia ao disposto no Art. 31, Inciso IV, da Lei de

Diretrizes e Bases.

Da FICAI: O objetivo da FICAI é de estabelecer o controle da infrequéncia e
do abandono escolar de criangas e adolescentes. Art.55- A escola devera abrir uma
FICAI nas seguintes situagoes:

- escola: 5 faltas injustificadas e consecutivas, ou 20% de auséncias/més
(art.4°,“caput”);

- escola: uma semana para obter o retorno do aluno (art. 5°, “caput”);

- escola: caso nao seja logrado éxito quanto ao retorno do aluno, no prazo de
uma semana, a escola, no primeiro dia util seguinte, encaminhara a FICAI ao
Conselho Tutelar, devidamente preenchida, constando a sintese das acodes

desenvolvidas (art. 6°, “caput”);
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- escola: margo e agosto: informar ao Conselho Tutelar, ao Conselho
Municipal de Educacgédo, a Coordenadoria Regional de Educagéo ou a Secretaria
Municipal de Educacado (conforme o caso), o resultado obtido em relacdo a
manutengao dos alunos na escola (art. 6°, § unico);

- Conselho Tutelar: duas semanas apds o recebimento da FICAI,
implementara medidas que visem ao retorno do aluno a escola (art. 7°, “caput”);

- Conselho Tutelar: julho e dezembro, devera informar aos Conselhos
Municipais de Educagado, a Coordenadoria Regional de Educacdo ou a Secretaria
Municipal de Educacdo (conforme o caso) e ao Ministério Publico as agbes
realizadas, apresentando dados estatisticos sobre o retorno dos alunos a escola (art.
8°);

- Ministério Publico: no minimo semestralmente, devera acionar os gestores
de educacdo, Conselhos Municipais de Educacao, de Assisténcia Social, dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Tutelar e rede de protecéo, através
da Rede de Apoio a escola, para discutir os encaminhamentos dos dados coletivos
sobre a FICAI, com o objetivo de planejar politicas e agdes necessarias a garantia
do direito a educacao.

- a FICAI deve ser encerrada quando o aluno retornar a escola (neste caso,
as instancias envolvidas devem ser imediatamente comunicadas), ou quando o
aluno completar 18 (dezoito) anos.

- O Professor de Referéncia, a Equipe Diretiva, o Circulo de Pais e Mestres e
a Comunidade Escolar, por intermédio da rede interna, devem se envolver com as
FICAIS.

Do calendario escolar: O Calendario Escolar, elaborado pela mantenedora e
escolas, € o documento que elabora e organiza a programacao anual das atividades
escolares, quanto aos aspectos legais e pedagdgicos, sendo aprovado pelo
Conselho Municipal de Educacéo.

O calendario escolar expressa a organizagéo da escola quanto a:

I- previsdo de datas para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas e
administrativas do estabelecimento de ensino;

lI- reservar periodo especifico para adaptacdo do aluno de pré-escola no
calendario escolar, onde sera feita entrevista com pais e ao professor;

llI- periodo letivo com dias e carga horaria fixada pela mantenedora;
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IV- dia letivo com jornada diaria de trabalho escolar efetivo, envolvendo aluno
e professor para fins de desenvolvimento curricular;

V- dias de formagao de funcionarios e professores.

Da avaliagao do processo de ensino-aprendizagem: Na Educacéo Infantil

a avaliagdo far-se-a mediante o acompanhamento e o registro do desenvolvimento

da crianga, sem objetivo de promog¢ao, mesmo para acesso ao Ensino Fundamental,
sendo a mesma promovida automaticamente ao término do ano letivo.

Avaliagéo das aprendizagens do aluno:

I- a avaliagao do desenvolvimento da crianga é feito através da observacao
continua e mediante o acompanhamento das etapas do seu desenvolvimento em
funcédo da oportunidade e qualidade das vivéncias proporcionadas nas modalidades
Creche e Pré-Escola;

II- a avaliagdo sera semestral com Conselho de Classe para as duas
modalidades, sendo registrado em ata;

llI- os resultados obtidos serdo registrados em Relatérios de
Acompanhamento do Desenvolvimento Infantil, que abordam aspectos cognitivos,
fisicos, afetivos e sociais do seu desenvolvimento em todas as atividades;

IV- a observacdo das criangas € feita pelos profissionais que as atendem
levando-se em consideragao o interesse e a participagdo em todas as atividades,
além da pontualidade e assiduidade;

V- o Parecer do Desenvolvimento da crianga é entregue aos pais no final de
cada semestre.

VI- o professor titular através de registros do desenvolvimento do aluno ira
desenvolver o parecer descritivo do mesmo, observando e descrevendo todos os
aspectos de desenvolvimento, sendo eles: fisicos, psicoldgicos, intelectual e social;

VII- os professores das atividades especializadas de educacao fisica e da
oficina de arte através de registros do desenvolvimento do aluno e ap6s o Conselho
de Classe irdo desenvolver uma avaliagdo objetiva a ser entregue junto ao parecer

descritivo do educador titular.
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Dos direitos: A docéncia deve ser entendida como processo planejado de
intervengdes diretas e continuas entre a experiéncia vivenciada do educando e o
saber sistematizado, tendo em vista a apropriagdo, construcdo e recriagdo de
conhecimento pelos educandos e o compromisso assumido com o conjunto da
escola, através da participagdo em agdes coletivamente planejadas e avaliadas, de
acordo com a legislagao vigente.

Fazem parte do Corpo Docente, professores em regéncia de classe e
professores de atividades especificas em todas as turmas.

Sao direitos dos professores, conforme: (Lei N° 1896/2002, Lei N° 009):

- receber tratamento condigno com a funcéo de professor;

- dispor de condi¢des adequadas ao desenvolvimento da agédo educativa;

- ter autonomia didatico-pedagogica de ensino, observada a Proposta

Pedagdgica;

- participar de eventos pedagdgicos;

- zelar por sua formagao continuada;

- orientar a aprendizagem do aluno;

- participar no processo de planejamento das atividades da escola;

- organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

- planejar e executar o trabalho docente;

- levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- estabelecer mecanismos de avaliacao;

- constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento;

- cooperar com a coordenacgao pedagogica e orientagao educacional;

- organizar registros de observagdes do aluno;

- participar de atividades extraclasse;

- coordenar a area do estudo;

- integrar 6rgdos complementares da escola;

- participar e atuar reunides e conselhos de classe;

- executar tarefas afins.
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Dos deveres: Sao deveres dos professores, conforme: (Lei N° 1896/2002, Lei
N° 009);

- participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica;

- tratar igualitariamente a todos os alunos, considerando a diversidade, sem
distingcao de etnia, sexo, credo religioso, convicgao politica ou filoséfica, e condigdes
fisicas, intelectuais, sensoriais e comportamentais;

- executar as tarefas pedagdgicas e de registro da vida escolar do aluno, em
instrumentos proprios fornecidos pela Escola, cumprindo os prazos fixados pela
Direcdo das Escolas, e em conformidade com o calendario escolar da rede publica
de ensino, para a entrega dos documentos a Secretaria;

- cumprir os dias letivos e as horas estabelecidas, participando integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

- zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de , quando
necessarias;

- elaborar e executar o Plano Anual das areas de conhecimento e dos
componentes curriculares, de acordo com a Proposta Pedagodgica e com as
Orientagdes Curriculares da Secretaria do Municipal de Educacao;

- avaliar os alunos, de acordo com os critérios estabelecidos nas Diretrizes de
Avaliagédo da Aprendizagem, na Proposta Pedagdgica e neste Regimento;

- entregar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis ap6s o encerramento de
cada semestre e do ano letivo, os resultados de seus alunos;

- realizar registro diario da frequéncia do aluno;

- encaminhar ao CAPE;

-participar do Conselho de Classe;

- participar das atividades de articulacdo da Escola com a familia e com a
comunidade;

- cumprir os dispositivos deste Regimento.

Da equipe de apoio

1 - Das atribuigées do atendente de creche: Sdo atribuicbes do atendente

de creche:
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- Promover entretenimento, atividades musicais e outras a serem
desenvolvidas pelas criangas;

- Executar atividades no campo da cultura, desenvolvendo na crianga o gosto
pelo desenho, pintura, modelagem, conversagdo, canto e danga, para ajuda-los a
compreenderem melhor o ambiente que as rodeia;

- Infundir nas criangas habitos de limpeza, higiene, obediéncia a tolerancia,
empregando audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir para a educagao das
mesmas;

- executar outras tarefas correlatas.

2 - Auxiliar de classe: Sao atribuigcdes do auxiliar de classe:

- receber e entregar as criangas nos horarios de entrada e saida de forma
planejada, agradavel e acolhedora;

- participar de reunides periddicas e extraordinarias;

- participar de cursos, seminarios, palestras e outras atividades promovidas
pela escola, Secretaria Municipal de Educacdo ou outras entidades, visando o
aprimoramento do seu trabalho;

- estabelecer lacos de comunicagao de ordem afetiva com as criancas;

- zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar da crianga;

- dedicar-se exclusivamente ao atendimento das criangas nos horarios de
alimentacéo;

- manter-se junto as criangas durante o tempo de atendimento, evitando
ausentar-se sem a devida comunicagcdo com a professora da sala;

- auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material
pedagogico e pertences das criangas;

- colaborar com a professora da classe na construcdo de relatorios sobre os
alunos;

- auxiliar o professor regente, supervisionando a classe no momento em que o
mesmo estiver atendendo, individualmente, ao aluno com deficiéncia;

- acompanhar as criangas nas suas necessidades basicas e no periodo de
repouso, mantendo-se alerta a todos os fatos e acontecimentos da sala;

- informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos

com a crianga;
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- auxiliar na locomocdo dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade
reduzida, que necessitem de auxilio ou acompanhante, garantindo a acessibilidade
Nno espago escolar ou em passeios e visitas de estudos;

- buscar orientagcbes pedagdgicas especificas para o aluno com deficiéncia,
por meio de estudos, cursos e orientagdes da equipe pedagogica da unidade
escolar;

- executar outras tarefas semelhantes.

- E vedado ao Auxiliar de Classe, que atua na educagdo infantil, planejar

atividades para a turma e ministrar aulas em substituicdo ao professor.

Condigoes de trabalho:
- carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

- recrutamento através de concurso publico.

Requisitos para provimento:

- idade minima de 18 anos;

- informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos
com a crianga;

- auxiliar na locomocado dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade
reduzida, que necessitem de auxilio ou acompanhante, garantindo a acessibilidade
no espago escolar ou em passeios e visitas de estudos;

- buscar orientagcbes pedagdgicas especificas para o aluno com deficiéncia,
por meio de estudos, cursos e orientagcdes da equipe pedagogica da unidade
escolar;

- executar outras tarefas semelhantes.

- escolaridade Educacao Infantil: Normal a Nivel Médio e/ou Normal

- Aproveitamento de Estudos e/ou Licenciatura em Pedagogia;

- escolaridade Ensino Fundamental: ensino Médio Completo, conforme Lei n°
4.339/2019.

3 - Da servente: Sao atribui¢cdes da servente:
- Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da escola;
- Limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacdes sanitarias, etc.;

- Remover o lixo e detritos;
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- Lavar e encerar assoalhos;

- Fazer arrumacdes em locais de trabalho;

- Proceder a remocgédo e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em
geral;

- Executar outras tarefas correlatas.

4 - Da cozinheira: Sao atribuigdes da cozinheira:

- Executar trabalhos de cozinha relativos a preparacao de alimentos;

- Preparar refei¢gdes variadas em forno e fogao;

- Selecionar hortifriti e carneos para cozimento quanto a qualidade, aspecto e
estado de conservacao;

- Operar fogbes, aparelhos de preparagdo ou manipulacdo de géneros
alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracéo e outros, elétricos ou nao;

- Zelar para que o material e o equipamento de cozinha estejam sempre em
perfeitas condi¢cdes de utilizagao, funcionamento, higiene e segurancga;

- Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagdo e cocg¢ao dos
alimentos;

- Executar outras tarefas correlatas.

5 - Da auxiliar de cozinha: Sao atribuicbes da auxiliar de cozinha:

- Ajudar a cozinheira a executar os trabalhos relativos a preparacéo de
alimentos, como: lavar, descascar, cortar, fatiar legumes, carnes, peixes e cereais
para cozimento;

- Ajudar a operar fogbes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de
géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento, refrigeracéo e outros, elétricos ou
nao;

- Manter em perfeitas condi¢coes de higiene os citados aparelhos;

- Lavar, secar e guardar louga, talheres, panelas e o que mais for usado para
cocgao e conservacgao de alimentos;

- Lavar e estender diariamente os panos de copa, esfregdes;

- Realizar a faxina diaria no local de trabalho e dar destinagao ao lixo;

- Executar outras tarefas pertinentes.

6 - Da lavadeira: Sao atribuicbes da lavadeira:
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- Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com a lavanderia;

- Lavar, manualmente ou por meio de instrumentos mecanicos, lengdis,
toalhas e vestuarios em geral,

- Passar a ferro a roupa lavada,;

- Receber e entregar roupas, registrando entrada e saida;

- Executar outras tarefas correlatas.

Dos deveres da equipe de cozinha, lavadeira e servente: Sao atribui¢cdes
da equipe de cozinha, lavadeira e servente:

- exercer com zelo e dedicagao as atribuigées do cargo;

- lealdade as instituicdes a que servir;

- observancia das normas legais e regulamentares;

- cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo; b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal; ¢) as requisigdes para defesa
da fazenda publica;

- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

- zelar pela economia do material e conservagao do patrimbnio publico;

- guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

- manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

- ser assiduo e pontual ao servico;

- tratar com urbanidade as pessoas:

- representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

- apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio e convenientemente
trajado ou com o uniforme que for determinado;

- observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecido, bem
como o uso obrigatério dos equipamentos de protecao individual (EPI) que Ihe forem
fornecidos;

- manter espirito de cooperagéao e solidariedade com os colegas de trabalho;
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- frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e
especializacao;

- apresentar relatério ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos
previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade
competente;

- sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servigo.

Sera considerado como coautor o superior hierarquico que, recebendo
denuncia ou representacdo a respeito de irregularidades no servico ou falta
cometida por servidor, seu subordinado, deixa de tomar as providéncias necessarias

a sua apuracao.

Das obrigagdes: E proibido ao servidor qualquer agéo ou omissdo capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a administragao publica,
especialmente:

- ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;

- retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticéo;

- recusar fé a documentos publicos;

- opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos, ou
execucgao de servico;

- promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticao;

- referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
atos do poder publico, mediante manifestacao escrita ou oral;

- cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

- compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

- manter-se sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro ou parente até
segundo grau civil, salvo de decorrente de nomeagao por concurso publico;

- valer-se de cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento

da dignidade da fungao publica;
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- atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticbes publicas, em
litigio aos interesses do Municipio, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais do cdnjuge ou companheiro(a) e parentes até o
segundo grau;

- receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

- aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro, sem licenga
prévia nos termos da lei;

- praticar usura sob qualquer de suas formas;

- proceder de forma desidiosa no desempenho das fungoes;

- cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticido em servigo ou atividades
particulares;

- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou fungdo e com o horario de trabalho. Lei Complementar N° 009/2008.

Dos direitos e deveres do corpo discente e responsaveis

Dos direitos: O corpo discente € constituido pelos alunos regularmente
matriculados na escola, aos quais se aplicam, diretamente através de seus pais ou
responsaveis, as disposi¢cdes deste Regimento Escolar. Sdo direitos dos alunos,
além daqueles estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente e em outras
normas:

- ter respeitada sua dignidade, considerados na suas diferengas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas;

- receber formacdo educacional adequada, em conformidade com as
determinacdes da Lei federal n® 9394/96 e das diretrizes curriculares nacionais para
educacao infantil;

- Ser respeitado pelos docentes e funcionarios;

- ter garantia a convivéncia sadia com seus colegas;

- Ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparacoes
nem preferéncias;

- receber orientagdo tanto educativa como pedagdgica, individualmente e em

grupo;
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- receber orientacdo direcionada ao desenvolvimento da formagdo pessoal,
social e do conhecimento de mundo;

- receber orientacdo educacional adequada e em conformidade com o projeto
politico pedagdgico;

- ser representado pelos pais ou responsaveis em todos os atos pertinentes a
sua vida escolar.

Dos deveres: Sao deveres dos alunos, assim como de seus pais e
responsaveis:

- Cumprir as normas da escola;

- Comunicar troca de endereco e telefones;

- Ler agenda diariamente;

- Observar a pontualidade e assiduidade quanto as atividades escolares, que
sera sempre estimulada pelo processo educativo;

- manter adequado comportamento social, tratando servidores, professores e
colegas com civilidade e respeito;

- frequentar regularmente a escola em que estiver matriculado e conforme Art.
12, paragrafo 2° e 3° do Decreto N° 4563/2019;

- Acompanhar o processo de ensino aprendizagem dos seus filhos, bem como
seu desenvolvimento;

- havendo infrequéncia injustificada superior a 60% (sessenta por cento) de
carga horaria mensal, consecutivamente, devera a unidade escolar promover o
cancelamento da matricula do aluno e encaminhar a disponibilizacédo da vaga a
Central de vagas, em observancia ao disposto no Art. 31, Inciso IV, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo, ressalvada os alunos com quatro anos de idade ou
mais, cuja infrequéncia estara sujeita as regras da FICAI.

- Participar da elaboragao do Projeto Pedagdgico da Escola. (Representante

do segmento pais).

Das normas de convivéncia:

- constitui normas de convivéncia toda e qualquer agao que venha trazer
beneficio para a convivéncia harmoniosa em todos os segmentos da escola.

- A construgdo de normas de convivéncia sera em consonancia com O

Estatuto da Criangca e Adolescente (ECA) e tera a participacdo dos alunos aqui
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representados por seus pais ou responsaveis, dos professores, dos funcionarios e

dos pais.

Disposigoes gerais e transitérias

1 - Das disposic¢des finais - Este regimento é dado a conhecer a todos os
participantes da comunidade escolar.

- Os casos omissos no presente Regimento Escolar serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura e Conselho Municipal de Educacao,

depois de ouvido o Conselho Escolar da Escola.

TABELA DE DISTRIBUIGAO DA ROTINA ESCOLAR NO PERIODO DE
ATENDIMENTO

Curso: Educacao Infantil — 0 a 6 anos

Vigéncia: a partir do ano de 2020.

Turmas de Bercario | e Il - Rotina

7h30min as 8h Entrada dos alunos
8h30min as 9h Café da manha
9h as 10h Atividades pedagdgicas
10h as 10h30min Lanche
10h30min as 11h30min Atividades ludicas, higiene e trocas
11h30min as 12h Almoco
12h as 12h30min Higiene e escovagdo dos dentes
12h30min as 14h Descanso
14h as 14h30min Lanche
14h30min as 15h Higiene e trocas
15h as 16h30min Atividades pedagdgicas
16h30min as 17h Jantar
17h as 1730min Higiene, trocas e saida

TURMAS MATERNAL | e Il - Rotina

7h30min as 8h Entrada dos alunos
8h30min as 9h Café da manha
9h as 10h Atividades pedagdgicas
10h as 10h30min Lanche
10h30min as 11h30min Atividades ludicas, higiene e trocas
11h30min as 12h Almoco
12h as 12h30min Higiene e escovacgdo dos dentes
12h30min as 14h Descanso
14h as 14h30min Lanche
14h30min as 15h Higiene e trocas




15h as 16h30min

Atividades pedagdgicas

16h30min as 17h

Jantar

17h as 1730min

Higiene, trocas e saida

Tolerancia de 15min para entrada das turmas de turno integral.

TURMAS PRE-ESCOLA A e B, MANHA — Rotina

8h

Entrada dos alunos

8h as 9h45min

Atividades Pedagdgicas

9h45min as 10h

Lanche e recreio

10h as 12h

Atividades Pedagdgicas

TURMAS PRE ESCOLAR A e B, TARDE

13h30min

Entrada dos alunos

13h30min as 14h45min

Atividades Pedagodgicas

14h45min as 15h

Lanche e recreio

15h as 17h30min

Atividades Pedagodgicas
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Além de disciplinas de Educacéao Fisica e oficinas de Arte, a escola podera

oferecer outras possibilidades de aulas especializadas, tais como: Musica, Teatro,

compativeis com os componentes curriculares da grade acima.

Observagdo: Dias letivos e carga horaria anual, conforme legislacao vigente

(800h — 200 dias letivos).
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MARCO OPERACIONAL

6 PLANO DE ACAO

54



55

6.1 INTRODUGAO

A Educacao Infantil é a primeira etapa da Educacgao Basica. Ela é a base para
o desenvolvimento integral do ser humano. Para isso, € necessario
compreendermos as necessidades das criangas, estimula-las e, acima de tudo,
contribuirmos para que a crianga se desenvolva harmonicamente, guardando para a
vida adulta uma imagem positiva de si mesma. Posto que, é dificil para um adulto
ser feliz, se na sua infancia lhe for negado o amor e o direito de poder se
desenvolver dentro de uma instituicdo escolar, com todas as condigdes que a lei Ihe
assegura.

A Educacédo Infantil assume atualmente um papel fundamental na vida da
crianga, uma vez que, tem aumentada a responsabilidade social da instituicao
infantil, tendo em vista os desafios do mundo contemporaneo na constru¢cao desses
pequenos e futuros cidadaos, que deverao tornar-se conscientes de suas
responsabilidades para com o mundo, permitindo o exercicio ativo de sua cidadania.

Nesse sentido, ndo se pode improvisar as agcdes que norteardo todo esse
processo educativo. E imperativo, portanto, que todas as acdes sejam planejadas de
forma conjunta e articuladas, sendo esta a maior funcdo do coordenador
pedagogico, no sentido de minimizar as possiveis dificuldades apontadas no
processo educativo, possibilitando que a Educagado Infantil cumpra sua misséo,
diante das exigéncias do cuidar e educar com qualidade, nesse universo escolar

infantil.

6.2 JUSTIFICATIVA

A Escola de Educacéo Infantil Estrela do Mar, cumprindo com sua missao de
cuidar e educar junto a equipe gestora, concretiza o seu plano de agao pedagdgica,
por considerar que este permite tragcar caminhos para a pratica educativa, no qual
podemos definir objetivos e propor meios para que estes possam ser atingidos,
durante o triénio 2020/2022, prevendo o futuro e propondo solugdes praticas para os
problemas que, certamente, surgirdo no decorrer do caminho.

Vale ressaltar que este plano é flexivel, podendo ser alterado de acordo com
as necessidades reais da instituicdo e de toda a clientela nela atendida. Somos

conscientes da grande responsabilidade do coordenador pedagdgico no tocante as
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suas atribuicbes pedagdgicas para a efetivacdo de uma agdo dinamizadora, que
possibilite a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, visando a garantia do
sucesso de todos os alunos. Para isso, dentre outras estratégias, desejaremos
contar com um trabalho pedagdgico, no qual predomine a integracdo de toda a

equipe gestora da escola.

6.3 OBJETIVOS

- Acompanhar o processo ensino-aprendizagem atuando junto ao corpo
docente e discente, fornecendo subsidios com vista a melhoria do processo
educativo.

- Promover um clima escolar favoravel a aprendizagem, visando um eficiente
desempenho dos profissionais da educagdo em seu trabalho didatico pedagadgico e,

consequentemente, uma eficiente aprendizagem escolar.

6.4 FORCAS E FRAGILIDADES

Uma das forcas que a escola possui € a parceria do comércio local e da
mantenedora. Através dessas parcerias, a escola incrementa a pratica pedagdgica
oferecendo diversas oficinas, como: musica, danga, entre outras.

Conta-se também com a parceria de diferentes 6rgaos, como: Secretaria da
Acdo Social, Conselho Tutelar, Secretaria de Saude e de Meio Ambiente, entre
outras. Com estas, é possivel um acompanhamento mais proximo das familias, onde
temos a nossa disposigédo psicéloga, assistentes sociais, agentes de saude, entre
outros profissionais que desenvolvem um trabalho junto ao aluno e suas familias.

Outro ponto que favorece nossa escolar refere-se ao espacgo fisico que
mesma dispde, um espago amplo para a recreagao € uma boa estrutura nas salas
de aula. Porém, essa estrutura fisica necessita de manutencéo e reparos, além de
uma area coberta para facilitar o trabalho dos profissionais, principalmente nos dias
chuvosos.

Dentre as fragilidades que a escola possui, podemos relacionar as seguintes:

- Falta de participacado dos pais na vida escolar de seus filhos;

- Caréncia de profissionais e funcionarios e a troca constante dos mesmos;
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- Os recursos e as verbas sdo insuficientes para a realizacdo de melhorias

pedagdgicas e investimento na qualificagdo de nossos profissionais.

6.5 OPORTUNIDADES E AMEACAS LOCAIS

Uma das oportunidades de nossa instituicao de ensino consiste na sua
localizagc&o que permite atrelar coisas do cotidiano das criangas as brincadeiras e a
pratica pedagogica desenvolvida.

Os passeios educativos sdo mais um caminho pedagdgico a disposi¢cédo dos
educadores, que podem sair de sua rotina e trabalhar conteudos diversos,
baseando-se na experiéncia individual de cada um.

Outra oportunidade existente na comunidade € algumas tradi¢ées culturais
para o desenvolvimento de projetos que valorizem essas diversidades, para assim
envolver a comunidade local nos trabalhos desenvolvidos pela instituicio.

No que diz respeito as ameacgas, acredita-se que podemos observar:

limitagbes da equipe, desestrutura familiar, familias desempregadas, entre outros.

6.6 ACOES

- Reunides para elaboragao das atividades que nortearao o ano letivo;

- Encontros para elaboragao do plano de acgao;

- Participagcdo ativa em todas as atividades e projetos desenvolvidos na
escola;

- Elaboragao do Projeto Pedagogico;

- Elaboragao do Planejamento anual;

- Implementagao da rotina pedagdgica;

- Maior participagdo das familias nas reunides administrativas e/ou
pedagogicas da escola;

- Orientacdo e acompanhamento dos Planos de Trabalhos e Relatério de
avaliacao por turma;

- Orientacao aos professores e auxiliares, bem como os demais funcionarios
da escola em conjunto e individual;

- Promocgao de acgdes coletivas;

- Mobilizacao e maior participacao da familia na escola;
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- Pintura externa e interna da escola;

- Busca de novas parcerias;

- Construcado de um espacgo coberto para a pratica pedagogica;

- Articular junto a mantenedora (SMEC) a constru¢do de uma sala de leitura
mais ampla, uma quadra esportiva coberta, entre outras necessidades da escola;

- Desenvolvimento de acdes que envolvam mais a equipe de trabalho;

- Realizacao de palestras e oficinas com os pais, envolvendo diferentes temas
do interesse da comunidade;

- Acompanhar o desempenho dos alunos por meio de registros, orientando os
docentes na criagao de atividades diferenciadas e direcionadas aos que tiverem
desempenho insuficiente;

- Implementagao de Projetos a serem trabalhados na escola;

- Acompanhamento e avaliagdo dos projetos desenvolvidos ao longo do ano;

- Realizagao de atividades de incentivo aos professores e alunos, provendo
condigbes para viabilizagao de projetos de leitura, envolvendo contos infantis;

- Realizagcdo de visitas nas salas de aula para acompanhar a dinamica
pedagogica e a interagdo professor-aluno, procurando ajuda-los nas dificuldades,
caso necessitem;

- Realizagdo de formagao continuada em servico com os profissionais da
educacao;

- Atualizagdo do PPP anualmente;

- Realizacao de palestras e oficinas com os pais dos alunos;

- Acompanhamento da execugao da rotina pedagogica diaria;

- Passeios ecologicos.

6.7 PROJETOS

- Projeto de adaptacéo;

- Projeto “No mundo da Brincadeira”;

- Projeto da Sustentabilidade e Meio Ambiente;
- Projeto de Literatura;

- Projeto de Desfralde;

- Projeto Horta Escolar;

- Projeto de Higienizagao do corpo;
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- Projeto de Incluséo social na infancia;

- Projeto Alimentagao saudavel, entre outros.

6.8 AVALIACAO

A avaliagao consiste em acompanhar trabalho progressivo e cooperativo entre
os atores da escola, de forma integrada a fim de resolver as dificuldades que
interferem no processo ensino-aprendizagem.

A avaliagdo se processara de forma continua e progressiva, através da

analise do presente plano de acgao para verificar se os objetivos foram alcangados.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O Projeto Politico Pedagogico da Escola Municipal de Educacao Infantil
Estrela do Mar valoriza a participacdo de todos os envolvidos no processo
educacional, tendo como proposta articular intencdes, prioridades e caminhos
escolhidos para o desempenho de suas fungdes sociais.

Neste contexto, a realizagdo de um trabalho coletivo com a participacao da
comunidade é de suma importancia para o sucesso do projeto. A instituicdo escola
deve ser um espac¢o democratico, onde todos possam participar com o objetivo
principal da formagéao integral do aluno. Dessa forma, o PPP da escola Estrela do
Mar pretende despertar no dia a dia.

A Escola Municipal de Educacdo Infantil Estrela do Mar busca de forma
efetiva uma educacgédo transformadora e de qualidade por meio de uma gestédo
participativa. O presente PPP n&o é estatico e, para isso, exige uma nova

estruturacado que devera ser feita anualmente.
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