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APRESENTACAO

Este documento refere-se ao Projeto Politico Pedagdgico da Escola Municipal de Educacao
Infantil Rosa dos Ventos, documento este que tem como objetivo principal o planejamento e o
acompanhamento das atividades desta instituicdo escolar, firmado como obrigatoriedade pela Lei de
Diretrizes e Bases (LDB), garantindo aos participantes da comunidade escolar a perspectiva de
envolver-se efetivamente no processo educativo.

Este documento passa a valer no ano de 2020 e deve ser revisitado anualmente. Seu periodo
de execucdo ¢ de cinco anos e, posteriormente, devera ser atualizado e alterado de acordo com as

demandas atuais da comunidade escolar e o contexto em que a mesma esta inserida.

PARTE I - UM POUCO DE HISTORIA’

A Escola Municipal de Educagdo Infantil Rosa dos Ventos foi inaugurada no dia 08 de
agosto do ano de ano de 2013, sob o Ato de criagdo n° 30582/2013, na Rua Marechal Floriano
Peixoto, numero 1179, no Bairro Parque dos Presidentes, Tramandai-RS. Em seu primeiro
momento, com o intuito de atender as necessidades educacionais do bairro, a escola foi lotada em
um prédio improvisado, alugado pela administragdo municipal. Sendo um local improvisado, o
mesmo precisava de reparos nas instalagdes elétricas, estrutura fisica e constru¢do de um banheiro
com acessibilidade para alunos com deficiéncia de locomocdo. Somente seis anos apos sua
inauguracdo, a escola recebeu seu prédio proprio, com estrutura fisica adequada para dar
continuidade ao trabalho, buscando atender um niimero maior de estudantes e garantir que a oferta

do ensino seja de qualidade para todos.

As diretoras que contribuiram desde a inauguragao até o presente momento sao:
* Cecilia Aparecida de Matos —2013/2014
* Rosilda da Silva —2014/2016
* Lidiana Maia da Silva — 2017
* Rosangela Adamy da Silva — 2017
e Janice Gongalves Neves — 2018

* Rosangela Adamy da Silva — 2019 até o momento.



1. MARCO REFERENCIAL
(Marco Situacional, Marco Filos6fico e Marco Pedagogico)

Vivemos em uma sociedade que privilegia a questdo do ter em detrimento do ser. As
pessoas, atualmente, procuram seu proprio bem-estar, esquecendo do bem-estar coletivo.
Precisamos nos reestruturar e buscar resgatar a consciéncia do coletivo, da valorizag¢do das relagdes.
Para isso, precisamos ter uma sociedade mais atuante e consciente de seus direitos e deveres, com
referenciais sélidos. E necessaria uma avaliagdo das leis existentes (ECA, Codigos penal, LDB,
etc.), que elas sejam mais punitivas e realmente cumpridas.

A escola tem um papel importante nesta necessaria reestruturagdo social, pois precisa
auxiliar na formagdo de cidaddos que compreendam seu papel social, que saibam pensar e agir de
maneira responsavel, ciente de seus direitos e deveres, buscando uma sociedade mais solidaria,
justa, humana e participativa.

Para isso, a escola precisa ter a parceria da familia, que ela seja presente e atuante no
ambiente escolar e que valorize a educagao e os profissionais que nela atuam. Deve ter um ambiente
agradavel, ser estruturada com espaco fisico adequado, equipada com materiais pedagdgicos € com
acesso aos muitos meios de informagao e tecnologia disponiveis.

Na educagao infantil, o processo de ensino e aprendizagem se realiza com base no didlogo e
na interacdo entre o aluno e o objeto do conhecimento, mediado pela intervengdo didatica e
pedagdgica do professor, atendente e auxiliar de classe. Leva em consideragdao a complexificagdo
progressiva dos conhecimentos e os diferentes niveis de desenvolvimento do aluno.

Tanto as turmas de Bercario, Maternal I, Maternal II e Prés escola do Ensino de Educagao
Infantil tem as suas propostas pedagdgicas direcionadas para a superacdo da fragmentacdo do saber,
possibilitando a constru¢do do conhecimento como um todo e prevendo praticas pedagogicas
contextualizadas, ou seja, a partir da realidade.

A proposta pedagogica adotada pela escola baseia-se na constru¢do do conhecimento pelo
aluno, de maneira globalizada. Procurando levar em conta as vivéncias que o aluno traz e seus
conhecimentos.

A Escola Municipal de Educagao Infantil através da direcao e da coordenagao geral, propde
a pratica de uma proposta pedagogica diversificada de trabalho, de acordo com a Lei de Diretrizes e
Bases N° 9394/96, com a finalidade de proporcionar uma escola mais dinamica, participativa e
criativa.

O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:



* Igualdade de condigdes para acesso € permanéncia na escola;

* Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

* Valorizacao dos profissionais de ensino, oportunizando melhores condi¢des de trabalho;

* Garantia do padrao de qualidade;

* Serdo fixados os contetdos obrigatorios para a educagdo infantil, de maneira a assegurar
formagdo basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos.

* Melhoria de qualidade de ensino.

Existe uma grande preocupacdo por parte da escola em desencadear uma proposta
pedagbgica que atenda aos alunos de educagdo infantil. Devido a estes fatores, a escola tem por
intuito, desenvolver esta forma de trabalho de modo coerente, eficaz e critico, buscando
desenvolver no aluno o espirito e a busca, cada vez maior, de conhecimentos.

Para que isto se torne realidade o professor deverd, ao organizar seu Plano de Trabalho,
embasa-lo em principios basicos que desenvolvam a atualizagdo, o pensamento l6gico, o senso
critico e a criatividade.

Dentro desta visao, os professores, os atendentes e as auxiliares de classe tém a fungao de
orientador da constru¢do da aprendizagem, utilizando estimulos complexos, estruturados e Uteis
para a melhoria de sua vida, enquanto cidadao e sujeito atuante na sociedade.

A filosofia adotada pela escola ¢ a de oferecer aos alunos a possibilidade deles
desenvolveram uma visao consciente, critica e democratica de seu papel no mundo, sentindo-se
responsaveis pelo todo. Acreditamos que o estabelecimento de regras e limites ¢ essencial para
ajudarmos no crescimento pessoal dos alunos.

Buscamos aproximar mais a escola dos interesses dos alunos, trazendo varias oportunidades
de aprendizagem a eles, com ambientes e materiais adequados. Queremos que eles tenham prazer
em buscar o conhecimento e apropriar-se dele, dando-lhes, para isso, um bom suporte social,
intelectual e afetivo.

Ao oferecer o Ensino de Educagdo Infantil, a escola tem por objetivo proporcionar ao
educando vivéncias capazes de:

* Contribuir para o desenvolvimento de atitudes de responsabilidade, de solidariedade, de

postura critica, de autonomia, de exercicio da cidadania, de respeito a vida, a liberdade, e a

dignidade humana, enfatizando a criatividade, a sensibilidade e o uso das linguagens em

suas diversas formas de expressao, seja verbal, matematica, grafica, plastica e corporal.



* Reconhecer-se como integrante do ambiente nas dimensdes ecoldgicas, sociais e politicas,

enquanto coparticipante do processo de melhoria da qualidade de vida.

MISSAO

A escola Municipal de Educac¢do Infantil Rosa dos Ventos, através de um ambiente
acolhedor e estimulador, promove o desenvolvimento integral de suas criangas, favorecendo a
cidadania, a inclusao, a insercao cultural, ¢ a construc¢ao de valores.
VISAO

Tornar-se referéncia em QUALIDADE de atendimento na area pedagdgica entre escolas
infantis de Tramandai-RS, buscando o desenvolvimento pleno da crianga. Trabalhando a partir da
realidade e ampliando horizontes.
VALORES

Amor e respeito ao outro e a si mesmo. Etica e valorizagdo das relagdes sociais e

aprendizagem na infancia.

2. DIAGNOSTICO
2.1 Contexto da Escola

Capital das praias do litoral norte do Rio Grande do Sul, Tramandai esta localizada ha 177
Km da capital gaticha Porto Alegre. Possui como atividades econdmicas principais o turismo € a
industria da construgdo civil, com uma populagdo estimada, segundo IBGE/2019, de 51.715
pessoas, sendo parte pequena desta populagdo residente na area rural do municipio no bairro
Estancia. Nos meses de veraneio a cidade atinge um numero bem mais significativo de populagao.
A cidade faz divisa com os municipios de Osorio, Imbé e Cidreira. A rede municipal de ensino de
Tramandai conta, atualmente, com doze escolas de educa¢do infantil, distribuidas pelos bairros da
cidade.

O municipio conta ainda com onze escolas de ensino fundamental e oferece atendimento no
CAPE (Centro de Atendimento ao Educando), prestando atendimento a:

* Criangas com necessidades educativas, auditivas e visuais;

* Atendimento com fonoaudiologia e psicéloga.



A Escola Rosa dos Ventos atende alunos de varias comunidades em funcdo de sua
localizag¢do, tendo alunos do bairro Litoral, S3o Francisco I, Sdo Francisco II e Parque dos
Presidentes. A clientela ¢ formada por pescadores, empresarios, profissionais liberais, trabalhadores
dos comércios locais (gargons, cozinheiras, vendedores, balconistas, entre outros) e trabalhadores
auténomos (diaristas, carpinteiros, construtores, recicladores, entre outros).

Os bairros t€m linhas proprias de transporte coletivo, com horarios que atendem bem a
populacdo, inclusive para o bairro Estancia, que ¢ mais retirado dos demais. O maior problema
apontado pelos moradores do bairro onde a escola esta localizada ¢ a falta de sistema de esgoto,
iluminagdo e segurancga. O bairro possui diversos comércios que atendem as necessidades dos
moradores.

Nossos estudantes moram, em sua maioria, em casas proprias. Possuem bons hdbitos de

higiene, com familias participativas, que acompanham, sempre que possivel, a vida escolar de seus

filhos.

2.2 Situacao Socioeconomica e educacional da Comunidade

O nivel de escolaridade dos pais de nossos alunos ¢ baixa, a grande maioria tem apenas
ensino fundamental incompleto. Mesmo assim, percebe-se que a escolarizacdo dos pais veio
crescendo nos ultimos anos, muitos ja possuem ensino superior, principalmente apos a inauguragao
de um campus da Universidade Federal do Rio Grande do Sul aqui na cidade de Tramandai.

A renda familiar gira em torno de 1 a 3 salarios-minimos, muitos declaram serem
dependentes de programas sociais ofertados pelo governo federal, e que esta assisténcia garante
uma melhor qualidade de vida para as familias.

Existe uma diversidade no quesito de formacdo de familias, todos visando o pleno
desenvolvimento da crianga, embasados no amor e na afetividade. Na maioria das vezes quem
participa das reunides realizadas pela escola sdo as maes, seguidas pelas avés. Ao avaliarem as
atividades propostas pela escola, as familias consideram que as mesmas siao produtivas,
interessantes ¢ que unem familia e escola.

Os pais relatam que em casa os alunos contam com livros infantis proprios para a idade,
brinquedos pedagdgicos, quebra-cabecas, legos, entre outros, que auxiliam no desenvolvimento da

crianga.
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A média de uso diaria da televisdo por nossos alunos € de 2 a 3 horas por dia, onde assistem
apenas animagoes orientadas pela professora desde que faga parte do planejamento diario da mesma
e esteja de acordo com os eixos tematicos estabelecidos pela equipe pedagdgica.

Os pais relatam que consideram importante que seus filhos prossigam com os estudos e
gostariam que seus filhos tivessem, pelo menos, ensino médio completo. Eles apontaram o horério
da noite como periodo em que toda a familia se retine e discute sobre os diversos assuntos, inclusive
sobre a educacao.

Ao serem questionados sobre os pontos positivos da escola, os pais apontaram que estdo
satisfeitos com a organizacdo, metodologias, integracdo entre seguimentos e as disciplinas
estabelecidas pela escola. Quando questionados sobre os aspectos negativos, todos pensam que a

escola esta funcionando bem assim.

2.3 Caracterizacio da escola
A Escola Municipal de Educacao Infantil esta lotada em um prédio recém-inaugurado, com

salas de aulas construidas de acordo com as necessidades de cada turma e suas faixas etarias. A
estrutura fisica da escola conta com:

* Secretaria;

* Sala da diregao;

e Sala dos Professores;

* Almoxarifado;

* Duas salas de bergario com trocadores, pias e armarios especificos para a turma;

* Quatro salas de maternais;

e Duas salas de Pré escola;

* Sala multifuncional;

e Lavanderia;

* Rouparia;

e Vestiarios;

e Cozinha;

* Dispensa de alimentos;

e Lactario;

* Praga de alimentagdo;

e Patio.
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2.4 Recursos Humanos e Materiais

Didaticos:

A escola disponibiliza aos professores, na medida do possivel, o material basico necessario a

cada profissional para a realizagdo de seus trabalhos para que possam desenvolver suas

metodologias de ensino de formas diversificadas.

A equipe diretiva da escola realiza reunides sistematicas semanalmente, visando auxiliar o

corpo docente nas resolugdes das problematicas presentes, e realizando estudos referentes as novas

legislagdes que envolvem a educacao.

Humanos:

Quantidade Cargo Carga horaria
01 Diretora 40 horas
01 Apoio Pedagogico 40 horas
01 Secretaria 40 horas
04 Professoras de quadro 25 horas
01 Professora de Ed. Fisica 4 horas
02 Atendentes 44 horas
05 Auxiliares de classe 40 horas
01 Cozinheira 40 horas
01 Auxiliar de Cozinha 40 horas
03 Serventes 44 horas
01 Lavadeira 40 horas
02 Vigias 40 horas

O corpo docente que pertence ao conjunto formador do projeto, devera pertencer ao quadro

de carreira do municipio, ter habilitagdo especifica e dispor de tempo necessario na escola.

Financeiro:

Verba da Prefeitura Municipal de Tramandai, Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,

FNDE para as escolas.

3. GESTAO DA ESCOLA

A gestdo das escolas de Educacdo Infantil serd desempenhada pelo Diretor, vice-diretor e

com o auxilio de apoio pedagdgico em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de

Educacdo e Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, contando com o apoio do Centro de
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Atendimento ao Educando e Atendimento Educacional Especializado, respeitando as disposig¢des
legais.
3.1 Direcao

Atualmente a escola estd sob a dire¢ao da professora Rosangela Adamy da Silva. Segundo o
Regimento Padrao das Escolas de Educacdo Infantil, ficou estabelecido que os cargos de dire¢dao
serdo providos por ato do prefeito em exercicio, tendo por exigéncia a graduagdo em educacao, nos
termos da legislagcdo vigente. As atribuigdes do cargo de diretor serdo obedecidas conforme a Lei

Municipal n° 1694, de 18 de outubro de 2001.

3.2 Vice Direcio

A escola ndo possui vice-direcdo no momento. Somente terdo vice-diretor as escolas que
possuirem mais de 200 alunos e a lotacao destes profissionais sera feita de forma gradativa, de
acordo com a disponibilidade financeira do municipio.
3.3 Apoio Pedagogico

O apoio pedagogico sera exercido por servidor municipal, desde que lotado na secretaria de
educagdo, devidamente habilitado na area da educacdo e/ou supervisao escolar. Atualmente a

funcionaria Juliana Otto esta contribuindo com esta funcao.

3.4 Professor
A docéncia deve ser entendida como processo planejado de intervengdes diretas e continuas
entre a experiéncia vivenciada do educando e o saber sistematizado, tendo em vista a apropriagao,
construcdo e recriagdo de conhecimento pelos educandos e o compromisso assumido com o
conjunto da escola, através da participagdo em agdes coletivamente planejadas e avaliadas, de
acordo com a legislagdo vigente.
Atualmente a escola, em seu quadro docente, conta com quatro professores. Sao eles:
* Vanessa Padilha de Oliveira — Professora da turma de Maternal II;
e Vera Lucia Lezina Saul — Professora da turma de Pré-Escola A;
* Viviam Becker — Professora da turma de Maternal I;
» Zaira Batista dos Santos — Professora da turma de Pré-Escola B.
O Plano de Trabalho do professor ¢ elaborado pelo professor do ano do componente
curricular, assessorado pelo Servico de Apoio Pedagogico, em consonancia com o Plano de Estudo r

a Proposta Pedagogica da Escola.
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3.5 Professor Atendimento Educacional Especializado (AEE)

O Atendimento Educacional Especializado da Educacdo Infantil de Tramandai sera realizado
no CAPE, este considerado Polo, por atender todas as escolas de Educacao Infantil do Municipio.

A sala multifuncional no CAPE tem como objetivo geral: Ofertar atendimento Educacional
Especializado, aos alunos da Educacdo Infantil com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, de forma complementar ou suplementar,
proporcionando igualdade de oportunidades por meio do acesso ao curriculo e do reconhecimento
das diferengas, contribuindo para a constru¢do da autonomia, o desenvolvimento de novas

habilidades, e sua inser¢ao no ensino fundamental.

3.6 CPM

Atua junto com a gestdo da escola, o Circulo de Pais ¢ Mestres ¢ Conselho Fiscal, o que
proporciona a participacdo da familia na escola. O CPM tem por objeivo a integracdo de
professores, pais € maes da escola e da comunidade, visando apoiar de forma ordenada e articulada,
todo o trabalho educativo realizado no ambiente escolar.

Rela¢ao dos membros do CPM:

CARGO

SEGMENTO

Diretora (membro nato)

Rosangela Adamy da Silva

Presidente

Juliana Pereira da Rosa

Vice-presidente

Juliana Otto

1* Secretaria

Vanessa Padilha de Oliveira

22 Secretaria

Daiana Wagner

1* Tesoureira

Zaira Batista dos Santos

2% Tesoureira Cristina Koligoski Nunes
CONSELHO FISCAL TITULARES

1 Lair Costa da Silva

2 Vanessa Menezes Borges

3 Cristiane Raquel Henrique
CONSELHO FISCAL SUPLENTES

1 Maria Cristina Pereira dos Santos
2 Daiane Vieira da Silva

3 Maria Rita Terres da Rosa
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3.7 Conselho Escolar

O Conselho Escolar, resguardando os principios constitucionais, as normas legais e as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, tem suas fungdes consultiva, deliberativa
e fiscalizadora nas questdes pedagogicas, administrativas e financeiras da escola, fortalecendo todas
as suas acdes, de forma continua e cooperativa. A constituicdo e as atribui¢gdes constam em

legislacdo especifica (Lei Municipal n° 1669/2001).

3.8 Servico de Secretaria

A Secretaria de Escola, subordinada diretamente ao Diretor, compete o planejamento e a
execucdo de atividades de escrituragdo escolar, de arquivo, de expediente e de atendimento a
professores e aos pais em assuntos relativos a sua area de atuagdo, obedecendo as atribuigdes

conforme Lei Municipal n° 1002, de 06 de maio de 1993.

3.9 Servico de Vigilancia

A escola conta com a contribui¢do de Vigias no periodo noturno das 19:00 h as 07:00 h.

3.10 Servi¢o de Limpeza
Sdo atribui¢des da servente:
I. Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da escola;
II. Limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, etc.;
III. Remover o lixo e detritos;
IV. Lavar e encerar assoalhos;
V. Fazer arrumacodes em locais de trabalho;
VI. Proceder a remocgao e conservacao de méveis, maquinas e materiais em geral;

VII. Executar outras tarefas correlatas.

3.11 Nutricao
Sido atribuic¢oes da cozinheira:
I. Executar trabalhos de cozinha relativos a preparacdo de alimentos;
II. Preparar refei¢des variadas em forno e fogao;
III. Selecionar hortifrati e carneos para cozimento quanto a qualidade, aspecto e estado de

conservacao;
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IV. Operar fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos
de aquecimento ou refrigeracdo e outros, elétricos ou nao;

V. Zelar para que o material e o equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas
condig¢des de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca;

VI. Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentag@o e coc¢do dos alimentos;

VII. Executar outras tarefas correlatas.

Sido atribuicoes da auxiliar de cozinha:

I. Ajudar a cozinheira a executar os trabalhos relativos a preparagdo de alimentos, como: lavar,
descascar, cortar, fatiar legumes, carnes, peixes € cereais para cozimento;

II. Ajudar a operar fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulagdo de géneros alimenticios,
aparelhos de aquecimento, refrigeragao e outros, elétricos ou nao;

II1. Manter em perfeitas condigdes de higiene os citados aparelhos;

IV. Lavar, secar e guardar louga, talheres, panelas e o que mais for usado para cocgdo e
conservagdo de alimentos;

V. Lavar e estender diariamente os panos de copa, esfregoes;

VI. Realizar a faxina diaria no local de trabalho e dar destinagdo ao lixo;

VIL Executar outras tarefas pertinentes.

3.12 Corpo Discente

O corpo discente ¢ constituido pelos alunos regularmente matriculados na escola, aos quais

aplicam, diretamente através de seus pais ou responsaveis, as disposi¢cdes do Regimento escolar.

Sdo direitos dos alunos, além daqueles estabelecidos no Estatuto da Crianca e do

Adolescente e em outras normas:
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I. Ter respeitada sua dignidade, considerados nas suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas e religiosas;

II. Receber formacdo educacional adequada, em conformidade com as determinagdes da Lei
federal n° 9394/96 e das diretrizes curriculares nacionais para educacao infantil;

III. Ser respeitado pelos docentes e funcionarios;

I'V. Ter garantia a convivéncia sadia com seus colegas;

V. Ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparacdes nem preferéncias;

VI. Receber orientacao tanto educativa como pedagogica, individualmente e em grupo;



VIL Receber orientacdo direcionada ao desenvolvimento da formagao pessoal, social e do
conhecimento de mundo;

VIIL Receber orientacao educacional adequada e em conformidade com o projeto politico
pedagogico;

IX. Ser representado pelos pais ou responsaveis em todos os atos pertinentes a sua vida escolar.

3.13 Cabe aos responsaveis

I.  Cumprir as normas da escola;

II. Comunicar troca de enderego ¢ telefones;

III. Ler agenda diariamente;

IV. Observar a pontualidade e assiduidade quanto as atividades escolares, que sera sempre
estimulada pelo processo educativo;

V. Manter adequado comportamento social, tratando servidores, professores e colegas com
civilidade e respeito;

VI. Frequentar regularmente a escola em que estiver matriculado e, conforme Art. 12, paragrafo

2° e 3° do Decreto N° 4563/2019

VIL Acompanhar o processo de ensino aprendizagem dos seus filhos, bem como seu
desenvolvimento;
VIIL Havendo infrequéncia injustificada superior a 60% (sessenta por cento) de carga

horaria mensal, consecutivamente, devera a unidade escolar promover o cancelamento da
matricula do aluno e encaminhar a disponibilizacdo da vaga a Central de vagas, em
observancia ao disposto no Art. 31, Inciso IV, da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao,
ressalvados os alunos com quatro anos de idade ou mais, cuja infrequéncia estara sujeita as
regras da FICAL

IX. Participar da elaborac¢ao do Projeto Pedagdgico da Escola.

4. ORGANIZACAO DA ESCOLA E DO ENSINO

Planos de estudo: Enquanto expressdo concreta do Projeto Pedagdgico da Escola sdo o resultado
da elaboracdo coletiva, envolvendo o corpo docente e a comunidade na qual a escola se insere e a
entidade mantenedora sendo aprovados pelo Conselho Municipal de Educagdo e as Secretaria

Municipal de Educagao e Cultura.
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Os Planos de Estudo consideram na sua esséncia, além dos conceitos, o entorno social, as

questdes de interdisciplinaridade, os temas de relevancia social e as necessidades da comunidade.

4.1 Turmas Ofertadas
Atualmente temos uma turma de Bercario I e II (mista), uma turma de Maternal I, uma

turma de Maternal II, duas turmas de Pré-escola A ¢ uma turma de Pré-escola B.

4.2 Funcionamento
As escolas de Educagdo Infantil funcionam no periodo diurno, atendendo os alunos de
bergario e maternal em turno integral, de segunda a sexta-feira, das 7:30 h as 17:30 h, e para os
alunos de pré-escola no turno da manha das 8 h as 12 h e pré-escola no turno da tarde das 13:30 h as
17:30 h.
TABELA DE DISTRIBUICAO DA ROTINA ESCOLAR

BERCARIO I E II

7h30min as 8h Entrada dos alunos

8h30min as Sh Caf¢ da manha

%h as 10h Atividades pedagogicas

10h as 10h30min Lanche

10h30min as 11h30mim Atividades ludicas, higiene e trocas

11h30min as 12h Almoco

12h as 12h30min Higiene e escovagdo dos dentes

12h30min as 14h Descanso

14h as 14h30min Lanche

14h30min as 15h Higiene e trocas

15h as 16h30min Atividades Pedagogicas

16h30min as 17h Jantar

17h as 17h30min Higiene, trocas e saida
MATERNALIE I1

7h30min as 8h Entrada dos alunos

8h30min as Sh Caf¢ da manha

%h as 10h Atividades pedagogicas
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10h as 10h30min

Lanche

10h30min as 11h30mim

Atividades ludicas, higiene e trocas

11h30min as 12h

Almocgo

12h as 12h30min

Higiene e escovacdo dos dentes

12h30min as 14h

Descanso

14h as 14h30min

Lanche

14h30min as 15h

Higiene e trocas

15h as 16h30min

Atividades Pedagogicas

16h30min as 17h

Jantar

17h as 17h30min

Higiene, trocas e saida

Tolerancia de 15 minutos para a entrada das turmas de turno integral.

TURMAS DE PRE-ESCOLA (MANHA)

8h

Entrada dos alunos

&h as 8h30min

Café da manha

8h30min as 10h

Atividades pedagogicas

10h as 10h30min

Lanche e recreio

10h30min as 11h30min

Atividades pedagogicas

11h30min as 12h

Almogo ¢ saida

TURMAS DE PRE-ESCOLA (TARDE)

13h30min Entrada dos alunos
13h30min as 14h30min Atividades pedagogicas
14h30min Lanche

14h45min as 16h Atividades pedagogicas
16h as 16h30min Recreio

16h30min as 17h Janta

4.3 Forma de ingresso, transferéncia e matricula
I. Na Educacdo Infantil a matricula sera anual e o periodo previsto para a mesma serad
organizado pela mantenedora;
II. A efetividade da matricula se dard mediante a apresentacdo dos documentos conforme, Art.

19, incisos I ao IX do Decreto n°® 4563/2019;
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III. A rematricula obedecera o mesmo decreto da matricula, conforme Art. 13, Alineas a, b, c e
d.

I'V. Tendo como data base o estipulado em lei, até 31 de margo, conforme a Lei n°® 12.796 de 04
de abril de 2013.
a) Criangas de 0 a 3 anos — Modalidade Creche
b) Criangas de 4 anos — Pré-escola nivel A

¢) Criangas de 5 anos — Pré-escola nivel B

4.4 Adaptacio
A escola oferece para a crianga a adaptagdo escolar, pois a crianca ao frequentar pela
primeira vez, encontra-se em um mundo novo, com situacdes, pessoas, atividades e oportunidades
com as quais nao se deparado antes. Esse inicio pode criar ansiedade tanto para ela como para a sua
familia. As reagcdes podem variar muito, assim como o tempo necessario para efetivar este processo,
J& que € necessario tempo para a crianga compreender a nova situagdo e se familiarizar com os
novos adultos que passardo a cuidar dela, com a nova rotina € com o novo ambiente.
Serao seguidas as seguintes metodologias para a adaptagao:
* Acolhimento — 1° dia, no periodo de 1 (uma) hora;
* A cada dia acrescenta o tempo de permanéncia do aluno em 1 (uma) hora, durante no
maximo 3 (trés) dias;
* Casos dificeis de adaptagdo, sera acordado com a familia outras possibilidades;
* Sera considerada adaptada a crianca que conseguir participar de toda a rotina didria da

escola.

4.5 Pré requisito de ingresso (documentos necessarios)
Respeitando o DECRETO Municipal n°® 4563/2019, os documentos necessarios para

matricula/rematricula sdo:

* Carteira de identidade dos responsaveis pelo menor e de pessoas que serdo

autorizadas a retirar a crianca da escola;

* Certidao de nascimento da crianga;

* Declaragdo de vacina emitida pelo Posto de Saude;

» (Cartdo SUS da crianca (municipal);

* Atestado médico das restrigdes de satide da crianga;
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* Comprovante de residéncia em nome dos responsaveis legais. Caso ndo esteja no
nome do responsavel, deverd ser anexado uma declara¢do de residéncia assinada
pelo titular e registrada em cartorio;

* Carteira de trabalho e Previdéncia Social atualizada do pai e da mae do aluno, e/ou
comprovante de trabalho autonomo registrado em cartorio;

* No caso de criangas com necessidades especiais, apresentar laudo médico, com data
atualizada;

* Declaragao de atendimento pela Secretaria de A¢ao Social e comprovante da folha de

resumo, quando for o caso.

4.6 Avaliacao

Na Educagdo Infantil, a avaliagdo far-se-4 mediante o acompanhamento ¢ o registro do
desenvolvimento da crianca sem objetivo de promo¢do, mesmo para o acesso ao Ensino
Fundamental, sendo a mesma promovida automaticamente ao término do ano letivo. O Parecer do

Desenvolvimento da crianca sera entregue aos pais no final de cada semestre.

4.7 Expressao dos resultados de avaliacao
A escola, seguindo o Referencial Municipal e a BNCC, promove semestralmente, mostras
pedagogicas e entrega de portfolios de cada educando, para que as familias possam acompanhar

como esta se dando o processo educativo de seus filhos e seu desenvolvimento.

4.8 Transferéncia
A passagem do aluno de uma para outra escola, no mesmo grau de ensino, pode ocorrer em
qualquer época do ano, mediante atestado de vaga da escola que frequentara, e do atestado de

transferéncia, ficando na escola primeira a ficha de matricula e copia do histdrico escolar.

4.9 Controle de Frequéncia

Faz-se necessario que todas as criangas matriculadas nas Escolas de Educacdo Infantil
tenham um indice de frequéncia que possibilite sua integragdo no processo de ensino e
aprendizagem, com a presen¢a minima de 60%, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao

Nacional LDB 12.796/2013.
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Havendo infrequéncia injustificada superior a 60% (sessenta por cento) de carga horéria
mensal, consecutivamente, deverd a unidade escolar promover o cancelamento da matricula e
encaminhar a disponibilizagdo da vaga a Central de Vagas, em observancia ao disposto Art.31,

Inciso IV, da LDB.

4.10 Conselho de Classe

O conselho de classe guarda em si a possibilidade de articular os segmentos da escola e tem
por objetivo de estudo o processo de ensino, que € o eixo central em torno do qual se desenvolve o
processo do trabalho escolar. O Conselho de Classe acontece semestralmente para as classes de
Educacdo Infantil e tendo em vista analisar o crescimento do aluno e da turma, em relacdo as
aprendizagens propostas e realizadas, bem como as possibilidades futuras, visando um olhar
especifico na inclusdo de todos os alunos que fazem parte da politica educativa, objetivando a
melhoria na qualidade de ensino e no direito a igualdade para todos. Sendo registrado em ata e

assinada pelos participantes.

4.11 Curriculo adaptado a Educac¢iao Especial

Por modalidade da Educagao Especial entende-se um recurso educacional definido por uma
proposta pedagbdgica que assegure recursos € servigos educacionais especiais para apoiar,
complementar e suplementar o processo escolar promovendo o desenvolvimento das
potencialidades dos educandos que apresentarem deficiéncias, transtorno global do

desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢do, em todas as etapas da educacdo bésica.

4.12 Cumprimento do horario de disponibilidade do educador
(Ordem de Servico n° 001/2013)

Informa sobre a frequéncia dos professores, que deve ser registrada em livro ponto,
inclusive o horario da disponibilidade, ou seja, o professor de 25 horas deve ter registrada as 20
horas de trabalho em sala de aula e 05 horas de disponibilidade para planejamento individual; o
professor de 20 horas deve ter registrado 16 horas de trabalho com os alunos e 04 horas para

planejamento individual.
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4.13 Servicos Pedagogicos/Oficinas

As reunides e sessdes de estudos sdo realizadas de acordo com a necessidade e
disponibilidade do grupo de trabalho. O professor devera dispor de duas horas semanais, entre as
disponibilizadas paras as horas-atividades, conforme o Plano de Carreira em vigor, para
cumprimento na escola a fim de participar de reunides, sessoes de estudos e conselho de classe,
cursos ¢ formagdes continuadas, entre outros. O restante das horas-atividades serd utilizado para
planejamento, organizagdao do trabalho docente, participagdo em cursos de formacdo continuada,

entre outros, além de estarem a disposicao da escola, caso seja necessario.

5. Curriculo
Maternal I, Maternal II e Prés escola:

Dentro da proposta pedagdgica adotada pela Escola, o curriculo torna-se a base de toda a
transformag¢ao metodologica da escola, sendo de essencial importancia o seu comprometimento com
a mudanga deste comportamento. Todo professor que pertence a esta escola devera estar totalmente
integrado as propostas pedagogicas anteriormente citadas. Os professores de aula especializada
também fardo um projeto de trabalho, uma linha de agdo para as turmas, onde devera constar a
interpretacdo, senso critico, atualizagdo e trabalhos com material concreto.

Os professores elaboram seus planejamentos de acordo com os eixos tematicos
estabelecidos pela Base Nacional Comum Curricular, levando em consideragdo fatores como
contexto e realidade do educando, visando proporcionar uma aprendizagem significativa para o

mesmo.

6. DEFINICAO DAS BASES DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

A escola estd comprometida com a democracia e a cidadania, assim a proposta pedagogica
da escola, neste sentido, estd baseada no texto da Constituicdo Federal de 1988, na LDBEN de
1996, no ECA de 1990, nas leis educacionais vigentes referentes ao Plano Nacional de Educacao, as
disposi¢des do Conselho Nacional de Educagdo, do Conselho Estadual de Educa¢do e do Conselho
Municipal de Educacao, no Regimento Escolar Padrao no Municipio e nos Parametros Curriculares
Nacionais — PNCs, que orientam a escola quanto aos principios gerais que visam a consecu¢do das
seguintes metas:

* Respeito aos seres humanos;

* Exclusdo das discriminagdes nas relagdes interpessoais;
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» Igualdade de direitos e deveres enquanto sujeito integrante da escola;
* Corresponsabilidade pela vida social como compromisso individual e coletivo.

A LDB 9394/96 tem na cidadania seu eixo orientador e se compromete com valores e
conhecimentos que viabilizam a participagao efetiva do aluno na vida social, em fun¢ao disso sao
relacionadas as seguintes diretrizes:

* Posicionamento em relacdo as questdes sociais e visdo da tarefa educativa como intervengao
intencional no presente;

* Tratamento de valores como conceitos reais, inseridos no contexto do cotidiano.

* Inclusdo dessas perspectivas no ensino dos diversos contetidos escolares.

A escola trabalhara para uma educagdo para o futuro, onde os alunos possam desenvolver
suas habilidades para a vida e para o trabalho. Desenvolvimento de habilidades de sintese e
aplicacdo de conhecimentos. Despertar o gosto pela leitura e pela escrita € uso competente de tais
habilidades. Formagdo de opinido e juizo de valor a partir da vivéncia no ambiente social.
Cooperacao individual e coletiva em situacdes particulares, locais e globais. Compreensdao de
deveres e direitos de cidadania. O curriculo escolar valorizard, ainda as seguintes atividades:

* O estudo do meio;
e Eventos civicos e comemorativos;

* Visitas a exposicdes e mostras culturais e eventos.

7. CONCLUSAO

Esta Proposta Pedagogica ¢ a soma dos esforgos que fazem a administragdo, educadores,
educandos e a comunidade escolar que elaboraram de forma cooperativa este documento,
envolvendo o compromisso de toda a comunidade com a finalidade de atingir os objetivos tragados
pelas legislagdes atuais, visando uma educacao de qualidade e primando pelo futuro de cada aluno

que faz parte desta grande familia que ¢ A Escola.
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ANEXOS

- PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAJ W
ﬁ, SECRETARLA MUNI?IPM DE ED‘UC.."-.{;.".D E CULTURA,
= CALENDARIO ESCOLAR 2020 SMEC

lokcio da gpe bedivg: 15902 pora professores & 02003 para alunos.
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Becemo de bvema: 25707 a 0208 (nove dics),

FEVEREIRCH MARCO
DOM 2F  3F F 5F &F  SAB 21 clas lefvos
w PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDA| W
m' SECRETARIA MUMICIPAL DE EDUCM;."-.D E CULTURA sm
e -
T CALENDARIO ESCOLAR 2020 et
CUTUBRD MOVEMBRO
20 dhos ketteos + 1 sabado ketivo = Totak 21 dios lefivos 20 dios lefvos + 1 sdbodo letivo = Todak 21 dias letivos
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13- Feriado: Mossa Senhora Aparscida.

13- Becesso (antecipacto do Dia do Prafessar). e %o 13- Jogos ICET (Anos Finais ).
24~ SABADC LETVC: Pré-conselhe do 2° rimesire (EF). Projeto IL5- Proclomacte da Repiblica
Escolar (El). Registro por 6° felra, [21- SABADD LETIVO: Conscigncia Negro. Reglsho por 2° fera
DEZBE-BRO
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200 dias letivos
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PLANOS DE ACAO

PROJETO PERIODO

Aproximar a comunidade do ambiente escolar|De 2020 a 2025. Periodo de validade do PPP.
para que eles sintam-se acolhidos e
compreendam que a escola pertence a eles e ¢ de
extrema relevancia sua participagdo na

elaboragdo das propostas pedagogicas.

Realizar projetos mensais seguindo os eixos|Anual.
tematicos estabelecidos nos referenciais e

BNCC.
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