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1. EQUIPE GESTORA E EQUIPE DE SISTEMATIZACAO DO PROJETO
POLITICO PEDAGOGICO

DIRETORA: Silvana Lima da Silva

APOIO PEDAGOGICO: Carolina Serra Ramos

PROFESSORA: Ana da Silva Pereira

SECRETARIA: Jéssica Reis



2. DADOS DE IDENTIFICACAO DA ESCOLA

MANTENEDORA: Prefeitura Municipal de Tramandai- RS

NOME DA ESCOLA: Escola Municipal de Educacéo Infantil Crianca Feliz

CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS (CNPJ):
11.422.353.0001/02

ENDERECO: Rua Jodo Pessoa numero 860, Bairro Centro Lagoa

TELEFONE: 51- 989448675

E-MAIL: emei.criancafeliz@tramandai.rs.gov.br

REDES SOCIAIS:
FACEBOOK: EMEI Crianca Feliz



FUNDAGCAO: Inaugurada em 07 de abril de 1995 com a denominacéo
CRECHE CENTRO LAGOA, com Decreto de Criagdo, n°1847/1995, tendo
como decreto de Denominacédo, n° 3286/2009, do dia 22 de margco de 2009,
com a denominacdo ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL CRIANCA FELIZ.

LOCALIZACAO: Zona urbana, proxima ao Centro de Eventos do

municipio, com acesso pela avenida Fernandes Bastos.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 7:30h até as 17:30h.

MAPA DE LOCALIZACAO:




3. APRESENTACAO:

Este Projeto Politico Pedagogico € o resultado de experiéncias coletivas,
onde construiu-se caminhos para nossas praticas educativas com a finalidade
de expressar a identidade desta escola, onde se fazem presentes suas
metodologias de trabalho, visando o desenvolvimento integral da crianga em

varios aspectos, juntamente com a familia e da sociedade em que convive.

Constituem-se de um referencial tedrico de apoio que revela a fungéo
educativa e social da escola, partindo de uma linha filosofica, pedagogica e de
uma analise da realidade escolar, estabelecendo prioridades definidas pelo
corpo docente e administrativo, onde constam orientacbes as mudancas

julgadas necessérias.

O Projeto pedagogico, segundo Andre (2001, p. 188) ndo é somente
uma intencdo, ou escrita, nem uma exigéncia de ordem administrativa, isto é,
precisa "expressar a reflexdo e o trabalho realizado em conjunto por todos os
profissionais da escola, no sentido de atender as diretrizes do sistema nacional
de Educacado, bem como, as necessidades locais e especificas da clientela da
escola". E "a concretizacdo da identidade da escola e do oferecimento de
garantias para um ensino de qualidade”.

E considerado referencial, porém, limitado no tempo e na abrangéncia.
Elaborado durante o ano de 2019, entrando em vigor no ano seguinte 2020,
cuja prética e avaliacbes subsequentes dirdo da sua validade e transitoriedade

do Projeto.



4. HISTORICO DA INSTITUICAO

A Escola Municipal de Educacao Infantil Crianga Feliz, foi fundada no dia
07 de abril de 1995, com Decreto de Criacdo, n°1847/1995, tendo como
decreto de Denominacéao, n° 3286/2009, do dia 22 de marco de 2009.

Durante a década de 90 aos dias atuais, muitas professoras e
atendentes que ajudaram a construir a histéria da Escola Municipal de
Educacao Infantil Crianca Feliz, passaram por aqui. Todas estas educadoras,
juntamente ao grupo de professores construiram uma escola, fundamentada
em principios e sempre visando uma educacédo de qualidade, tendo hoje como
lema da escola: “Onde a familia participa a educagao acontece”.

Nossa escola acompanhou a evolucdo socio politica do municipio,
tendo a parceria dos pais e da comunidade que sempre se fazem presentes em
todas as atividades desenvolvidas pela escola, pois a maioria de nossos
alunos, costumam concluir esta etapa da educacdo em nossa escola,
possibilitando conhecermos toda familia destes alunos pois a maioria é inserida
aos 4 meses de idade e assim criarmos um vinculo afetivo maior tendo os pais

também pessoas integrantes da nossa escola.
4.1 HISTORICO DE DIRETORES

e Professora Claudia Nunes: de 1995 a 1997;

e Aurea Rodrigues: de 1997 a 2001,

e Solange Correia Fernandes: de 2002 a 2007,

e Animeri Zacarias Jeremias: de 2007 a 2013;

e Maria Goreti Ramos Viegas: ano de 2014;

e Cecilia Aparecida Matos de Oliveira: de 2015 a 2016;
e Gilsane Gomes Vitdria: ano de 2016;

¢ Silvana Lima da Silva: de 2017 a 2020.



5. MARCO REFERENCIAL
O Projeto Politico Pedagdgico, segundo Andre (2001, p. 188) néo é

apenas um projeto, nem uma ordem da esfera administrativa, mas o
documento onde "expressar a reflexdo e o trabalho realizado em conjunto por
todos os profissionais da escola, no sentido de atender as diretrizes do sistema
nacional de Educacgdo, bem como, as necessidades locais e especificas da
clientela da escola". E "a concretizacdo da identidade da escola e do

oferecimento de garantias para um ensino de qualidade”.

De acordo com Libaneo (2001, p. 125), o projeto pedagdgico "deve ser
compreendido como instrumento e processo de organizacdo da escola",

levando em consideracao as caracteristicas do instituido e do instituinte.

Vasconcellos (1995), o projeto pedagdgico € um instrumento teorico-
metodoldgico que visa ajudar a enfrentar os desafios do cotidiano da escola, so
gue de uma forma refletida, consciente, sistematizada, organica e, o que €
essencial, participativa. E uma metodologia de trabalho que possibilita
ressignificar a acdo de todos os agentes da instituicdo (p. 143).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei 9394/94), em seu
artigo 12, inciso I, diz que "os estabelecimentos de ensino, respeitadas as
normas comuns e as do seu sistema de ensino, tem a incumbéncia de elaborar
e executar sua proposta pedagogica", fazendo entender que a escola ndo pode
abster-se de refletir sobre sua proposta pedagdgica. Portanto, o projeto politico
pedagdgico é um objeto de reflexdo e discussdo e sua construgdo € um ato
dentro de um cenario participativo da comunidade escolar. O primeiro passo é
a feitura do Marco Referencial, sendo esse o caminho onde as demais etapas
vao trilhar. De acordo com Vasconcellos (1995) sao trés etapas distintas:

Situacional, Filoséfico e Pedagogico.

5.1 MARCO SITUACIONAL
A Escola Municipal de Educagéo Infantil Crianga Feliz esta localizada no

bairro Centro Lagoa do municipio. Tramandai localiza-se no Litoral Norte do
Rio Grande do Sul, com uma populacdo de aproximadamente de cinquenta e

um mil e setecentos habitantes. Na estacdo do verdo, o numero da populacao
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aumenta exacerbadamente, fazendo com que a cidade fique superlotada,
principalmente de veranistas, que ficam durante aa temporada ou 0s que vem e

vao no mesmo dia.

Como a escola esta localizada proxima a Lagoa, a comunidade em volta
é constituida por pescadores, que fazem de sua renda a época da pesca. Se a
pesca escassa, a economia gira em torno da construcao civil. Nos dias de hoje,
Tramandai vive duas vidas distintas: no verdo, atendendo e acolhendo milhares
de veranistas, oferecendo diversas programacdes e a de inverno, para agueles

que procuram momentos saudaveis e tranquilos a beira do mar.

Nos dias de hoje, percebe-se que a Escola tem assumido algumas
funcdes, como a do educar, que é tarefa da familia. E pensar em Educacao
como um todo, com o grande crescimento social, econémico e tecnoldgico,
com problemas, desafios e esperancas, deve ser a principal atividade de uma

sociedade comprometida com a Educacao.

A escola € um espaco vivo, é nesse espacgo que a crianca passa grande
parte do tempo de seu dia, de sua vida, aprendendo a conviver e socializar-se.
Com isso nos leva a sonhar e almejar uma escola em que a crianga sinta

seguranca, encontrando respeito e sentido para a vida.

Portanto, a Escola é um espaco favoravel a um mundo de possibilidades
que se ampliam. O maior desafio de uma Educacdo de qualidade, que
contribua na transformacéao da realidade do pais, é de promover o bem comum,
o desenvolvimento sustentavel, a solidariedade, a justica, a inclusdo social e o

cuidado da vida.

5.2 MARCO FILOSOFICO

“O Marco Filosdéfico corresponde a diregéo, ao horizonte maior, ao
ideal geral da instituicdo. E a proposta de sociedade, pessoa e
educagéao que o grupo assume.” (VASCONCELLOS, 2006, p. 183)

A sociedade nos dias atuais esta necessitada de uma renovagéo, onde o
resultado seja condi¢cbes existenciais dignas, justas e democraticas para todos
da populacdo. Uma sociedade com pessoas criticas, civilizadas, com

capacidade de superar preconceitos em varios sentidos. Uma sociedade em
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que todos saibam usar seus direitos e deveres presentes na Constituicdo

Brasileira.

Através dessas hipoteses, a Escola Municipal de Educacéo Infantil
Criangca Feliz busca uma sociedade com valores como honestidade,
solidariedade e fraternidade, superando os muros do individualismo, pois a
cada oportunidade de nossas vidas, construimos nossa histéria, em busca de

felicidade almejada por todos.

Investimos em qualidade de tempo ao invés de quantidade, pois tempo
bem trabalhado sera muito mais aproveitado do que ociosidade, que nao traz

algum tipo de conhecimento.

A familia é a base para qualquer pessoa enquanto crianca, € a estrutura
dos pilares que nos dias de hoje estdo menosprezados. As familias que, por
causa do ritmo de trabalho intenso, tentam colocar para a escola a tarefa de
educar; mesmo aquelas que tentam, por vezes ndo conseguem cumprir com a
sua responsabilidade e, querem isso seja delegada a escola. Cabe aos
educadores mostrar que esta incumbéncia ndo é apenas da escola, que a

educacao vem de casa.

Para atingirmos o ideal de sociedade que sonhamos, com mais
solidariedade, humanidade e justica, sem discriminacdo de qualquer forma e
com uma boa qualidade de vida, precisamos de pessoas que pensem de forma
integralizada. Com isso, a escola deve valorizar o individuo em seus aspectos
social, cognitivo, afetivo e pedagdgico, fazendo-o pessoa de transformacao da

sociedade que esté inserido.

5.2 MARCO PEDAGOGICO

5.2.1 O cuidar e o educar
Ao trabalhar com criangcas pequenas, temos que ter por principio ter

conhecimento de seus interesses e necessidades. Isso quer dizer que temos
qgue conhecer um pouco da histéria de cada um, conhecer a estrutura de sua
familia, as caracteristicas da faixa etaria e a fase de desenvolvimento que se

encontram, além de considerar o tempo que ficam na escola, se meio turno ou
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integral. Com isso, compreenderemos quais sdo as possibilidades e o que as
criangas necessitam, onde que a escola € a entrada para a socializacdo com

seus pares, fora do ambiente familiar.

Com o passar do tempo, os estudos e as descobertas sobre o
desenvolvimento infantil e as transformacdes sociais, no que diz a uma maior
participacdo da mulher no mercado de trabalho, surgiu uma nova concepcao de
creche. Anteriormente, as creches eram consideradas depdésitos de criancas,
local onde as criancas ficavam para as maes poderem trabalhar. A nova
concepgao de creche passou a oferecer cuidados mais completos, como uma
melhor alimentacdo, higiene, saude e principalmente educacdo. A crianca
comecou a ser vista como ser historico e social, atendida em uma instituicdo
educativa, por profissionais com formacdo adequada para lidar com as

criangas.

Cuidar e educar, de acordo com as novas diretrizes, devem caminhar
juntos, possibilitando que ambas as a¢fes construam na sua totalidade, a
identidade e a autonomia da crianga.

5.2.2. Pressupostos tedricos- metodologicos
A EMEI Crianca Feliz, através de pesquisa com o corpo docente, equipe

diretiva e pedagdgica, em conjunto com os setores da escola, apresenta sua
proposta pedagdgica com bases na Teoria Construtivista vinda de Jean Piaget
e no socioconstrutivismo de Vygotsky, com o objetivo de levar a crianca a
explorar e descobrir todas as possibilidades do seu corpo, dos objetivos, das
relacdes, do espaco e com 0 meio natural, cultural e social e através disso,

desenvolver a sua capacidade de observar, descobrir, pensar e conhecer.

O socioconstrutivismo de Vygotsky foca a interacdo. Segundo
Vygotsky, todo aprendizado é necessariamente mediado — e isso
torna o papel do ensino e do professor mais ativo do que o previsto
por Piaget. O aprendizado ndo se subordina ao desenvolvimento das
estruturas intelectuais da crianga, mas um se alimenta do outro,
provocando saltos qualitativos de conhecimento. O ensino deve se
antecipar ao que o aluno ainda ndo sabe nem é capaz de aprender
sozinho. E a isso que se refere um de seus principais conceitos, o de
"zona de desenvolvimento proximal’, que seria a distancia entre o
desenvolvimento real da crian¢a e aquilo que ela tem potencial de
aprender, ou entre "o ser e o tornar-se". (FERRARI, 2008)
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Em Piaget, ressalta-se a importancia dos estagios do desenvolvimento
cognitivo da crianga: o sensério-motor (0 a 2 anos), o pré-operacional (dos 2
aos 7 anos); o estagio das operacdes concretas (7 a 12 anos) e o estagio das
operacOes formais dos 12 anos em diante. O foco de Piaget € que a crianca
constroi de forma evolutiva, por etapas dentro de uma perspectiva
interacionista.

A metodologia que utilizamos em nossos planejamentos tem por
finalidade o desenvolvimento da crianga como um todo, despertando-a para
varios aspectos inspirado nas teorias interacionistas de Piaget e Vygotsky,
adequados a cada faixa etaria. Buscamos a integralizacdo da crianca através
do desenvolvimento dos aspectos biolégicos, psicolégicos e socioculturais,
preparando-as para a continuidade do processo educacional.

A interacdo durante o brincar representa o cotidiano da infancia,
carregando muitas aprendizagens para o0 desenvolvimento integral das
criangas. Observando a brincadeira, identifica-se a expressao de afetos, de
frustacdes, a resolucao de conflitos e as emocodes.

Nessa direcdo, e para potencializar as aprendizagens e o0
desenvolvimento das criancas, a pratica do dialogo e o compartiihamento de
responsabilidades entre a instituicdo de Educacdo Infantil e a familia séo
essenciais.

A transmissdo de valores com o intuito de formar um individuo com
compromisso consigo e com 0 meio a sua volta serd sempre prioridade. Uma
boa convivéncia entre todos do meio escolar, parceria com as familias durante
o trabalho educacional sdo direcbes importantes para a formacdo desse

individuo que a escola pretende formar para a sociedade.

5.2.3. Referencial Municipal Comum Curricular (RMCC) e 0 compromisso
com a Educacéo Integral
A sociedade contemporanea impde um olhar inovador e inclusivo a

guestdes centrais do processo educativo: 0 que aprender, para que aprender,
como ensinar, como promover redes de aprendizagem colaborativa e como
avaliar o aprendizado. Reconhecer-se e participar do seu contexto histérico e
cultural, ter habilidade em se comunicar, aberto ao novo, produtivo e

responsavel requer que as competéncias sejam desenvolvidas, que a
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informacdo seja trabalhada de forma correta, para que se atue com

discernimento e responsabilidade diante da sociedade diversa.

Nesse contexto, 0 RMCC ao alinhar-se a BNCC afirma, de maneira
explicita, o seu compromisso com a educacdo integral. O conceito de educacgéo
integral com o qual este referencial estd comprometido se refere a construcéo
intencional de processos educativos que promovam aprendizagens
sintonizadas com as necessidades, as possibilidades e os interesses dos
estudantes e, também, com os desafios da sociedade contemporanea. Isso
supOe considerar as diferentes infancias, as diversas culturas seu potencial de

criar novas formas de existir.

Assim, o RMCC de Tramandai propde a superagdo da fragmentacdo
radicalmente disciplinar do conhecimento, o estimulo a sua aplicacdo na vida
real, a importancia do contexto para dar sentido ao que se aprende e o
protagonismo do estudante em sua aprendizagem e na construcdo de seu

projeto de vida.

Ao longo da Educacéo Basica, as aprendizagens essenciais definidas no
RMCC devem concorrer para assegurar aos estudantes o desenvolvimento de
dez competéncias gerais, que consubstanciam, no ambito pedagogico, 0s
direitos de aprendizagem e desenvolvimento. Na BNCC, competéncia é
definida como a mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos),
habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para
resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da
cidadania e do mundo do trabalho. Ao definir essas competéncias, a BNCC
reconhece que a “educacao deve afirmar valores e estimular acbes que
contribuam para a transformacdo da sociedade, tornando-a mais humana,
socialmente justa e, também, voltada para a preservacdo da natureza”
(BRASIL, 2013). E imprescindivel destacar que as competéncias gerais da
Educacédo Basica, apresentadas a seguir, inter-relacionam-se e desdobram-se
no tratamento didatico proposto para as trés etapas da Educacdo Basica
(Educacao Infantil e Ensino Fundamental), articulando-se na construcéo de
conhecimentos, no desenvolvimento de habilidades e na formacéo de atitudes

e valores, nos termos da LDB.
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5.2.2.1 Competéncias Gerais Da Educacéao Basica

1. Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre
o mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade,
continuar aprendendo e colaborar para a construcdo de uma sociedade justa,

democréatica e inclusiva.

2. Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer & abordagem propria das
ciéncias, incluindo a investigacédo, a reflexdo, a analise critica, a imaginagéo e a
criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e
resolver problemas e criar solugcdes (inclusive tecnologicas) com base nos

conhecimentos das diferentes areas.

3. Valorizar e fruir as diversas manifestacdes artisticas e culturais, das
locais as mundiais, e também participar de praticas diversificadas da producao

artistico-cultural.

4. Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como
Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos
das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar
informagdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e

produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo.

5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e
comunicagcdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas
praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e
disseminar informacdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer

protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se
de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as relacdes
proprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da
cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia

critica e responsabilidade.

7. Argumentar com base em fatos, dados e informacdes confiaveis, para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns que

respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o
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consumo responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento

ético em relagéo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo- se na diversidade humana e reconhecendo suas emocgoes e

as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

9. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de confltos e a
cooperacao, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos
direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos
e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem

preconceitos de qualquer natureza.

10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia e determinagdo, tomando decisbes com base em

principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.
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6. CONTEXTO DA ESCOLA:
6.1 AMBIENTE SOCIO-CULTURAL E FiSICO

A escola atende alunos de varias comunidades em funcdo de sua
localizagdo. A sua clientela bem diversificada, formada por pescadores,
empresarios, funcionarios publicos, profissionais liberais, trabalhadores do
comeércio local (garcons, cozinheiras, vendedores, balconistas, entre outros) e
trabalhadores autbnomos (diaristas, carpinteiros, construtores, entre outros).

Os bairros tem linhas proprias de transporte coletivo, com horérios
que atendem bem a populacdo, com excecdo da Estancia que tem somente
dois dias de transporte coletivo.

O bairro onde esta situada a escola é comercial e atende a quase
todas as necessidades dos moradores.

6.2 SITUACAO SOCIOECONOMIECA E EDUCACIONAL DA COMUNIDADE

As familias sé@o constituidas, na sua maioria, por pais e irmaos. As maes
sdo responsaveis pelos filhos, em caso de separacdo. Avos e tios aparecem
como membros integrantes da familia. Na maioria das vezes a mée é a pessoa
gue mais acompanha a vida escolar dos alunos, seguida por pais, irmaos e
avos. A maioria dos alunos recebe ajuda em casa para realizar as atividades
escolares.

A renda familiar fica em torno de 1 a 3 salarios-minimos. A maioria mora
em casa propria.

O nivel de escolaridade dos pais de nossos alunos fica em torno do

meédio completo. E ha também pais com superior completo.

6.3 CARACTERIZACAO DA ESCOLA

6.3.1. SITUACAO FiSICA DA ESCOLA

A Escola Municipal de Educacédo Infantil Criangca Feliz funciona em

prédio proprio da Mantenedora.
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O prédio passou por reformas estruturais como pintura externa e interna,
colocacgdo de ripas de madeira para afixar trabalhos escolares, colocagao de
azulejos na cozinha, refeitério e banheiro térreo, colocacgdo de toldo na entrada
da escola.

O patio também recebeu melhorias como pracinha de madeira, balancos
e gira-gira; feitura de piso cimentado e pintura do mesmo com atividades
ludicas. Os alunos do Bergario também receberam atencdo especial com um
patio coberto e com brinquedos adequados a idade.

A mantenedora equipou a cozinha da escola com refrigerador duplex,
fogdo e forno industrial. Com verba da descentralizagéo financeiro e rifas foi
colocado, também na cozinha, armarios multiuso novos e pia de marmore com
cuba dupla.

O setor de lavanderia recebeu através de verba do PDDE/FNDE uma
maquina de lavar e secar roupas.

A salas de aula da Pré escola A recebeu mesas e cadeiras novas para
os alunos.

As salas de Bercario, Maternal e Pré escola ndo estdo adaptadas para
alunos com necessidades educativas especiais.

A escola possui salas proprias para o funcionamento de cada turma. As
salas das turmas de Maternal | e Il possuem banheiros préprios, Bercéario e
Maternal | contam com fraldario e as salas das turmas da Pré escola dividem
banheiro separados para meninas e meninos.

A Sala Multiuso possui espacos para diferentes atividades, como

televisdo com DVD, jogos pedagdgicos, livros para leitura e Hora do Conto.

6.3.2. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

e Fisico: A escola possui salas proprias para o funcionamento de cada
turma e setores.

e Didaticos: A escola proporcionard aos professores, na medida do
possivel, o material basico, necessario a cada profissional. A confeccao
dos demais materiais concretos serdo elaborados pelos professores e
seus alunos. A dire¢do da escola realizara reunifes visando auxiliar o

corpo docente, sempre que necessario.
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e Humanos: o corpo docente que pertence ao conjunto formador da
escola, devera pertencer ao quadro de carreira do municipio, ter
habilitacdo especifica e dispor sua carga horaria na escola. Em cada
setor, cada funcionério pertencera ao quadro do funcionalismo da
Mantenedora, com habilitagéo especifica para o cargo que lhe compete.

e Financeiro: Verba da Prefeitura Municipal de Tramandai, Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, PDDE/FNDE para as escolas.

7. GESTAO DA ESCOLA
7.1 DIRECAO

Direcdo das Escolas de Educacdo Infantil serdo providos por ato do
Prefeito, tendo exigéncia a graduacdo em educacéo, nos termos da legislacao
vigente. Suas atribuicbes consistem em representar a escola,
responsabilizando-se pelo seu funcionamento; participar e supervisionar a
elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do Projeto Politico-pedagdgico da
Escola, assegurando sua unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar; submeter ao Conselho Escolar, para apreciacao e aprovacao, o Plano
Trimestral de aplicacdo dos recursos financeiros; submeter trimestralmente ao
Conselho Escolar, para exame a parecer, a prestacdo de contas da aplicacéo
dos recursos financeiros; divulgar a comunidade escolar a movimentacdo
financeira da escola; coordenar o processo de avaliacdo das acdes
pedagogicas e técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;
apresentar anualmente, ao Conselho Escolar e a Secretaria Municipal de
Educacdo, os resultados da avaliagdo interna e externa da Escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das
metas estabelecidas; dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e
normas emanadas da mantenedora; manter atualizados o tombamento dos
bens publicos, zelando em conjunto com todos os segmentos da comunidade
escolar, pela sua conservacdo; propor as alteragbes que se fizerem
necessarias no Regimento, ouvida a Comunidade e o Conselho Escolar;
convocar e presidir reuniées; promover e estimular atividades civicas, culturais
e desportivas envolvendo a comunidade escolar; integrar o conselho de

Classe; supervisionar e coordenar as atividades dos servi¢cos e das instituicoes
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da escola; aplicar as penalidades disciplinares previstas no Regimento;
acompanhar a assiduidade e pontualidade dos servidores de que é superior
imediato, através do controle do livro ponto e emitir mensalmente Boletim de
Efetividade a mantenedora; delegar e supervisionar atribui¢cdes; cumprir e fazer
cumprir a legislacdo vigente, bem como as determinacbes emanadas da

mantenedora; manter-se atualizado sobre a Legislagao do Ensino.

7.2 VICE-DIRECAO

A vice direcdo tem por atribuicdo: (Lei Municipal — N° 1.694, de
18/10/2001) substituir o diretor em seus impedimentos legais; desempenhar
atribuicbes desempenhadas pelo Diretor; cumprir e fazer cumprir a Legislacao

vigente e as determina¢cdes emanadas da mantenedora.

7.3 SUPERVISAO E/OU APOIO PEDAGOGICO

As atribuicbes do supervisor e/ou apoio pedagoégico consistem em
coordenar a elaboragédo do Plano Global de Escola; coordenar a elaboragéao do
Plano Curricular; elaborar o Plano de Acédo do Servico de Supervisao Escolar, a
partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e
diagnésticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o
trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a dire¢ao
na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola;
colaborando com a direcéo no processo de ajustamento do trabalho escolar as
exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar
dos alunos com Vvistas a adaptacbes, transferéncias, reingressos e
recuperacoes; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a

efetivacdo de mudangas no ensino; executar tarefas afins.

7.4 PROFESSOR



21

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos
de avaliagédo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area
do estudo; integrar érgdos complementares da escola; participar, atuar e

coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

7.5 PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno contemplando: a
identificagdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos
alunos; e a definicAo e a organizacdo das estratégias, servicos e recursos
pedagogicos e de acessibilidade; tipo de atendimento conforme as
necessidades educacionais especificas dos alunos; o cronograma do
atendimento e a carga horéria, individual ou em pequenos grupos; programar,
acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais
ambientes da escola; produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e o0s
desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; estabelecer a articulagdo com os professores
da sala de aula comum e com 17 demais profissionais da escola, visando a
disponibilizagédo dos servigos e recursos e o desenvolvimento de atividades
para a participacao e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares, bem
cComo as parcerias com as areas intersetoriais; orientar os demais professores
e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e
participacédo; desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as

necessidades educacionais especificas dos alunos: ensino da Lingua Brasileira
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de Sinais — Libras para alunos com surdez; ensino da Comunicacdo
Aumentativa e Alternativa — CAA, ensino do Sistema Braille, do uso do soroban
e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA;
ensino de atividades de vida autbnoma e social; orientacdo de atividades de
enriquecimento curricular para as altas habilidades/ superdotagao, e promocéo

de atividades para o desenvolvimento das fun¢gées mentais superiores.

7.6 CIRCULO DE PAIS E MESTRES- COM

Integracdo de professores, pais e maes da escola e da comunidade,
visando a apoiar de forma ordenada e articulada, todo o trabalho educativo
realizado no ambiente escolar, contribuindo para a consecucédo dos objetivos
gerais da escola. As atribuicdes e a forma de funcionamento do Circulo de Pais

e Mestres constam em legislagdo especifica (Lei Municipal N° 2759/2004).

7.7 CONSELHO ESCOLAR

Resguardando os principios constitucionais, as normas legais e as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, tem suas funcdes
consultiva, deliberativa e fiscalizadora nas questbes pedagogicas,
administrativas e financeiras da escola, fortalecendo todas as suas acoOes, de
forma continua e cooperativa. A constituicdo e as atribuicdes constam em

legislacdo especifica (Lei Municipal n°® 1669/2001).

7.8 SECRETARIA

Compete o planejamento e a execucdo de atividades de escrituracao
escolar, de arquivo, de expediente e de atendimento a professores e aos pais
em assuntos relativos a sua area de atuacdo, sendo: |- supervisionar 0s
servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a
orientacao do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo
docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituragao escolar do

estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislacao
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referente ao ensino; prestar informacgdes e fornecer dados referentes ao ensino
as autoridades escolares; preparar ou revisar efetividade; colaborar na
formatacdo de horarios; arquivar documentos de interesse para o
estabelecimento de ensino, mantendo em arquivos mortos no encerramento de
cada ano; lavrar e assinar atas em geral; receber e expedir correspondéncia;
expedir pareceres, histérico escolar; lavrar termos de abertura e encerramento
dos livros de escrituragdo escolar; encarregar-se da publicacdo e controle de
avisos em geral; prestar, anualmente, as informacdes relativas ao Censo
Escolar, solicitadas pela Secretaria Municipal de Educacdo nos termos da

legislacao vigente; executar outras tarefas semelhantes.

7.9 LIMPEZA

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da escola; limpar
pisos, vidros, lustres, moéveis, instalacées sanitarias, etc.; remover o lixo e
detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacgdes em locais de trabalho;
proceder a remocédo e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral;

executar outras tarefas correlatas.

7.10 CORPO DISCENTE E RESPONSAVEIS

S&o atribuicbes dos alunos regularmente matriculados e seus
respectivos responsaveis: cumprir as normas da escola; comunicar troca de
endereco e telefones; ler agenda diariamente; observar a pontualidade e
assiduidade quanto as atividades escolares, que sera sempre estimulada pelo
processo educativo; manter adequado comportamento social, tratando
servidores, professores e colegas com civilidade e respeito; frequentar
regularmente a escola em que estiver matriculado e conforme Art.12, paragrafo
2° e 3° do Decreto N° 4563/2019; acompanhar o processo de ensino
aprendizagem dos seus filhos, bem como seu desenvolvimento; havendo
infrequéncia injustificada superior a 60% (sessenta por cento) de carga horaria
mensal, consecutivamente, devera a unidade escolar promover o0
cancelamento da matricula do aluno e encaminhar a disponibilizacéo da vaga a

Central de vagas, em observéancia ao disposto no Art. 31, Inciso IV, da Lei de
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Diretrizes e Bases da Educacao, ressalvados os alunos com quatro anos de
idade ou mais, cuja infrequéncia estara sujeita as regras da FICAI; participar da
elaboracao do Projeto Pedagdgico da Escola.

7.11 ATENDENTE DE CRECHE:

Promover entretenimento, atividades musicais e outras a serem
desenvolvidas pelas criancas; Executar atividades no campo da cultura,
desenvolvendo na criangca 0 gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversacdo, canto e danca, para ajuda-los a compreenderem melhor o
ambiente que as rodeia; Infundir nas criancas habitos de limpeza, higiene,
obediéncia a tolerancia, empregando audiovisuais ou outros meios, a fim de

contribuir para a educagao das mesmas; Executar outras tarefas correlatas.

7.12 AUXILIAR DE CLASSE

Receber e entregar as criancas nos horarios de entrada e saida de
forma planejada, agradavel e acolhedora; Participar de reunibes periddicas e
extraordinérias; participar de cursos, seminarios, palestras e outras atividades
promovidas pela escola, Secretaria Municipal de Educagdo ou outras
entidades, visando o aprimoramento do seu trabalho; Estabelecer lacos de
comunicacdo de ordem afetiva com as criancas; Zelar pela seguranca fisica,
higiénica e alimentar da crianca; Dedicar-se exclusivamente ao atendimento
das criancas nos horarios de alimentagcdo; Manter-se junto as criancas durante
o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicacdo com
a professora da sala; Auxiliar a professora nas providéncias, controle e
cuidados com o material pedagdgico e pertences das crian¢as; Colaborar com
a professora da classe na construcdo de relatérios sobre os alunos; Auxiliar o
professor regente, supervisionando a classe no momento em que 0 mesmo
estiver atendendo, individualmente, ao aluno com deficiéncia; Acompanhar as
criancas nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso, mantendo-
se alerta a todos os fatos e acontecimentos da sala; Informar a professora
regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com a crianga; Auxiliar na
locomogédo dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que

necessitem de auxilio ou acompanhante, garantindo a acessibilidade no



25

espaco escolar ou em passeios e visitas de estudos; Buscar orientacdes
pedagdgicas especificas para o aluno com deficiéncia, por meio de estudos,
cursos e orientacbes da equipe pedagodgica da unidade escolar; Executar

outras tarefas semelhantes.

7.13 SERVENTE

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da escola;
Limpar pisos, vidros, lustres, mdéveis, instalacdes sanitarias, etc.; Remover o
lixo e detritos; Lavar e encerar assoalhos; Fazer arrumacfes em locais de
trabalho; Proceder a remocao e conservagdo de moéveis, maquinas e materiais

em geral; Executar outras tarefas correlatas.

7.14 COZINHEIRA:

Executar trabalhos de cozinha relativos a preparacdo de alimentos;
Preparar refeicbes variadas em forno e fogéo; Selecionar hortifriti e carneos
para cozimento quanto a qualidade, aspecto e estado de conservacao; Operar
fogbes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios,
aparelhos de aquecimento ou refrigeracéo e outros, elétricos ou ndo; Zelar para
que o material e o equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas
condi¢cBes de utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca; Exercer perfeita
vigilancia técnica sobre a condimentacdo e cocc¢do dos alimentos; Executar

outras tarefas correlatas.

7.15 AUXILIAR DE COZINHA

Ajudar a cozinheira a executar os trabalhos relativos a preparacdo de
alimentos, como: lavar, descascar, cortar, fatiar legumes, carnes, peixes e
cereais para cozimento; Ajudar a operar fogdes, aparelhos de preparacdo ou
manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento, refrigeracao
e outros, elétricos ou ndo; Manter em perfeitas condi¢cdes de higiene os citados
aparelhos; Lavar, secar e guardar louca, talheres, panelas e o que mais for
usado para coccgdo e conservagao de alimentos; Lavar e estender diariamente
0s panos de copa, esfregdes; Realizar a faxina diaria no local de trabalho e dar

destinacao ao lixo; Executar outras tarefas pertinentes.
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7.16 LAVADEIRA

Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com a lavanderia; Lavar, manualmente ou por meio de
instrumentos mecanicos, lencgois, toalhas e vestuarios em geral; Passar a ferro
a roupa lavada; Receber e entregar roupas, registrando entrada e saida;

Executar outras tarefas correlatas.
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8. ORGANIZAQAO DA ESCOLA E DO ENSINO
8.1 ESTRUTURA
A estrutura organizacional da Escola de Educacéao Infantil Crianca Feliz

funcionara de segunda a sexta-feira, e aos sabados para complementacdo de
carga horaria ou dia letivo.

8.2 TURMAS OFERTADAS

AUXILIARES/
TURMA PROFESSORA ATENDENTES TURNO VAGAS
Animeri
Bercario - Luiza Integral 15
Priscila
Maternal | Grasiele Anal_u Integral 20
Berenice
Maila
Maternal Il Pamela Patricia Integral 23
Simoni
Pré A Lizabete - Manha 20
Pré B Tais - Manha 20
Pré A - Tarde 20
Pré B Ana - Tarde 20

8.3 LOCAL E FUNCIONAMENTO:

A Escola Municipal de Educacédo Infantil Crianca Feliz esta situada a
Rua Jodo Pessoa numero 860, bairro Centro Lagoa em Tramandai, Rio Grande
do Sul.

O horério de funcionamento sera de segunda a sexta-feira:

TURMAS TURNO ENTRADA SAIDA

Bercério, Maternal | e Maternal Il Integral 7:30 17:30
Pré escolaAe B Manha 7:30 12:00

Pré escolaAeB Tarde 13:30 17:30
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8.4 FORMA DE INGRESSO, TRANSFERENCIA E MATRICULA

Para ingresso na escola serdo necessarias matriculas na secretaria. O
ingresso do aluno para a Pré escola ocorrera no inicio do ano letivo, e durante
0 ano, mediante transferéncia de outra escola.

De acordo com o Decreto 4563/2019, a matricula deve obedecer ao
critério de zoneamento, sempre que possivel. Em caso da escola ndo dispor de
vaga na turma pretendida, fica desobrigada aceitd-lo, devendo o mesmo
procurar outra escola. Nesse mesmo decreto, em seu artigo 6°, a inscrigdo dos
alunos que buscam concesséo das vagas na Educagéo Infantil, ocorrerdo
como regra de forma presencial, na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, por comparecimento pessoal e preenchimento de Formulario de
Inscricdo. No artigo 7°, 8 1°: as listas de solicitagcdo por vagas ficarao
vinculadas a cada instituicdo publica educacional, apostas por etapas e ordem
cronoldgica, podendo o responsavel legal consultar periodicamente sua
colocacao através do site da Prefeitura Municipal de Tramandai (Lei Municipal
n°4155/2018).

A renovacdo da matricula ndo € automatica, esta condicionada aos

dispositivos legais e pedagdgicos cabiveis.

8.5 PRE REQUISITO DE INGRESSO

E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula dos menores, a
partir dos quatro anos de idade, no Ensino de educacdo infantil. Portanto, para
ingressar na pré-escola € requisito indispensavel estar com a idade de seis
anos completos até o ultimo dia do més de margo do ano civil.

Casos especiais sao submetidos a apreciacdo do Sistema Municipal de
Ensino e a Secretaria Municipal de Educacéo.

De acordo com o Decreto 4563/2019, os responsaveis pela crianca
devem entregar copias da seguinte documentacdo, que serdo analisadas e
confrontadas com as informacdes prestadas:

e Carteira de Identidade dos responsaveis pelo menor e de pessoas que
serdo autorizadas a retirar a crianca da escola;

e Certiddo de nascimento da crianca,

e Declaracéo de vacina emitida pelo Posto de saude;
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e Cartdo do SUS da crianca(municipal);

e Atestado médico das restricdes de saude da crianca;

e Comprovante de residéncia (copia de faturas de agua, luz e telefone) em
nome dos responsaveis legais (caso nao estiver em nome dos
responsaveis, devera ser anexado uma declaracdo de residéncia
assinada pelo titular com firma reconhecida em cartério);

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada do pai e da mae do
aluno, e/ou comprovante de trabalho auténomo:

e No caso de criancas com necessidades especiais, apresentar Laudo
médico, com data atualizada;

e Declaracdo de atendimento pela Secretaria de Acdo Social e
comprovante de folha resumo, quando for o caso.

8.6 AVALIACAO

A avaliacdo caracteriza-se como um processo continuo e cumulativo,
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre o0s quantitativos e da
construcdo e apropriacdo do conhecimento pelo aluno em relacdo aos

conceitos expressos por cada area do conhecimento.

8.7 EXPRESSAO DOS RESULTADOS DE AVALIACAO:

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem € formalizada, a cada
semestre para o0s alunos. A escola organiza reunides com 0S pais ou
responsaveis pelos alunos a fim de informa-los sobre o resultado das
avaliacbes e sobre os critérios das mesmas. As producfes dos alunos sao
reunidas em formato de Portfélio, contendo os Pareceres Descritivos
semestrais e a identificacdo dos projetos trabalhados no periodo de forma
cronoldgica, a fim de observar o desenvolvimento da crianca em suas

producdes e registros de aprendizado.

8.8 TRANSFERENCIA

A passagem do aluno de uma para outra escola, no mesmo grau de
ensino, pode ocorrer em qualquer época do ano, mediante atestado de vaga da
escola que ir4 frequentar, e de atestado de transferéncia, ficando na escola

primeira a ficha de matricula e copia do historico escolar.
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8.9 CONTROLE DE FREQUENCIA

Faz-se necesséario que todas as criancas matriculadas nas Escolas
Municipais de Educacdo Infantii tenham um indice de pontualidade e
frequéncia que possibilite sua integracdo no processo ensino aprendizagem,
com a presenca minima de 60% das criancas de 4 a 5 anos na Pré escola,

conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional LDB 12.796/2013.

8.9.1 Da Ficha de Comunicacéo de Aluno Infrequente (FICAI)

A FICAI visa garantir a permanéncia da crianga na sala de aula, através
de parceria entre Escola, Conselho Tutelar e Ministério Publico. Tem por
objetivo estabelecer o controle da infrequéncia e do abandono escolar das
criangas.

A escola devera abrir ficha no sistema da FICAI nas seguintes situacdes:

I- Cinco faltas injustificadas e consecutivas, ou 20% de
auséncias/més(art.4°,“caput”)

II- Uma semana para obter o retorno do aluno (art. 5°, “caput”);

lll- Caso néo seja logrado éxito quanto ao retorno do aluno, no prazo de
uma semana, a escola, no primeiro dia util seguinte, encaminhara a FICAI ao
Conselho Tutelar, devidamente preenchida, constando a sintese das ac¢fes
desenvolvidas (art. 6°, “caput’);

IV- Informar ao Conselho Tutelar, ao Conselho Municipal de Educacéo, a
Coordenadoria Regional de Educacéo ou a Secretaria Municipal de Educacéao
(conforme o caso), o resultado obtido em relacdo a manutencédo do alunos na
escola (art. 6°, § Ginico);

V- a FICAI deve ser encerrada quando o aluno retornar a escola (neste
caso, as instancias envolvidas devem ser imediatamente comunicadas), ou
guando o aluno completar 18 (dezoito) anos.

O Professor de Referéncia da turma, a Equipe Diretiva, o Circulo de Pais
e Mestres e a Comunidade Escolar, por intermédio da rede interna, devem se

envolver com as FICAIS.
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8.10 CONSELHO DE CLASSE

Os conselhos de classes das turmas de Bercario, Maternal |, Maternal I,
Pré A e Pré B séo realizados na primeira reunido mensal com apresentacao do
plano de sondagem e diagnostico das turmas, de acordo com o nivel de
aprendizagem de cada aluno. Os demais conselhos, realizar-se-4 em meédia
um més antes da entrega dos pareceres descritivos semestrais, com a
presenca da direcdo, do apoio pedagodgico e de todos os professores,
atendentes e auxiliares de classe com seus devidos apontamentos pertinentes
a cada aluno. Também com a fim de fazer uma avaliacdo individual do mesmo
com a intencdo de resolver problemas apresentados e redimensionar o
trabalho docente, caso necessario.

Compete ao Conselho de Classe:

I- acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem dos
alunos;

lI- analisar o rendimento escolar dos alunos, a partir dos resultados da
avaliagdo continua e cumulativa do seu desempenho;

lll- propor alternativas que visem o melhor ajustamento dos alunos com
dificuldades evidenciadas;

IV- definir acdes que visem a adequacdo dos métodos e técnicas
didaticas ao desenvolvimento das competéncias e habilidades dos alunos;

V- encaminhar problemas evidenciados no processo de aprendizagem
dos alunos que apresentem dificuldades na aprendizagem.

8.11 EDUCACAO INCLUSIVA

Por modalidade da Educac¢do Especial entende-se um recurso
educacional definido por uma proposta pedagdgica que assegure recursos e
servicos educacionais especiais para apoiar, complementar e suplementar o
processo escolar promovendo o desenvolvimento das potencialidades dos
educandos que apresentarem deficiéncias, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/super dotacdo, em todas as etapas da
educacao basica.

A inclusédo é parte de um movimento social, prevista na Lei de Diretrizes

e Bases da Educacgéo Nacional n° 9394/96 em seu artigo 58, que define por
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direitos fundamentais de participacao de qualquer pessoa em espagos comuns,
que acompanha mudancas de identidades, de valores, de crencas, de préaticas
educacionais e de eliminacdo de barreiras atitudinais. (BRASIL, 2010). Nao diz
respeito apenas a escola ou a aprendizagem, mas perpassa em sua efetivacao
todas as esferas sociais.

De acordo com o Decreto n° 7.611 (BRASIL, 2011), o publico-alvo da
Educacédo Especial é definido por:

» pessoas com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo
prazo, de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial.

* pessoas com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que
apresentam um quadro de alteracdes no desenvolvimento neuropsicomotor,
comprometimento nas relagdes sociais, na comunicacdo ou estereotipias
motoras. Inclui-se nesta definicdo estudantes com autismo classico, sindrome
de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses)
e transtornos invasivos sem outra especificacao.

» pessoas com altas habilidades/superdotagcdo: demonstram potencial
elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano,
isoladas ou combinadas: intelectual, lideranca, psicomotora, artes e
criatividade.

Em relacdo aos estudantes com deficiéncia, pode-se considerar aqueles
gue em interacdo com diversas barreiras atitudinais e arquiteténicas podem ter
restringida sua participacao plena e efetiva na escola e na sociedade.

Os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo devem ser matriculados na classe regular e no
Atendimento Educacional Especializado (AEE), ofertado no Centro de
Atendimento Preventivo ao Educando- CAPE do municipio.

O AEE tem por fungcdo complementar ou suplementar a formacao do
aluno por meio da disponibilizacdo de servicos, recursos de acessibilidade e
estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participacdo na

sociedade e desenvolvimento da sua aprendizagem.

8.11.1 O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
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O Atendimento Educacional Especializado da Educacéo Infantil de
Tramandai sera realizado no CAPE, este considerado polo, por atender todas
as escolas de Educacdo Infanti do Municipio. No CAPE, tem a Sala
Multifuncional, onde os alunos desta modalidade frequentam.

Para o ingresso na Sala Multifuncional o aluno deve:

|- estar matriculado em uma das escolas de Educacéo Infantil do
Municipio de Tramandai, com frequéncia regular.

lI- possuir laudo médico ou ter sido submetido a observacdes diarias no
contexto escolar, realizada inicialmente pelo professor da classe comum, com
apoio do professor especializado e/ou equipe pedagdgica da escola, e em
conformidade com a familia do aluno que possam sugerir que o aluno
apresente alguma deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas
habilidades / superdotacao.

A equipe pedagdgica da escola registrara em uma ficha especifica as

observacdes realizadas solicitando o encaminhamento a Sala Multifuncional.

8.11.1 Curriculo adaptado para a Educacéao Especial

O professor da sala multifuncional ao receber o encaminhamento, faz
um agendamento solicitando a presenca dos pais na Sala Multifuncional do
CAPE, para um primeiro acolhimento aos familiares e realizacdo da entrevista
(anamnese) que dara embasamento ao trabalho que sera realizado.

Quando necesséario o professor da Sala Multifuncional encaminhara aos
demais profissionais do CAPE (fonoaudi6logo, psicologo). O trabalho a ser
desenvolvido na Sala Multifuncional devera partir dos interesses, necessidades
e dificuldades especificas de cada aluno, utilizando de metodologias e
estratégias diferenciadas.

O professor de AEE devera apoiar e orientar o professor da classe
comum quanto as adaptacbes curriculares, avaliativas e metodologicas que
poderdo ser desenvolvidas na sala de aula, a fim de um melhor atendimento
aos alunos com necessidades educacionais especiais. O trabalho na sala
multifuncional deve oportunizar a autonomia dos alunos levando em

consideracao a complexidade e seriedade das necessidades do atendimento,
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bem como, a cooperacdo sistematica dos que intervém no processo (escola,

familia, comunidade...)

8.12 CUMPRIMENTO DO HORARIO DE DISPONIBILIDADE DO EDUCADOR

A Ordem de Servigo numero 001/2013, informa sobre a frequéncia dos

professores que deve ser registrada em livro ponto, inclusive o horario da

disponibilidade ou seja, o professor de 25 horas devera cumprir e registrar da

seguinte forma:

16 (dezesseis) horas de aula em atividade com aluno;

8 (oito) e 20 (vinte) minutos de horas atividades, sendo 4 (quatro) horas
semanais reservadas para o0 planejamento coletivo na escola,
participacdo na gestao democratica e na articulagdo com a comunidade,
desenvolvimento de atividades de preparacdo pedagdgicas, cumpridas
de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola.

O professor de 30 horas devera cumprir da seguinte forma:

20 (vinte) horas aula em atividade com o aluno.

10 (dez) horas atividades, sendo 4 (quatro) horas semanais reservadas
para o0 planejamento coletivo na escola, participacdo na gestéo
democrética e na articulagdo com a comunidade, desenvolvimento de
atividades de preparacdo pedagodgicas cumpridas de acordo com a

proposta pedagdgica de cada escola.
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9. CURRICULO

9.1 PROCESSO DE CONSTRUCAO DO REFERENCIAL MUNICIPAL
CURRICULAR COMUM- RMCC

A elaboracdo desse documento nasceu da necessidade de uma nova
reorganizacao curricular em virtude da aprovacdo da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) que é fruto de uma determinacdo legal e que tem por
objetivo contribuir com o trabalho das escolas e seus professores. Ela € o
resultado de um longo processo de discussdes envolve
ndo amplos setores da sociedade que lutam para que todos tenham acesso a
educacao de qualidade, independentemente do local e da condi¢cao social em
que vivem. A BNCC recém aprovada pelo Conselho Nacional de Educacéo é
obra de milhares de méos em diferentes tempos da histéria recente.

As discussdes em Tramandai para a readequacdo curricular a luz da
BNCC, iniciou-se ja em 2017, quando O MEC entrega a terceira versao para a
apreciacdo do CNE. Mesmo nao tendo sido aprovada ainda pelo Conselho e
entendendo que era apenas uma questao de tempo e pequenos ajustes para a
aprovacdo, a equipe do departamento pedagdgico da SMEC iniciou o0s
trabalhos no dia 6 de junho de 2017 com a 12 revisdo dos Planos de Estudos
do municipio com os professores dos anos finais do Ensino Fundamental. O
objetivo desse encontro foi o de promover um primeiro contato com a BNCC,
revisitando os Planos de Estudos do municipio, buscando estabelecer

comparacoes e possiveis adequacdes.
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Cronograma para a implementago 3 2 . .
da BNCC e construgtio do v 2 2 g E «g

Referencial Municipal Comum Curricular E, ?E 5 o 3
Tramandai - RS > i Z

Formagdes ofertadas pela SMEC sobre a BNCC, -

Formacdo para gestores e coordenadores
pedagdgicos;

Encaminhamento das sinteses das escolas sobre
as expectativas de aprendizagem.

Elaboracéio do texto do Referenclal Municipal

Comum Curricular - RMCC (1® versdo proposta

pela SMEC);

Minlcurso  para  professores  especlalistas e

redatores.

Encaminhamento &s escolas, para andlise e
retorno do texto do RMCC com as consideragdes
das escolas & SMEC;

Estudo por etapa & componente currlcular.

Elaboragcéio do texto final do RMCC.

Realizacdo de reunido poblica de apresentacdo
do RMCC & comunidade e encaminhamento ao
CME.

Encaminhamento do RMCC para as escolas para
subsidiar a atualizacho dos Projetos Politico-
Pedagéglcos (PPP).

Atualizagdo dos PPPs das escolas.

9.2 O CURRICULO DA EDUCACAO INFANTIL DE ACORDO COM A RMCC

Como primeira etapa da Educacao Béasica, a Educacédo Infantil € o inicio
e o fundamento do processo educacional. A entrada na creche ou na pré-
escola significa, na maioria das vezes, a primeira separacao das criancas dos
seus vinculos familiares para se incorporarem a uma situacao de socializacéo
estruturada. Nas ultimas décadas, vem se consolidando, na Educacéo Infantil,
a concepcgao que vincula educar e cuidar, entendendo o cuidado como algo
indissociavel do processo educativo.

Assim, as escolas de educacéo infantil, ao acolher os conhecimentos e
as vivéncias adquiridos no ambiente da familia e da comunidade que a crianca
frequenta e articula-los em suas propostas pedagogicas, com o objetivo de

ampliar o universo de experiéncias, habilidades e conhecimentos dessas

[*]

2019
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criancas, modificando e acrescentando novas aprendizagens, complementando
a educacao da familia, em especial na educacdo de bebés e das criancas bem
pequenas, onde os dois contextos (familia e escola) estao préximas.

O direito a educacéo e aos cuidados para criancas de 0 a 6 anos, bem
como a afirmacédo do bindbmio educar e cuidar como func¢des indissociaveis
nesse atendimento foram incorporados, pela primeira vez, a legislacdo da
Constituicdo Brasileira de 1988. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo
Nacional (LDB — Lei n®.9394/96) afirma a funcao educativa da Educacéao Infantil
e o0 seu funcionamento, anunciando que o Brasil ndo tera mais curriculo
nacional para nenhum nivel de ensino e sim uma base comum nacional na
forma de &areas de conhecimento.

As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil (DCNEI,
Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009), em seu Artigo 4°, definem a crianca como
sujeito histérico e de direitos, que, nas interacdes, relacbes e praticas
cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca,
imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e
constroi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura (BRASIL,
2009).

Ainda de acordo com as DCNEI, em seu Artigo 9°, 0s eixos estruturantes
das praticas pedagdgicas dessa etapa da Educacdo Basica sdo as interacdes e
a brincadeira, experiéncias nas quais as criancas podem construir e apropriar-
se de conhecimentos por meio de suas acdes e interagdes com seus pares e
com os adultos, o que possibilita aprendizagens, desenvolvimento e
socializacao.

Posteriormente, o Referencial Curricular Nacional para a Educacéo
Infantil (RCNEI, p.27) define o brincar ao lado do educar e cuidar, considerando
que “Nas brincadeiras, as criangas transformam os conhecimentos que ja

possuem anteriormente em conceitos gerais com 0s quais brincam”.

9.2.1 DIREITOS DE APRENDIZAGEM DA EDUCACAO INFANTIL

Na primeira etapa da Educacdo Basica, e de acordo com 0s eixos

estruturantes da Educacédo Infantil (interacbes e brincadeira), devem ser
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assegurados seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento, para que as

criancas tenham condi¢cfes de aprender e se desenvolver:

Conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes
grupos, utilizando diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de
si e do outro, o respeito em relacdo a cultura e as diferencas entre as
pessoas;

Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e
tempos, com diferentes parceiros (criancas e adultos), ampliando e
diversificando seu acesso a producdes culturais, seus conhecimentos,
sua imaginacdo, sua criatividade, suas experiéncias emaocionais,
corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais;
Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do
planejamento da gestdo da escola e das atividades propostas pelo
educador quanto da realizacdo das atividades da vida cotidiana, tais
como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes,
desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhecimentos,
decidindo e se posicionando;

Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras,
emocdes, transformacbes, relacionamentos, historias, objetos,
elementos da natureza, na escola e fora dela, ampliando seus saberes
sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as artes, a escrita, a
ciéncia e a tecnologia;

Expressar, como sujeito dialdgico, criativo e sensivel, suas
necessidades, emocodes, sentimentos, davidas, hipéteses, descobertas,
opinides, questionamentos, por meio de diferentes linguagens;
Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural,
constituindo uma imagem positiva de si e de seus grupos de
pertencimento, nas diversas experiéncias de cuidados, interagdes,
brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em seu

contexto familiar e comunitario.
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Os conteudos a serem trabalhados na EMEI Crianca Feliz vém a
interacdo das areas psicomotora, construindo o conhecimento com as
caracteristicas da infancia. Os aspectos motores, cognitivos, afetivo-social e
formacdo de habitos e atitudes, juntos fazem parte dos conceitos pedagogicos
basicos da faixa etaria das criancas desta instituicao.

A maneira como serdo organizados esses conceitos, privilegiam o
ltdico, reconhecendo as criangas como seres capazes, que aprendem a fazer,
a ser e a conviver consigo mesmos e com 0S outros e com 0 ambiente que esta
inserido de maneira integrada e gradual.

Ao considerar os direitos de aprendizagem e de desenvolvimento, a
RMCC estabelece cinco campos de experiéncias, nos quais as criangcas podem
aprender e se desenvolver. A definicdo e a denominacdo dos campos de
experiéncias também se baseiam no que dispdem as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Infantil- DCNEI, em relacdo aos saberes e
conhecimentos fundamentais a ser propiciados as criancas e associados as
suas experiéncias. Considerando esses saberes e conhecimentos, 0S campos

de experiéncias em que se organiza a BNCC sdo:

* O eu, o outro e 0 nés;

 Corpo, gestos e movimentos.

* Tragos, sons, cores e formas.

* Escuta, fala, pensamento e imaginagao.

» Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacgdes

Com esse olhar da BNCC e da RMCC, as brincadeiras espontaneas ou
dirigidas, o uso de materiais diversificados, a musica, o jogo, a danca, as
diversas formas de se comunicar, se expressar e criar caracterizam as varias
maneiras de estimular o desenvolvimento e as conquistas individuais e
coletivas das criancas, pois dessa maneira sera organizadas as atividades

pedagogicas desta escola.
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10. ANEXOS

10.1 CALENDARIO ESCOLAR 2020

- PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDA W
o) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA =
- CALENDARIO ESCOLAR 2020 SMEC

lnksio do ano lefive: 19/02 para professores e 02/03 paro alunos.
Jamino do ano latve: 18/12 paee alunos @ 23/12 para professoces.
Beceno de lovesno: 25/07 0 02/08 (nove dos).

FEVERERO

2 3 4 2 b 4
9 10 1l 12 13 14
16 17 16

19« Evento de abertwa do ono letivo 2020 arganizado pela SMEC
fNotte ).

20- Fazeres en Rede Farmogdo para Educocdo bantt (Tarde)

21+ Fareres en Rede Formogdo para Entine Fundomenta (Tarde).
25- Feriado: Corneval

26- Quartadero de Cinzos (Recesso).

27 @ 28- Reunido pona ceQonitogdo @ planelosento nos escolos

2« Inicio do ano letvo - Initio do 1° simestre para © Entine
Fundiamental @ 1* semestre para o Educacto infantl

ABRIL MAIO
19 dhas lotwos + 2 sdbados leivos = Tolok 21 dhas letvos
4 -

4. SABADO LETIVO: Abevtur

fscalar (1), Regisho por 2%eira 1% Feviade Dia do Trabaha.

Pea b a9 - |ogos PCET (Anos Finals). [29+ Témine do 1" vimestre para © Emine Fundamental.
17+ 5 Falra Sonte: Atividodes sscolares pelo monha.

10- Fanado: Pawdo de Ciisto.

20- Dia ponte.

21- Fenado: Thodentes.

25 SABADO LEIVO. Pré-conseho paticipativo do 1* trinesye (EF).
Promio Escolar (E), Reghvo por 3* feka

Dios 17, 23 @ 29 - JCET - Atlethimo.

JUNKO JULHO
19 o3 lntwos # 1 16b0do livo = Totak 20 dlos letvor

18 dhos letivos * 1 1000do letivo = Tokoh 19 dios letves

1% Inicio do 2* rinesve oco Enino Fundamentol, 18- SABADO LETIVO: Pré-comeibo poricipatve do 2" wimestve (E5)

11- Farkado de Corpus Chela Projeto Escolor (E1). Reghivo por 2° feka

12+ Dio Ponte Po 15 a 24 - Jogos [ICET (Anos Firos)

20- Sobado Lative: Festa Juning. Beghivo por 6 feka 24 Tarmino do 1" semestre pora o Educogdo infontlt

29- Farlado Municipal: 560 Pedro, Pe 259/07 o 2/08 - Recesio de lnvena (rove dias)
ACOSTO SETEMBRO

21 dics letivos 20 dias lativos

{

[ 30 |SSEe /- Feviexdo: Independéncia do eowl
1" & 2 < Rocewso de inverno, 11+ Terming do 2 simestre para © Emnino Fundomentcl.
13- Retormo dos atvidodes escolomes no segundo mnmesre do ano N 4- Inicio do 3* pacok Furck |
Jutnve. Iniclo deo 2 trer para o Ed G0 ledanst 0- Revolctio Ferroupiho.
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w PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDA] W
-G, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA N
e CALENDARIO ESCOLAR 2020 SMEC

OUTUBRO NOVEMBRO
200 dias lnfivos & | adbado lefivo = Totak 71 dos lefecs 20 ciow lefivos & | pdbodo leflvo = Tokoh 11 dios lefvos

11
18

12~ Ferlodo: Mossa Senhora Aponecida, [2- Feviodo: Finodow

13- Becesso (ankecipogto do Dio do Professce ) De 9 a 13- jogos POET (Amca Finaish

2d- SABADO LETVO: Pré-comalho do 3 hinesse (EF). Prajehs [15- Proclomogo do Repdblcon

Fscalor (ElL Pegisho pos &° feira [21- SABADO LETNG: Consciincio Negra. Regisho por 17 lewa

DEZEMBRCH
14 dias lethvos » 1 sdbodo letive = Totak 15 dias lefves SABADOS LETIVOS (registros)
IF IF 4F 5% &F
040 Merkum | Merkun VDS
1807 23/4 14710
11711 o513
i7

- SABADCH LETVO: Encesramento do IOET - 37 Festval Escolor de

Danco. Registra par 47 felra.

18- Encenanenta da ana lefive - Térming 37 rimestre pora o Ensing

Fundamanial e Tésming do I° semesire para a Educacdo infantil

21 & 11- Consslhos de claiie frals.

13- Divulgagte dor resulbados finals,

24 & 15 Recewo de Mo,

28 0 30- A dieposigto do escolo e necessdno. Pramo poro Of

jolunon anceam com Revsdo de Consalha,

1= Prosro méiee paro rstome do mevdsio de corselho coso alguie iolics

IRIMESTRES (EF) =EMESTRES (El)

1% drimesine: 63 dias letivos (D20 2020 am 2905 20301 17 pemaae: 102 dica letivos (020272020 o 2407720200

2 frimestve: &8 dias lefves (01082020 ate 1109/2020) 7" semastve: T8 dics letivas (0082020 o LA/1 2720200

3" trimeatve: &0 diai latvos (14062020 aks 18/12/2010)

200 dias letivos

E

Moy Al Hol T T fgg ant Oyt 1 Moy ! Deg | Joig
Fii o 3 4 4 - ) 3 ] 4 i 36 |
a1 2 ] Ll 2 a 4 - k] 4 ] 22
L i 2 4 4 4 4 - [} L] -] LH
2l L 2 iq . 4 L] 4 2 L] -] 40
] [ 1 i 3 ] ] ] 5 ] ] F
1] F [+] l 1 a aQ 1 1 1 !
lakgl FF 21 20 ] 1§ P | ﬂ 21 11 13
FERADCKS F PONTES FERTADCYS E PONTES
I it - Feasliaticr ncapanciing i oo Des
10 = 67 Fepa = Peieacie Poedo de Cisla Damings = Feiada: Fevolucao Fosouclha
PO = 7 e - Cha Panie A% fmy Feioco Munciook Emoreipoctn o Teomonoiol
LA = 37 foey = Feicocio: Tiowcdonios (1
TS - AT Ieen - Feniacks: D do Tibalha R0 - £ b = Dy Peorie
LT = 5" froiecy = P oo Chviat E 210
FI0H = 57 Ieea = Chic Porie L L110- 4F eyl
WG = T Imea < Fevincs Munieipalk 550 Peds 111 = 17 b = Fescacie: Pnckos




10.2 QUADRO DE FUNCIONARIOS PARA O ANO LETIVO DE 2020
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Funcionario Cargo Formacao Ffoal-;gr?a Turno
Ana Adriana Motta Rodrigues Atendente Ensino médio 44 Manhéa/tarde

Ana da Silva Pereira Professora Pds graduagéao 25 Tarde
Anali Zimmer Gomes Atendente Superior completo 44 Manhéa/tarde
Animeri Zacarias Jeremias Atendente Pés graduacéao 44 Manhéa/tarde
Artur Fabricio Leite Profgllsssig; Ed. Pds graduagéao 30 Manhéa/tarde
Berenice de Almeida Fernandes Cozinheira Ensino Médio 44 Manhéa/tarde

Professora/
Carolina Serra Ramos Apoio Pos graduacéao 25 Manha
pedagdgico

Grasiéli Pereira Bristoti Professora Pés graduagéao 20 Manha
Jéssica Coelho dos Reis Secretaria Superior completo 40 Manha/tarde
Jéssica de Bem Garcia Servente Ensino médio 40 Manhéa/tarde

Lizabete Vieira Hefler Professora Pés graduagéao 25 Manha
Luciane Leao da Silva Servente Superior incompleto 40 Manha/tarde
Luiza Machado Medeiros Atendente Ensino Médio 44 Manhéa/tarde
Maila Perazzo da Silva Atendente Superior completo 44 Manha/tarde
Marina Silva dos Santos Servente Superior incompleto 40 Manha/tarde
Marlize Leopoldo Servente Ensino médio 40 Manha/tarde

Pamela Carvalho Simch Professora Pds graduagéao 25 Tarde
Patricia Mello Boeira Atendente Pds graduagéao 44 Manha/tarde
Priscilla Daffini C. A. Nascimento Aux. de Classe Superior completo 40 Manha/tarde
Rosani Santos Aux. de Cozinha | Superior incompleto 40 Manhéa/tarde
Silvana Lima da Silva Diretora Pds graduagéao 40 Manhéa/tarde
Simoni dos Santos Pereira Atendente Ensino Médio 44 Manhéa/tarde

Tais Helena Becker Professora Superior incompleto 25 Manha




10.3 HORARIOS E ROTINAS
10.3.1 Rotina Bercgério

43

Horério Atividades
8:00 Acolhida
8:30 Mamadeira
9:00 Higiene/ troca de fraldas
9:30 Atividade livre/dirigida
9:45 Atividade pedagogica
11:15 Almoco/ Higiene/ troca de fraldas
12:00 as 13:30 Descanso
13:30 Mamadeira
14:00 Higiene/ troca de fraldas
14:30 Recreacéo/ Atividades livres ou dirigidas
16:15 Jantar
17:00 as 17:30 Higiene, trocas e saida

10.3.2 Rotina Maternal |

Horério Atividades
8:00 Acolhida
8:30 Café
8:45 Atividades livre/dirigidas
9:15 Patio
9:45 Atividade pedagogica
10:45 Atividade livre/dirigida
11:00 Higiene
11:15 Almoco
12 as 12:30 Higiene e escovacao dos dentes
12:30 as 14:00 Descanso
14:00 as 14:30 Lanche

14:30 as 15:00

Higiene e trocas

15:00 as 16:30

Atividades pedagdgicas

16:30 as 17:00

Jantar

17:00 as 17:30

Higiene, trocas e saida




10.3.3. Rotina Maternal |l

44

Horério Atividades
8:00 Acolhida
8:30 Café
8:45 Atividades livre/dirigidas
9:15 Patio
9:45 Atividade pedagogica
10:45 Atividade livre/dirigida
11:00 Higiene
11:15 Almoco
12 as 12:30 Higiene e escovacao dos dentes
12:30 as 13:00 Descanso
13:00 Hora de acordar e higiene
13:30 Lanche
13:45 Atividade
15:40 Recreacédo na pracinha
16:15 Janta
16:40 Higiene
17:00 as 17:30 Saida




10.3.3 Rotina Pré A manha

45

HORARIO ATIVIDADES

8:00 Recepcéao dos alunos
Hora da rodinha
8:10 Chamadinha
Escolha do ajudante do dia

9:00 Atividades pedagdgicas
10:00 Lanche
10:15 Recreio
10:30 Musica
11:00 Atividade livre/dirigida
12:00 Saida

10.3.4 Rotina Pré A tarde

HORARIO QUINTA FEIRA
13:30 Recepcdao dos alunos
13:45 Hora da rodinha

Chamadinha
Escolha do ajudante do dia

14:00 Atividade pedagdgica
15:00 Lanche

15:15 Recreio

15:30 Musica

16:00 Atividade livre/dirigida
17:30 Saida




10.3.5 Rotina Pré B manha

HORARIO ATIVIDADES
8:00 Entrada/ acolhida
8:10 Roda, conversas, novidades, introducédo ao tema
9:00 Atividades pedagdgicas
10:00 Lanche
10:15 Recreio
10-30 Retorno a sala, volta calma (exercicio de respiragdo, musica
' p/acalmar)
) Jogos Pedagogicos, desenho livre, massinha de modelar,
11:00 . . L
brincadeiras dirigidas
12:00 Saida

10.3.6 Rotina Pré B tarde

HORARIO QUINTA FEIRA
13:30 Recepcdao dos alunos
13:45 Hora da rodinha

Chamadinha
Escolha do ajudante do dia

14:00 Atividade pedagdgica
15:00 Lanche
15:15 Recreio
15:30 Musica
16:00 Atividade livre/dirigida

17:30 Saida




10.4 PLANO DE ACAO SETORES DA ESCOLA
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SETOR

NECESSIDADE

OBJETIVOS

PERIODO

ATIVIDADES

AVALIACAO

Direcao

Professores

Atendentes
e auxiliar de
turma

. Promocao
atividades de
integragao da

comunidade escolar,
com ou sem a
finalidade de
angariar recursos;
. Extensao do
saguao, com a
cobertura de um
toldo para os dias
de chuva;

. Portao de
entrada e saida em
frente ao saguéo;
. Quadro com
giz no saguao;

. Diminuigao
do numero de
alunos

Ano letivo
de 2020

Secretaria

Cozinha

POP

Limpeza

o Material de
limpeza de melhor
qualidade.
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